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Ayuntamiento de Valdemoro

RESOLUCION

Visto que, conforme a resolucion de Alcaldia nimero 929/2026, de fecha 18 de febrero
de 2026, con c.p.v. G17J5-5RYMH-71NAX, se aprueba la lista provisional de
admitidos/as, asi como la de excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion,
relativa al proceso selectivo para la provision de cinco plazas de Conserje, grupo 5
(AP), de caracter laboral, tres de acceso libre, mediante oposicion, y constitucion de
bolsa de empleo, asi como dos por promocion interna, mediante concurso-oposicion,
del Ayuntamiento de Valdemoro, correspondientes a la oferta de empleo publico de
2025.

Visto que las bases especificas iniciales de dicha convocatoria, con c.p.v.
JW2ZJ-UKSC3-UODMF, al detectarse errores materiales, fueron rectificadas mediante
decreto n.? 5411/2025, de fecha 19 de diciembre de 2025, por el que se aprobaron las
nuevas bases especificas modificadas, con c.p.v. EU7TLR-AQFSU-F108SK, publicandose
anuncio relativo a dicha modificacion en el BOCM numero 305, de fecha 23 de
diciembre de 2025, con apertura del plazo de presentacion de solicitudes, para el
proceso de promocion interna, a partir del dia siguiente de dicho anuncio.

Tanto las bases iniciales como las modificadas. se encuentran expuestas integramente
en el tablén de anuncios y en la Sede Electronica de la pagina web municipal del
Ayuntamiento de Valdemoro (https://sede.valdemoro.es/sede).

Visto que, conforme al apartado 5 de las bases que rigen este proceso, transcurrido el
plazo de subsanacion, procede declarar, por érgano competente, la relacion definitiva de
aspirantes admitido/as y excluidos/as, asi como la informacion relativa a la celebracion
de la primera prueba del proceso.

Visto el informe de la Jefe de Servicio de RRHH y Organizacién, de fecha 15 de abril de
2026, con codigo de validacion 8591G-6BBCT-5RZ29.

De conformidad con el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, estan atribuidas al Alcalde todas las competencias en materia
de personal.

Considerando el Decreto N°® 3796/2025 de fecha 23 de septiembre que confiere a la
Concejala Delegada de Recursos Humanos, Responsabilidad Patrimonial y Régimen
Interior la facultad para resolver mediante actos que afecten a terceros, incluida la
resolucion de recursos en via administrativa.

En uso de estas atribuciones, por medio del presente,

RESUELVO

PRIMERO .- Aprobar las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as, Anexo |,
relativas al proceso para la provision de dos plazas de Conserje, de caracter laboral, por
promocion interna, mediante concurso-oposicion, del Ayuntamiento de Valdemoro,
correspondientes a la oferta de empleo publico de 2025.

SEGUNDO. — Comunicar que la celebracion de la primera prueba de este proceso
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Ayuntamiento de Valdemoro

selectivo esta prevista para la primera quincena del mes de mayo de 2026, quedando a
expensas de las gestiones oportunas y confirmacion por parte del Tribunal designado a
tal efecto. La informacion correspondiente, indicando fecha y lugar de celebracion de
esta prueba, sera publicada en la sede electronica de la pagina web y tablon de
anuncios municipales.

TERCERO. - Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en la Sede Electrénica,
asi como en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Valdemoro.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
PEREZ PASTOR, RUBEN 8627V

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

CAUSAS DE |
APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCL. DEF.
GARCIA HARO, ANGELICA ****7435H 1,23

CAUSAS DE EXCLUSION DEFINITIVA

) No cumple con el requisito de
1 ANTIGUEDAD | antigiiedad requerido en el apartado
3.b) de las Bases Especificas

2 ANEXO Il No aporta Anexo |l firmado

3 ANEXO 1lI No aporta Anexo lll firmado

Plaza de |la Constitucion, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90, Fax 91 895 38 38

o
S
o
=
=1
°
s}
°
]
=
o
k<1
o
=
o]
[a)]
<
=
4
o
e
@
14
=)
=
I}
£
]
I}
<]
S
[}
o
<]
k<]
5
E
[
©
o
;]
E
=}
=
=
p=]
S
5
2]
=3
©
Kol
c
S
3
<
k=1
o
9]
c
7}
o
[a)
[a}
©
>
w
o
I+
i
o]
©
<3
>
w
w
=1
o
>
<
Q
@
o
w
)
]
@
o
S
<
o
@
7]
<
<
]
©
a
©
L2
N
o
I
=)
n
o
g
>
o
5]
E:
T
S
S
o
0
o
1N
©
<
o
-
T
S
o
2
=
e
k3]
<
T
£
€
I}
15
=
3
<]
S
o
S
©
@
9
S
£
o
=
9
3
©
c
5
@
4}
o
]
w

g
g
Q
£
E
3
o
°
)
17}
o
°
]
g
o
2
£
o
o
54
=
=
o
Kl
]
g
o
2
o
a
e
s
@
[
3
z
o
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
k]
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
h=]
S
&
k)
3
>






