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FIRMADO

Ayuntamiento de Valdemoro

RESOLUCION

Con fecha 10 de diciembre de 2025, se publica en el BOCM nimero 294, referencia
relativa a las bases especificas del proceso selectivo para la provisién de 1 plaza de
Técnico/a de Gestion de Participacion Ciudadana, funcionario, de acceso libre,
mediante sistema de oposicion, correspondiente a la OEP 2025, estando
encuadrada en la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, grupo A2,
clase Media, nivel de destino 24, asi como la constitucién de una bolsa de empleo.

Las bases especificas de dicha convocatoria, con c.p.v. D3B5I-AASQH-7TGQU, se
encuentran expuestas integramente en el tablon de anuncios y en la Sede
Electronica de la pagina web municipal del Ayuntamiento de Valdemoro
(https://sede.valdemoro.es/sede).

La convocatoria de este proceso selectivo fue publicada en el BOE numero 302, de
fecha 17 de diciembre de 2025.

Con fecha 16 de marzo de 2026, se publica en el BOCM numero 63 la resolucién
relativa a la lista provisional de admitidos/as, asi como la de excluidos/as, con
indicacion de las causas de exclusién. Estas listas completas han sido expuestas en
el Tablon de anuncios y en la Sede Electronica municipales, abriéndose un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de las listas
provisionales, para solicitar la subsanacion de omisiones o errores, asi como
formular reclamaciones, conforme al apartado quinto de las bases especificas.

De conformidad con el apartado 6.1 de las Bases Generales por las que se regiran
los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valdemoro para la
seleccion de personal funcionario, una vez finalizado el plazo de subsanacion, el
organo competente dictara resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que debera publicarse en el Tablén de
Edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valdemoro. Asimismo, dicha
resolucion contendra las indicaciones relativas a la celebracion de los ejercicios del
proceso.

En estas listas definitivas se subsana la omision de varias personas que no figuraban
en las listas provisionales.

Visto el informe de la Jefe de Servicio de RRHH y Organizacion, de fecha 12 de abril
de 2026, con cédigo de validacion SONMT-YPY5H-Y8PH3

De conformidad con el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, estan atribuidas al Alcalde todas las competencias en
materia de personal.

Considerando el Decreto N° 3796/2025 de fecha 23 de septiembre que confiere a la
Concejala Delegada de Recursos Humanos, Responsabilidad Patrimonial y Régimen
Interior la facultad para resolver mediante actos que afecten a terceros, incluida la
resolucion de recursos en via administrativa.

En uso de estas atribuciones, por medio del presente,
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RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as, Anexo I,
relativas al proceso para la provision de 1 plaza de Técnico/a de Gestion de
Participacion Ciudadana, funcionario, de acceso libre, mediante sistema de
oposicion, correspondiente a la OEP 2025, estando encuadrada en la escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, grupo A2, clase Media, nivel de destino
24, asi como la constitucion de una bolsa de empleo.

SEGUNDO. — Comunicar que la celebracion de la primera prueba de este proceso
selectivo esta prevista para la segunda quincena del mes de abril de 2026, quedando
a expensas de las gestiones oportunas y confirmacion por parte del Tribunal
designado a tal efecto. La informacion correspondiente, indicando fecha y lugar de
celebracion de esta prueba, sera publicada en la sede electronica de la pagina web y
tablon de anuncios municipales.

TERCERO. - Ordenar la publicacion de la presente Resoclucion en la Sede
Electronica, asi como en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Valdemoro.
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Ayuntamiento de Valdemoro

ANEXO |

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ALCOLEA GIL, MARTA 52073
BALSERA TAMAYO, MARIA INVACULADA S A34TW
BLANCO FERNANDEZ, MARIA VERONICA *+6594H
DAVILA LOPEZ, RAFAEL 404N
DEL CASTILLO SANCHEZ, FABIOLA #+3808R
DOMINGUEZ PRIETO, EVA MARIA rG554E
FERNANDEZ QUIJADA, MARIA 28367
GARCIA FERNANDEZ, BEATRIZ = 3301E
HERAS MANSO, PEDRO =0024T
HUMANES BRAVO, VAN 00688
JUAREZ ARCAS, SARA +3990K
LINUESA GARCIA, AINHOA = 6843X
MAROTO PEREZ, ANDREA 96057
MARTINEZ HURTADO, ANTONIO **6020P
MILLAN CUESTA, BELEN 50555
MOLLA GUTIERREZ, ALEJANDRO *+3390Q
MUNOZ LOPEZ, JUAN PABLO 647TA
OSORNO PALOMO, MARIA MERCEDES =2109N
PACHECO ROMERO, CLARA ++9493H
PADILLA DE LA PENA, MARIA JOSE “2832C
PEREZ MAROTO, IRENE g8 11A
PONTE RAMIREZ, ANA 7AW
PRADOS FRIAS, NOELIA 5306V
RAMIL FERRO, SOFIA 10941
ROBLEDO GALLEGO, MARIA ROSARIO r0783E
LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSASEDF'.E FRCL;
ALONSO DE CASTRO, GEMA 4562P 2.3,4
RODELGO VALDES, RAQUEL 53001 2,34

CAUSAS DE EXCLUSION DEFINITIVA

2 DELITOS SEXUALES

No aporta certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales

w

ANEXO Il

No aporta Anexo Il firmado

4 ANEXO IlI

No aporta Anexo lll firmado
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