s
gt

Ayuntamiento de Valdemoro

Concejalia de Urbanismo, Servicios
y Recursos Humanos

PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR EL CONTRATO ABIERTO PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE VIGILANCIA DE LA SALUD PARA LOS
TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO

2016-2017 (UN ANO PRORROGABLE A OTRO)

1. DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales establece en su
articulo 22 la obligacion del empresario de garantizar la vigilancia periédica del estado de salud
de sus trabajadores en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Por su parte, el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, en su articulo 37, regula los requisitos y actividades especificas a
desarrollar en materia de vigilancia y control de la salud de los trabajadores.

El objeto del contrato es la realizacién de las actividades de vigilancia de la salud de los
trabajadores municipales para el periodo 2016-2018 (un afio, prorrogable por otro mas),
comprendiendo la planificacion de las actividades sanitarias, exdmenes de salud tanto de
caracter periédico como especificos en funcién de la naturaleza de los riesgos y caracteristicas
personales de los trabajadores, y vigilancia colectiva de la salud incluyendo los analisis
epidemioldgicos que resulten de aplicacion.

2. CARACTERISTICAS TECNICAS

El ambito de aplicacion de este contrato incluye a todo el personal del Ayuntamiento de

\/aldemoro, siendo el nimero aproximado de trabajadores de unos 530.

La vigilancia de la salud que se oferte en el &mbito de este contrato deber4 comprender:
o Planificacion de las actividades sanitarias

Dicha planificacion, que habra de quedar recogida en documento al efecto, ha de determinar
las acciones especificas, recursos, y programacion temporal para el desarrollo y ejecucién
practica de las actuaciones sanitarias contratadas. Esta planificacion se realizard en
coordinacion con el Ayuntamiento de Valdemoro, quien podra presentar las modificaciones que
estime necesarias en el calendario de actuaciones.

El Ayuntamiento de Valdemoro podra requerir la celebracién de reuniones de seguimiento con
la empresa adjudicataria para revisar y tratar los trabajos realizados.

o Examenes de salud

Incluiran, en todo caso, una historia clinico-laboral, en la que se contemplen ademas de los
datos de la anamnesis, exploracién clinica, control biolégico y otros estudios complementarios
en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, una descripcion detallada del puesto de trabajo,
el tiempo de permanencia en el mismo, y riesgos que puedan detectarse derivados de la
actividad laboral.

Debera constar, si es el caso y siempre que fuera posible y se disponga de dicha informacién,
una descripcion de los anteriores puestos de trabajo, riesgos presentes en los mismos y tiempo
de permanencia en cada uno de ellos.
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Los examenes de salud incluiran, al menos, las siguientes pruebas:

- Entrevista clinica-laboral
- Exploracion fisica

- Exploracion instrumental
- Analitica de sangre

- Analitica de orina

o Analisis epidemiolégicos

Mediante este analisis, y en funciéon de los resultados de los examenes de salud realizados u
otras fuentes de informacién (por ejemplo datos médicos suministrados por los propios
trabajadores), se investigaran los problemas de salud de los trabajadores y su relacién con la
exposicion a riesgos laborales, proponiendo medidas encaminadas a su eliminacién o
reduccion.

La empresa que resulte adjudicataria habra de proporcionar al Ayuntamiento de Valdemoro, a

la fecha de finalizacién del contrato, una Memoria Anual de Actividades en el que se describan
las actuaciones realizadas durante el periodo de vigencia del mismo.

3. DESARROLLO Y CONTROL DE LOS TRABAJOS

Todos los trabajos necesarios para la ejecucion de los servicios ofertados seran realizados por
personal de la empresa adjudicataria.

Todos los equipos materiales, instrumentales y recursos humanos necesarios para la actividad
de la vigilancia de la salud correran a cargo de la empresa adjudicataria.

Los trabajos se desarrollaran de acuerdo a las condiciones, metodologia y criterios
establecidos en la normativa vigente sobre prevencion de riesgos laborales, y a los protocolos
meédicos existentes establecidos por las autoridades sanitarias competentes, u otros
organismos de reconocido prestigio, en funciéon de los factores de riesgo a los que estén
sometidos los trabajadores. Estos criterios y protocolos seran facilitados al Ayuntamiento de
Valdemoro justificando su uso de acuerdo a los riesgos especificos en funcién de la actividad
de los trabajadores.

El resultado de la vigilancia de la salud sera comunicado al trabajador. El informe se redactara
en términos comprensibles asegurando la confidencialidad de los datos y recepcién del mismo.
El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las
autoridades sanitarias, sin que pueda facilitarse al Ayuntamiento de Valdemoro, o a otras
personas sin el consentimiento del empleado plblico. No obstante a lo anterior, las personas u
organos del Ayuntamiento de Valdemoro con responsabilidades en materia de prevencion de
riesgos laborales seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos
efectuados en relacién con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o
para mejorar las medidas de prevencion y proteccion.

En todos los casos, el tratamiento de estos datos se llevara a cabo de acuerdo a los principios
establecidos en la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de
Caracter Personal.

Por parte del Ayuntamiento de Valdemoro, la coordinacion, seguimiento y control de los
trabajos que haya de prestar el adjudicatario se realizara por el responsable municipal en
materia de prevencion de riesgos laborales.



s
i

Los aspectos especificos de control seran:

Vigilancia individual de la salud: realizacion en tiempo y forma de los examenes de
salud individuales (periédicos o ‘ad hoc') con entrega de los informes
correspondientes.

Vigilancia colectiva de la salud: entrega de la documentacién de la planificaciéon de
la actividad sanitaria al comienzo de la ejecucién del contrato y, en su caso, de los
analisis epidemioldgicos que pudieran realizarse a tenor de los resultados de los
examenes de salud individuales.

Presentacion a la finalizacién del contrato de la memoria anual de actividades en la
que se detallen las actuaciones realizadas durante la vigencia del mismo.

4. DURACION Y EJECUCION DEL CONTRATO

La duracién del contrato sera de un afio, prorrogable por otro afio més por mutuo acuerdo de la

partes.

La ejecucion del contrato y, por tanto, el computo del periodo de duracién del mismo,
comenzarad necesariamente el dia siguiente a la finalizaciéon del contrato de vigilancia de la
salud de los trabajadores municipales que pudiera encontrarse en vigor en el momento de la
adjudicacion de éste, o en el mismo momento de la formalizacién de la adjudicacién si no
hubiera contrato de vigilancia de la salud vigente.

5. PRECIO DEL CONTRATO

El importe maximo para esta contratacién asciende, para cada PERIODO DE UN ANO, a
—__VEINTE MIL EUROS (20.000€) impuestos incluidos. Este importe comprendera:

T

a.

una cantidad fija, ofertada a tanto alzado y correspondiente a la vigilancia colectiva
de la salud, que no debera sobrepasar los 5.500€ impuestos incluidos.

un importe variable en funcién del nimero de reconocimientos médicos que se
realicen durante la ejecucién del contrato, y teniendo como base el importe unitario
ofertado por examen de salud de perfil estandar, incluyendo exploracién y analitica
de sangre y orina. El importe unitario no debera sobrepasar los 55€ por trabajador.

El importe maximo total del contrato, considerando su prérroga (un afio més otro afio), sera de
cuarenta mil euros (40.000 €) impuestos incluidos.

No se admitiran ofertas cuyos importes superen los méaximos anteriormente referidos en los
apartados a) y b).

6. FACTURACION

La facturacion de los servicios prestados se realizara de la siguiente manera:

- Una Unica factura correspondiente al importe fijo para las actividades
de vigilancia colectiva de la salud (planificacion de la actividad
sanitaria, epidemiologia laboral, etc.) que podra emitirse una vez
iniciado el contrato y emitida por la empresa adjudicataria la
documentacion de la planificacion de la actividad sanitaria.
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Facturas correspondientes a los importes por consumo para los
reconocimientos médicos, esto es, de acuerdo al numero de
trabajadores atendidos, y emitidas con posterioridad a la ejecucién de
dichos reconocimientos.

En las facturas presentadas por la empresa adjudicataria se habran de especificar con detalle
las actividades realizadas y el coste econémico desglosado de las mismas, anexando en el
caso de las referidas a los reconocimientos médicos tanto el listado de los trabajadores por los
cuales se factura el servicio como las pruebas instrumentales o analiticas realizadas (por
proteccion de datos de caracter personal, el listado de pruebas/analiticas realizadas no sera

nominativo).

7. CRITERIOS DE ADJUDICACION

La adjudicacion se realizara baremando, sobre un total de 100 puntos, los siguientes aspectos
cuya puntuacion maxima se relaciona:

A. Precio ofertado con impuestos incluidos. Maximo 75 puntos:

1.

Importe fijo para vigilancia colectiva de la salud: se valorara con un
maximo de 25 puntos, que se otorgaran a aqguella oferta que
presente el mayor porcentaje de baja sobre un importe de 5.500€,
con 0 puntos a aquella que no realice baja alguna, puntuédndose el
resto de ofertas de acuerdo a la siguiente férmula:

Puntuacion=25x(porcentaje de baja de la oferta/mayor
porcentaje de baja admitido)

Importe unitario (por trabajador) por examen de salud de perfil
estandar, incluyendo exploracién y analitica de sangre y orina: se
valorard con un maximo 50 puntos, que se otorgaran a aquella
oferta que presente el mayor porcentaje de baja sobre un importe
unitario de 55€ por trabajador, con 0 puntos a aquella que no
realice baja alguna, puntuandose el resto de ofertas de acuerdo a
la siguiente férmula:

Puntuacion=50x(porcentaje de baja de la oferta/mayor
porcentaje de baja admitido)

B. Calidad técnica de la oferta. Maximo 25 puntos:

1.

Actividades de vigilancia colectiva de la salud: maximo 5 puntos.

a. Actuaciones concretas de prevencion colectiva de la salud
orientadas a la generalidad de los trabajadores (campanas
antitabaquicas, de vacunacién, habitos de alimentacién
saludables, etc.), o a colectivos especificos (campanas de
prevencion y protocolos de actuacién ante exposiciones
accidentales a agentes biolégicos en colectivos como
S.L.E. o Policia Local, etc.): maximo 5 puntos.

2. Recursos para la realizacion de los examenes de salud /

reconocimientos meédicos: maximo 20 puntos.
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a. Se valorard especificamente con 20 puntos la existencia
de centro (propio o concertado) situado en Valdemoro para
la realizacién de examenes de salud y reconocimientos
médicos, y que suponga que el trabajador no haya de
desplazarse fuera de la localidad para esta actuacion. En
caso de no cumplirse el anterior supuesto, se valorara con
10 puntos la posibilidad de uso de unidades moéviles que
pudieran  desplazarse a  Valdemoro para los
reconocimientos médicos generales.

La puntuacién final de la baremacién se obtendra mediante la suma de las puntuaciones
parciales de cada uno de los aspectos anteriormente referidos.

8. INFORMACION ESPECIFICA QUE DEBEN PRESENTAR LAS OFERTAS

Serd requisito indispensable la presentacion en la oferta de documento probatorio de estar
acreditados como entidad especializada para el desarrollo de actividades preventivas de
acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, de Reglamento de los
Servicios de Prevencion, modificaciones y normativa complementaria, y en particular para el
desarrollo de las actividades de vigilancia de la salud.

Las empresas participantes habran de presentar en su oferta economica la tarifa fija
correspondiente a la vigilancia colectiva de la salud asi como las tarifas por consumo unitario
(importe por trabajador) que correspondan a los exdmenes de salud (perfil estandar y otros
perfiles) incluyendo analiticas de sangre y orina, detallando la relacién de las pruebas
diagnésticas, instrumentales y parametros de andlisis que incluyen. Todas las tarifas habran de
presentarse desglosando el principal y el I.V.A.

Asimismo habran de indicar los recursos humanos, materiales e instalaciones disponibles para
la ejecucion del contrato, en particular las alternativas ofertadas para la realizacion de los
examenes de salud (unidades moviles, instalaciones fijas propias, instalaciones concertadas,
etc.).

La informacion que hubiera de ser aportada por parte del Ayuntamiento de Valdemoro para el
desarrollo de los trabajos debera indicarse asimismo en la oferta.

Todo ello sin perjuicio de la informacion de caracter administrativo que los oferentes hubieran
de presentar de acuerdo a los pliegos de clausulas administrativas de este procedimiento, y de
otra informacién de caracter técnico u organizativo que consideren aportar para su baremacion
segln los criterios de adjudicacion sefialados en este pliego de prescripciones técnicas.

En Valdemoro, a 15 de febrero de 2016.

Fdo.:'Die o Martin Torres
Técnico Superior de Prevencion
de Riesgos Laborales

V°.Be.: JuanJosé Jiménez Jiménez
Concejal de Urbanismo, Servicios y
Recursos Humanos






