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ACTA DE LA MESA DE CONTRATACI()N REUNIDA EN SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 29 DE JUNIO DE 2016.

ASISTENTES:
PRESIDENTE: D. Guillermo Gross Del Rio (C’S)

VOCALES:

Dona Raquel Cadenas Porqueras (C’'S)

Dofia Natalia Martin Consuegra Fernandez (C’S)

Dona Josefina Nieto Jiménez (PP)

D. Pilar Megia Moreno (PSOE)

Don Santiago Fernandez Fernandez-Caballero (GANEMOS)

Don Oscar Lépez Saez (TUD)

Dona Cynthia Mateos Castellanos (IU)

Dona Isabel Colino Martinez (Viceinterventora)

D. Victor M. Villasante Claudios (Secretario General).

Dona Laura Gutiérrez Alguacil (Directora de Servicios Sociales, vocal con voto en el exp.168/15)

Dofa Ana M? Barcena Aranzueque (Técnico de Innovacion, vocal con voto en los exptes. 028/16 y
029/16)

Dofia M? Jasé Garrido Correas (Técnico de Salud, vocal con voto en el exp.019/16)

Don Alberte Albacete Carrefio (Suboficial Policia Local, vocal con voto en el contrato menor de suministro
vestuario SIE-PC)

Dona Isabel Mesa Barranco (Jefa de Servicios Culturales, vocal con voto en el contrato menor Festival
Maxima Valdemoro)

NO ASISTEN:
VOCALES:
SECRETARIA: Dona Ana Inés Gémez Maruenda.

En Valdemoro a veintinueve de junio de dos mil dieciséis, siendo las 13.00 horas, se constituyé en la sala
de reuniones de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento, la Mesa de Contratacién permanente,
compuesta en la forma indicada ut supra para en sesion ORDINARIA tratar los asuntos establecidos en el
orden del dia:

PUNTO PRIMERO.- Examen de la subsanacién sobre la documentacién requerida previa a la
adjudicacion y calificacion de la misma del procedimiento abierto, oferta econdémicamente mas
ventajosa, varios criterios de adjudicacion para la contratacién del “SERVICIO DE ATENCION Y
TRATAMIENTO SOCIAL, TRATAMIENTO PSICOLOGICO Y MEDIACION COMO APOYO A LAS
FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE VALDEMORO” (Exp. 168/15)

Habiendo transcurrido el plazo otorgado para subsanar documentacién administrativa previa a la
adjudicacién, se procede al examen y calificacion de la documentacién presentada en fase de
subsanacion:

ARJE FORMACION tenia que presentar la declaracién responsable de no encontrarse de baja en el IAE.

Y tras el requerimiento efectuado presenta documentacion en plazo, la cual, es examinada por los
miembros de la mesa para su calificacién comprobandose que esta correcta

PUNTO SEGUNDO.- Proponer, en su caso, a la oferta econémicamente mas ventajosa como
adjudicataria del procedimiento abierto, oferta econémicamente mas ventajosa,
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varios criterios de adjudicacion para la contratacion del “SERVICIO DE ATENCION Y
TRATAMIENTO SOCIAL, TRATAMIENTO PSICOLOGICO Y MEDIACION COMO APOYO A
LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE VALDEMORO?” (Exp.168/15)

VISTO acuerdo de Junta de Gobierno Local de 27 de enero de 2016, por el que se aprueba el
expediente de contratacion de tramitacion ordinaria y se dispone la apertura del procedimiento
de adjudicacion abierto del servicio de “SERVICIO DE ATENCION Y TRATAMIENTO SOCIAL,
TRATAMIENTO PSICOLOGICO Y MEDIACION COMO APOYO A LA FAMILIAS DEL
MUNICIPIO DE VALDEMORO (TRES LOTES)” (Exp.168/15).

VISTO se han presentado en plazo al procedimiento los siguientes licitadores, segin informe
de registro General:

ADITEC SOCIAL (LOTE LIT'Y 1)

ARJE FORMACION, S.L( LOTE 'Y 1)

SIETE ESTRELLAS EDUCACION Y OCIO, S.L. (LOTE I Y lll)

GRUPO CRECE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL (LOTE I1)
AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS, S.L.(LOTE Iil)

INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L.( LOTE lil)

22 Pl e G0 ¥ =

VISTO acuerdo de la Mesa de Contratacién de fecha 15 abril de 2016 por la que se excluye
del proceso de licitacién de la empresa GRUPO CRECE al incluir en el sobre B (criterios
subjetivos), las propuestas de mejora, informacion que debe ir en el sobre C, en atencion a lo
dispuesto en la Clausula 12.10del PCAP que establece que | “ la inclusiéon de documentacién
del sobre C (criterios objetivos y oferta econdmica) en el sobre B ( criterios de valoracién
subjetiva) en la medida en que pueda dar lugar a un conocimiento efectivo de documentacién
que tiene que ser objeto de valoracién en un momento posterior y que este conocimiento
merma la pbjetividad de la valoracién y tratamiento igualitario de los licitadores, conllevara la
EXCLUSION del proceso de licitacidn”., en la medida en que este conocimiento segun sefnala
la Directora de Servicios Sociales merma la objetividad de la valoracién y tratamiento igualitario
de los licitadores.

VISTOS los criterios de adjudicacion de caracter subjetivos establecidos en la clausula catorce
del pliego de clausulas administrativas particulares , del procedimiento abierto, varios criterios
de adjudicacion del “SERVICIO DE ATENCION Y TRATAMIENTO SOCIAL, TRATAMIENTO
PSICOLOGICO Y MEDIACION COMO APOYO A LA FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE
VALDEMORO (TRES LOTES)” (Exp.168/15).

VISTO informe de la Directora de Servicios Sociales, visado por la Concejala de Asuntos
Sociales e Igualdad, relativo a la valoracién de la documentacion contenida en el Sobre B
“ATENCION Y TRATAMIENTO SOCIAL, TRATAMIENTO PSICOLOGICO Y MEDIACION DE
APOYO A LAS FAMILIAS DE VALDEMORO (TRES LOTES)” LOTE 1: SERVICIO DE
MEDIACION FAMILIAR (criterios evaluables subjetivamente), el cual se transcribe de forma
literal:

33

Trascurrido el plazo méaximo para la presentacion de la documentacion, la unica entidad que ha
presentada su propuesta fue ASOCIACION DE DISENO TECNICO DE PROGRAMAS PARA
EL DESARROLLO SOCIAL (ADITEC SOCIAL).

Procedemos a valorar la propuesta técnica incluida en el sobre B, en base a los criterios de
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valoracién establecidos en el Pliego de Clausulas Técnicas.

Su proyecto consta de 51 folios. Una vez descontadas portadas, contraportadas y
separaciones se queda en 39.El pliego de prescripciones técnicas establece en el punto 16 que
“la memotia técnica debera tener una extensién maxima de 30 folios”. Teniendo en cuenta que
la finalidad de limitar el nimero de hojas es para que la memoria sea concreta y funcional y que
esta memoria cumple con el resto de las premisas solicitadas, se ha procedido a la valoracion
del proyecto en funcién de la calidad, valor técnico e idoneidad.

METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: En relacién con este subcriterio se ha
de sefialar que en lo que respecta a la metodologia el proyecto detalla los mecanismos por los
que se llevara a cabo coordinacién, apoyo y desarrollo para la implantacion del Servicio de
Mediacién en los Servicios Sociales, detallando en el apartado “Enfoque” un cuadro explicativo
de la metodologia de intervencion del proyecto presentado del Servicio de Mediacién Familiar.
Expone con gran detalle la metodologia, el procedimiento asi como los contenidos; aporta
incluso el protocolo de actuacion interno, pero muy centrado en lo que concierne a la mediacién
en procedimientos de separacién o divorcio. Asi mismo, aparece detallado un modelo de
contrato de mediacién y un protocolo de informacion a los usuarios de lo que es la mediacién y
que se pretende con ella, explicando, asi mismo, en que situaciones se desaconseja.

Es necesario sefalar que en el pliego de prescripciones técnicas se habla de actividades
dirigidas a la atencion de parejas o familias, facilitando destrezas o habilidades para la
superacion de una crisis familiar y mediacién en situaciones de separacién y divorcio, y el
proyecto presentado centra gran parte de la actividad en la mediacion en situaciones de
separacion y divorcio, no haciendo gran hincapié en lo que se refiere a otro tipo de situaciones
familiares objeto de posible mediacién. Por tanto se valora dicho subcriterio, en SEIS PUNTOS.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: Se describen claramente en el
proyecto los objetivos de la mediacion, distinguiendo entre el objetivo general (prevenir o
minimizar los conflictos intrafamiliares) y los objetivos especificos de la mediacién, no
especificando el cronograma de la actividad a desarrollar a lo largo de la vigencia del servicio.
Si se recoge un esquema de evaluacién tanto del proceso inicial como de los resultados
finales, estableciendo en el apartado dirigido a recursos materiales y humanos los sistemas de
coordinacidn interna y externa, asi como la coordinacién con los diferentes profesionales de
Servicios Sociales, si bien sin espacificar persona o profesional que va a ser el responsable
que actie como interlocutor y coordinador de la entidad con las responsables del Cantro de
Servicios Sociales, lo que expresamente se solicita en el apartado 6° del pliego.

Con relacion al apartado referido a protocolos hace referencia en gran medida a protocolos de
actuacion en mediacion de situaciones de separacién y divorcio, pero no hace gran hincapié en
lo que se refiere a mediacion de situaciones que no son de separacion y divorcio. Tanto es asi
que en el formulario donde se recoge el protocolo de actuacion interno sélo se hace referencia
a matrimonio y separacion. Por lo tanto se valora dicho subcriterio en CUATRO PUNTOS.

INNOVACION EN LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS: No se incluye dentro del indice
ningun apartado referente a la innovacién y examinado el proyecto tampoco se observa ningtin
apartado en el que se recoja ningln tipo de innovacion en las actividades desarrolladas. Por lo
tanto se valora dicho subcriterio en CERO PUNTOS.

GESTION DE PLANES DE CONTROL DE CALIDAD: Si se aporta un plan de control de
calidad, de aproximacion al modelo EFQM de excelencia que se define como un modelo no
normativo, cuyo concepto fundamental es la autoevaluacién basada en un andlisis detallado
del funcionamiento del sistema de gestién de la organizacion usando como guia los criterios del
modelo, en el que se habla del posible grado de satisfaccién de los usuarios, pareciéndose
desprender que efectivamente existe alguna forma de conocer el grado de satisfaccién de los
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usuarios pero que no se aporta, desconociendo, por lo tanto como se constata la satisfaccion
de los usuarios. Por ello, la puntuacion en este subcriterio, es de DOS PUNTOS.

Por lo tanto, la puntuacion final del proyecto técnico es de DOCE PUNTOS:

CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS

Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 12 puntos) 6

Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacién (hasta 10 4
PROYECTO puntos)

{(hasta 30 puntos} | Innovacion en las actividades desarrolladas (hasta 7 0
puntos)

Gestion de planes de control de calidad (hasta 5 puntos ) 2

TOTAL 12

VISTO informe de la Directora de Servicios Sociales, visado por la Concejala de Asuntos
Sociales e Igualdad, relativo a la valoracién de la documentacién contenida en el Sobre B
“ATENCION Y TRATAMIENTO SOCIAL, TRATAMIENTO PSICOLOGICO Y MEDIACION DE
APOYO A LAS FAMILIAS DE VALDEMORO (TRES LOTES)” LOTE 2 (criterios evaluables
subjetivamente), el cual se transcribe de forma literal:

Trascurrido el plazo maximo para la presentacién de la documentacion, las entidades que
presentaron su oferta fueron:

e GRUPO CRECE, Desarrollo Personal y Profesional, S.L.

e 7 ESTRELLAS, Educacién y Ocio, S.I.

e ASOCIACION DE DISENO TECNICO DE PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
(ADITEC SOCIAL)

o ARJE FORMACION, S.L.U.

Procedemos a valorar las propuestas técnicas incluidas en el sobre B, en base a los criterios de
valoracion establecidos en el Pliego de Clausulas Técnicas:

1.-GRUPQ CRECE, Desarrollo Personal y Profesional, S.L.

La Entidad ha incluido en el sobre B las propuestas de mejora, informacién que debe ir en el
sobre C.

El pliego de cldusulas administrativas particulares establece eh su clausula 12 lo siguiente: “La
inclusién de informacién del sobre C (criterios objetivos y oferta econémica) en el sobre B
(criterios de valoraciéon subjetiva) en la medida que pueda dar lugar a un conocimiento efectivo
de documentacién que ftiene gque sef objeto de valoracion en un momento posterior y que este
conocimiento merma la objetividad de la valoracién y tratamiento igualitario de los licitadores,
conllevaré la exclusién del proceso se licitacion”.

En aplicacién de lo que dicta el PCAP se propone que esta plica sea excluida del proceso de
licitacion.

2 -SIETE ESTRELLAS, EDUCACION y OCIO, S.L.
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METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: En el apartado metodologia del
proyecto presentado se aprecia un grado notable de detalle, muy claramente explicado. Sin
embargo, parece desprenderse en el proyecto que la actividad a desarrollar va dirigida, sobre
todo a la creacion de un Proyecto Educativo Individual, cuando lo que debe primar es el ambito
psico-social o terapéutico con el ndcleo familiar completo desde la individualidad de la persona
e incluso cuando en un apartado $e refiere al apoyo terapéutico solo se centra en familiares
implicados en la educacion del adolescente sin referirse en ningin momento al resto de
tipologias objeto de atencién. Asi mismo se habla que en el supuesto de la deteccion de
patologias de origen psiquiatrico o psicoldgico se procedera a la derivacién de la persona a los
servicios especializados de salud mental, sin hacer referencia a la forma de intervenir con dicha
persona y al tratamiento especializado psicolégico que complemente la atencién del Servicio de
Salud Mental y que segun el pliego es una de las caracteristicas del servicio a prestar.

Llama la atencion que en su presentacion se especifique que la entidad esta formada por un
equipo de profesionales en el que no se especifican psicologos. Por lo tanto, la valoracion que
se adjudica en este subcriterio es de SEIS PUNTOS.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: El objetivo general que se
especifica en el proyecto no encaja con el perfil que se necesita y que se plasmé en el Pliego
de Condiciones, es decir, disefia como objetivo la correspondiente orientacién psicolégica
cuando lo que se especifica en el pliego es que la caracteristica del servicio es la orientacion,
atencién y tratamiento especializado psicoldgico. No se recogen los objetivos concretos y
especificos relacionados con la intervencidén psicoldgica especializada, a desarrollar en el
servicio objeto de la contratacién. No se desarrolla una estrategia de actuaciéon concreta a
realizar.

En lo que respecta a los sistemas de evaluacion si se recoge el sistema de evaluacion
enumerando las concretas fases y especificando los tipos de evaluacién (profesional,
destinatarios, SS.SS.).

Se recoge un cronograma de actuaciones, si bien destacando que debe primar la flexibilidad,
atendiendo a la evolucion de los casos tratados. En el apartado coordinacion se manifiesta que
la empresa designara un responsable o coordinador del servicio que tendra como mision la
coordinacion con los diferentes profesionales de Servicios Sociales, lo que expresamente se
solicita en el apartado 6° del pliego. Por tanto, la valoracion que se adjudica en este subcriterio
es de CUATRO PUNTOS.

INNOVACION EN LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS: No se ha constatado presentacion
de innovacion alguna. Por tanto, la valoracién que se adjudica en este subcriterio es de CERO
PUNTOS.

GESTION DE PLANES DE CONTROL DE CALIDAD: Si se aporta un plan de control de calidad
basada en la Norma UNE-EN-ISO 9001 que se dice implantada y mantenida en todos los
niveles de actuacion de la empresa, estableciendo un Manual de Calidad basado en la referida
norma, con estipulaciones de obligado cumplimiento, segln se sefala.

No se aportan medios para poder constatar la satisfaccion de los usuarios que se considera en
el pliego como de especial significacion. Por ello, la puntuacién en este subcriterio es de DOS
PUNTOS.

SIETE ESTRELLAS, EDUCACION y OCIO, S.L.

CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS
] PROYECTO Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 12 puntos) 6
(hasta 30 puntos) Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacién (hasta 10 puntos) 4
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Innovacion en las actividades desarrolladas (hasta 7 puntos) 0
Gestién de planes de control de calidad (hasta 5 puntos ) 2
TOTAL 12

3.-ARJE FORMACION, S.L.U.

METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: En la metodologia presentada aunque
se hace una definicion de cada una de las tipologias objeto de atencién, sin embargo no se
especifica la intervencion psicoldgica a aplicar en cada una de las tipologias especificas e
incluso, se habla de realizar informe social y no informe psicoldgico o psico-social.

Se recoge una intervencion mas dirigida hacia la intervencidn social que no a la atencién y
tratamiento que es lo reflejado en el perfil de los destinatarios. Por tanto, la intervencién
reflejada en el subcriterio de metodologia, procedimientos, y contenidos no se desprende
conocimientos especificos del tratamiento psicoldgico y no se adecua convenientemente a los
servicios a prestar. La valoracién que se adjudica en este subcriterio es de CUATRO PUNTQOS.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: Se centra en una intervencion
social en exclusion social, no aborda terapéuticamente las tipologias concretas en familias con
menores en situacion de desproteccidn social, ni tampoco objetivos concretos con el abordaje
de familias con progenitores con trastornos mentales y con problemas de adiccién. El protocolo
de actuacién que establece se adecua convenientemente a lo que se solicita en el pliego.

Asi misma con relacion al cronograma, no lo define especificamente sino que sefala que se
determinara atendiendo a las necesidades de los Servicios Saciales y a la disponibilidad de las
familias a tratar. En lo que respecta a la evaluacién se habla de que se tomaran en cuenta
diferentes indicadores y se relaciona un esquema detallando los contenidos, pasos y
responsable, recogido de una manera demasiado tedrica y no ahondando en las concretas
medidas practicas. Si que en el apartado coordinacién se manifiesta que la empresa designara
un responsable o coordinador del servicio que tendra como misién la coordinacién con los
diferentes profesionales de Servicios Sociales, lo que expresamente se solicita en el apartado
6° del pliego. Por tanto, la valoracion que se adjudica en este subcriterio es de SIETE
PUNTOS.

INNOVACION EN LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS: Incorpora el concepto de desarrollo
humano propuesto por PNUD como innovacién social vinculada a la satisfaccién de las
necesidades humanas basicas. Por lo tanto, la puntuacion que se adjudica en este subcriterio
es de UN PUNTO.

GESTION DE PLANES DE CONTROL DE CALIDAD: Se habla de los cuestionarios de
satisfaccion de los usuarios, aungue no se desarrolla los aspectos que se van a medir en los
mismos, detallando que se van a realizar dichos cuestionarios con un caracter semestral.
También se dice que, de manera discrecional, se pondra a disposicibn en garantia de
desarrollo del proyecto una consultoria en materia de seguimiento y calidad. Por lo tanto, la
valoracién que se adjudica en este subcriterio es de TRES PUNTOS.

ARJE FORMACION, S.L.U.

CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS
Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 12 puntos) 4
PROYECTO Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacion (hasta 10 puntos) 7
(hasta 30 puntos) | |nnovacion en las actividades desarrolladas (hasta 7 puntos) 1
Gestién de planes de control de calidad (hasta 5 puntos ) 3
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4.-ASOCIACION DE DISENO TECNICO DE PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
(ADITEC SOCIAL)

Su proyecto consta de 53 folios. Una vez descontadas portadas, contraportadas y
separaciones se queda en 45, El pliego de prescripciones técnicas establece en el punto 16
que ‘la memoria técnica deberéd tener una extensién méaxima de 30 folios”. Teniendo en cuenta
que la finalidad de limitar el nimero de hojas es para que la memoria sea concreta y funcional y
que esta memoria cumple con el resto de las premisas solicitadas, se ha procedido a la
valoracién del proyecto en funcién de la calidad, valor técnico e idoneidad.

METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: La teoria a utilizar en el abordaje de
la intervencién psicolégica se adecua a los servicios a prestar, especificando un abordaje
flexible, adaptandose a cada una de las patologias en las diferentes tipologias de familias a
atender, incluso diferenciando el proceso terapéutico en cada uno de los subtipos dentro de
familias con violencia doméstica.
La exposicion efectuada del proyecto es sumamente clara, introduciendo técnicas especificas
(test proyectivos, trabajo sobre narrativas, etc...) a la hora de la valoracién. Todo ella con un
alto grado de detalle en el desarrollo de la metodologia especifica para cada una de las
tipologias de las familias objeto de intervencion.
Se debe dejar de manifiesto que cuando se habla de los recursos humanos destinados al
A ./ presente servicio se hace referencia a que el equipo estara integrado, entre otros, por DOS
: s PROFESIONALES DE ATENCION DIRECTA (PSICOLOGO/A), sin detallar extremo adicional
; alguno. En el pliego de prescripciones técnicas se sefalaba que la entidad adjudicataria
Ml contara, como minimo con un/a psicélogo/a. Se echa en falta que en el proyecto presentado se
', detalle como se realizaria ese servicio con esos dos profesionales; y, en su caso, como se
alternarian, en el supuesto de alternancia, ambos profesionales, teniendo en cuenta, ademas
que posteriormente en el apartado destinado a la duracion del servicio Ginicamente se hace
referencia a un/a psicologo/a durante 37 horas y 30 minutos semanales. Por lo tanto, la
valoracion a asignar es de ONCE PUNTOS

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: En el apartado de objetivos,
comienza articulando un enfoque donde se recogen los principios rectores que se adécuan al
servicio a desarrollar. Describe lo que considera un objetivo fundamental, articulandolo en
cuatro objetivos especificos que enumera y detalla convenientemente, especificando la
atencion psicolégica a desarrollar con cada uno de los miembros de la unidad familiar y
especialmente con los menores; detectando situaciones de riesgo y efectuando un diagnéstico
y proponiendo un tratamiento terapéutico tendente a la resolucién de los conflictos, sefialando
con claridad el desarrollo de la actividad a realizar desde la perspectiva psicologica en las
diferentes areas de actuacion.

En el proyecto se recoge un esquema de evaluacion tanto del proceso inicial como de los
resultados, estableciendo para ello la presentacion de dos memorias, una por cada semestre,
asi como un informe mensual de desarrollo de la actividad del Servicio, como se recoge en el
punto siete del pliego.

No se especifica un cronograma de la actividad a desarrollar a lo largo de la vigencia del
servicio, sino una mera temporizacion de la duracion del servicio.

Se aporta un protocolo de actuacion detallado para el desarrollo de la atencién psicoldgica que
se ajusta totalmente con el servicio a desarrollar especificando no solo el diagnéstico inicial
sino también el motivo de la finalizacién del tratamiento y los cambios significativos
conseguidos en la intervencion psicolégica.

En lo que respecta a la coordinacion, se establece un apartado expreso dirigido a especificar
los recursos materiales y humanos, asi como los sistemas de coordinacion interna y externa y
la coordinacion con los diferentes profesionales de Servicios Sociales, enfocando el proyecto
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en la coordinacion del trabajo interdisciplinar entre los diferentes profesionales del Servicio y los
profesionales del Programa Municipal de Familia. También especifica que se designara una
coordinadora del Servicio que sera la responsable de coordinar el servicio con los Técnicos
Municipales en las reuniones que se fijen mensualmente al efecto. La valoracién de este
subcriterio sera de NUEVE PUNTOS.

INNOVACION EN LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS: No se incluye dentro del indice
ningun apartado referente a la innovacién y examinado el proyecto tampoco se observa ninguin
apartado en el que se recoja ningun tipo de innovacion en las actividades desarrolladas. Por lo
tanto, la puntuacion en este subcriterio serd de CERO PUNTOS

GESTION DE PLANES DE CONTROL DE CALIDAD Si se aporta un plan de control de calidad,
de aproximacién al modelo EFQM de excelencia que se define como un modelo no normativo,
cuyo concepto fundamental es la autoevaluacidon basada en un andlisis detallado del
funcionamiento del sistema de gestién de la organizacién usando como guia los criterios del
modelo, en el que se habla del posible grado de satisfaccion de los usuarios, pareciéndose
desprender que efectivamente existe alguna forma de conocer el grado de satisfaccién de los
usuarios pero que no se aporta, desconociendo, por lo tanto como se constata la satisfaccion
de los mismos.

Por ello, la puntuacion en este subcriterio, teniendo en cuenta que si se describe un modelo de
autoevaluacién, pero no se aporta lo que se considera en el pliego como de especial
significacién que es la constatacion de la satisfaccién de los usuarios es de DOS PUNTOS.

ADITEC SOCIAL
CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS
Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 12 puntos) 11
PROYECTO Obijetivos, estrategias y sistemas de evaluacion (hasta 10 puntos) 9
(hasta 30 puntos) | |nnovacion en las actividades desarrolladas (hasta 7 puntos) 0
Gestion de planes de control de calidad (hasta 5 puntos ) 2
TOTAL 22

Tras analizar las propuestas presentadas, se muestra el resultado de final de la valoracién de
los criterios evaluables subjetivamente segun el Pliego de Prescripciones Técnicas:

PUNTUACION
AR (hasta 30 puntos)
ASOCIACION DE DISENO TECNICO DE PROGRAMAS 50
PARA EL DESARROLLO SOCIAL (ADITEC SOCIAL)
ARJE FORMACION, S.L.U. 15
7 ESTRELLAS, Educacién y Ocio, Sl 12
GRUPO CRECE, Desarrollo Personal y Profesional, S.L. EXC]Uidicg:L%?ceso de

VISTO informe de la Directora de Servicios Sociales, visado por la Concejala de Asuntos
Sociales e Igualdad, relativo a la valoracion de la documentacion contenida en el Sobre B
“ATENCION Y TRATAMIENTO SOCIAL, TRATAMIENTO PSICOLOGICO Y MEDIACION DE
APOYO A LAS FAMILIAS DE VALDEMORO (TRES LOTES)” LOTE 3: TRATAMIENTO
FAMILIAR SOCIAL (criterios evaluables subjetivamente), el cual se transcribe de forma literal:
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Trascurrido el plazo méximo para la presentacion de la documentacién, las entidades que
presentaron su oferta fueron:

AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS, S.L.
ASOCIACION DE DISENO TECNICO DE PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
(ADITEC)

e ARJE FORMACION S.L.U.

e SIETE ESTRELLAS EDUCACION Y OCIO, S.L.

e INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L. (IDEL, S.L.)

Procedemos a valorar las propuestas técnicas incluidas en el sobre B, en base a los criterios de
valoracién establecidos en el Pliego de Clausulas Técnicas:

1.- AEBIA TECNOLOQGIA Y SERVICIOS, S.L.

METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: Presentan una fundamentacion
tedrica de diferentes modelos de tratamientos sociales (tratamiento social de casos, modelo
psicosocial, modelos de resolucién de problemas...) indicando que su proyecto se basara en
procedimientos flexibles que busquen la consecucién de los objetivos, su enfoque es muy
tedrico no se profundiza en el desarrollo practico de los diferentes procedimientos, no presenta
ningln protocolo ni cronograma de desarrollo de la actividad. Cumple los requisitos basicos,
pero no se concreta las actuaciones que realizaran. PUNTOS: 6 sobre 12.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: Los obijetivos que nos
presentan son muy genéricos: promover el modelo de atencién y acompafiamiento para
personas en grave riesgo de exclusién garantizando la cobertura de necesidades basicas y
como mas especifico: buscar el desarrollo integral de individuo estableciendo mejores
condiciones sociales. Profundizan un poco mas en los sistemas de coordinacién (externa e
interna) y los sistemas de evaluacion, cumpliendo los requisitos solicitados, destacan la
utilizacién de su programa informético GESS, pero siempre como herramienta complementaria.
PUNTOS: 4 sobre 10.

INNOVACION: En este apartado presenta la Aplicacion web GESS. Aplicativo Web, que
funciona como una base de datos con gestién de contactos, equipo de trabajo, gestion de
Actuaciones, planificacion, informes, listados y desempefado. Es interesante que tengan una
aplicacion informética propia, pero desde el Centro de Servicios Sociales de Atencién Social
Primaria de este municipio se utiliza otro programa informatico al que deberan aceeder y
complementar para poder desarrollar este servicio. PUNTOS: 2 sobre 7.

GESTION DE PLANES DE CONTROL DE CALIDAD: La Entidad centra su control en el
sistema de registro de datos que realizaran a través de su programa informatico, pero no habla
de un plan de control de calidad establecido, aunque si tiene varias certificaciones 1SO
(9001,14001, 27001), lo que indica que la empresa estd comprometida con el establecimiento
de un sistéma de calidad en la misma, no se especifica si esta implantado y como funciona.
PUNTOS: 2 sobre 5.

AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS, S.L.

CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS
PROYECTO Metodologia, procedimientos y contenida (hasta 12 puntos) 6
(hasta 30 puntos)
Objetivos,-estrategias-y sistemas-de-evaluacién (hasta 10 4
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puntos)

Innovacién en las actividades desarrolladas (hasta 7 5

puntos)

Gestion de planes de control de calidad (hasta 5 puntos ) 2
TOTAL 14

2.- ASOCIACION DE DISENQO TECNICQO DE PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
(ADITEC)

Su proyecto consta de 39 folios. Una vez descontadas portadas, contraportadas y
separaciones se queda en 30, que es lo solicitado en el pliego,

METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: La metodologia de su proyecto est4
basada en principios generales de apoyo al individuo, interdisciplinar, flexible, participativa, etc.
Se centra en 5 grupos de intervengion: directa de los casos, coordinacion interna y externa,
derivacion, prevencién y sensibilizacién social completadas con gestiones administrativas:
informes y memorias. Los protocolos son adecuados al servicio, son practicos, claros y por
areas de intervencidén. Describen los recursos con los que contaran, tanto materiales como
profesionales, funciones a desarrollar y temporalizacion del proyecto. La metodologia es
adecuada y se presenta de una forma clara, aunque es demasiado concreta y no se desarrolla
en su totalidad. PUNTOS: 10 sobre 12.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: (HASTA 10 PUNTOS). Los
objetivos se presentan de una forma esquematica y genérica, centrados en apoyo y
colaboracidn con los profesionales municipales: Desarrollo integral, apoyo al tratamiento social
del individuo, colaboracion con los profesionales y coordinacion. Presenta un esquema con un

' objetivo para cada area de actuacién: (atencidn situaciones de vulnerabilidad, prevencion

factores de riesgo, apoyo tratamientos de los profesionales municipales, apoyo en la toma de
decisiones y favorecer politicas municipales mediante la coordinacion). PUNTOS: 6 sobre 10.

INNOVACION (HASTA 7 PUNTOS). No desarrollan demasiado esta apartado pero presentan
un sistema de evaluacién basado en el modelo EFQM de excelencia, aplicado al sistema de
gestién de ADITEC, del que aportan esquemas e indicadores. PUNTOS: 2 sobre 7.

GESTION DE PLANES DE CONTROL DE CALIDAD (HASTA 5 PUNTOS). Su evaluacién y
control de calidad es adecuada al servicio, presentando esquemas, sistemas, modelos e
indicadores. Pero no se indica si existe un control externo. PUNTOS: 3 sobre 5

ADITEC
CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS
Metodologia, procedimientos y contenida (hasta 12 puntos) 10
Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacion (hasta 10 6
PROYECTO puntos)
(hasta 30 puntos) | Innovacion en las actividades desarrolladas (hasta 7 5
puntos)
Gestion de planes de control de calidad (hasta 5 puntos ) 3
TOTAL 21

3.- ARJE FORMACION S.L.U.

METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: Su metodologia se basa en un
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proceso ciclico de 4 fases: Diagnoéstico, Programacion, Ejecucion y Evaluacion involucrando a
todo el sistema familiar, si es necesario. Este proceso se realizard por etapas: Diagnostico,
acuerdo, intervencion familiar, evaluacion y cierre. Su proyecto es teérico, aunque se presenta
de una forma clara y concisa, propone diferentes estrategias y protocolos mediante diferentes
ejemplos de intervencién. El proyecto se ajusta a las necesidades, aunque es un poco
genérico. Describe los medios con los que contara especificando funciones y la periodificacion
del servicio pero no desarrolla el cronograma que seguird. . PUNTOS: 9 sobre 12

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: (HASTA 10 PUNTOS): Los
objetivos son tedricos y generales: Promover el desarrollo personal de los padres y menores a
su cargo, Fomentar la adquisicién de habitos, destrezas y actitudes necesarias para la
adeudada organizacién familiar y contribuir en la mejora y dinamica familiar y por dltimo
Fomentar hébitos, conocimientos y actitudes para una vida saludable, solo se centran en una
parte de los usuarios con los que trabajamos (familia y menores), sin tener en cuenta que
existen muchas mas casuisticas, en cuanto a sus sistemas de evaluacidon estan bien
estructurados y se podrian ser aplicados para este servicio. PUNTOS: 5 sobre 10.

INNOVACION: Dan mucha importancia a la innovacion, pero solo proponen la creacién de la
escuela de familias para desarrollar labores de sensibilizacion que permitan optimizar y
coordinar la intervencion facilitando la convivencia, involucrando a toda la familia, asociaciones
vecinales y ambito escolar. Es una propuesta interesante, en cuanto a su funcionamiento, pero
en este municipio ya se ha realizado en otras ocasiones, por lo que no supone una innovacion
total, ademas deja a muchos grupos de usuarios del Centro fuera de esta propuesta, ya que se
centra solo en la familia y los menores. PUNTOS: 2 sobre 7.

GESTION DE PLANES DE CONTROL DE CALIDAD (HASTA 5 PUNTOS). Describe
claramente cual serid el proceso de evaluacion describiendo objetivos, herramientas de
seguimiento, presentacién de informes de seguimiento, fichas de trabajo diarios y otros
procesos de soporte y apoyo pero o se indica que sistema de control de calidad se establece
ni si existe un control externo. PUNTOS: 2 sobre 5

ARJE FORMACION S.L.U

CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS

Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 12 puntos) 9

Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacion (hasta 10 5
PROYECTO puntos)

(hasta 30 puntos) | Innovacion en las actividades desarrolladas (hasta 7 5
puntos)

Gestion de planes de control de calidad (hasta 5 puntos ) 2

TOTAL 18

4.- SIETE ESTRELLAS EDUCACION Y OCIO, S.L.

METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: (HASTA 12 PUNTQOS). Su proyecto
se basa en el dominio de la teoria para una adecuacion de la practica, utilizando el proceso de
intervencion por subprocesos. Delimitan para este servicio que los profesionales que trabajen
en el proyecto cubrirdn los espacios que los Trabajadores Sociales municipales marquen para
cada uno de los casos o familias asignadas, manteniendo un estrecha relacién de coordinacién
para el seguimiento de los mismos.

Su intervencion seria de dos formas: Directa (trabajando con la familia) o indirecta (fuera de la
relacion interpersonal del usuario o de la familia, no requiriendo su presencia fisica).
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Realizando el servicio en diferentes fases: Andlisis, entrevistas, acompafamientos y
evaluacion. Su metodologia es demasiado tedrica pero que puede ser adaptada a las
necesidades del servicio. PUNTOS: 8 sobre 12.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: Los objetivos no se presentan
independientemente, sino que se engloban dentro de la metodologia de intervencion. Destaca
la presentacion de los sistemas de evaluacion resaltando tres momentos diferentes: inicial, de
proceso y final. La evaluacion se desarrollara a nivel interno del equipo, con los destinatarios y
con los servicios sociales. Presentan protocolos tipo basados en la norma UNE-EN-ISO 9001,
pero no especificos para este proyecto. PUNTOS: 6 sobre 10.

INNOVACION. No presenta especificamente ninguna innovacién. PUNTOS: 0 sobre 10

GESTION DE PLANES DE CONTROL DE CALIDAD: Su politica de calidad esta basa en la
Norma UNE-EN-ISO 9001 indicando sus acciones fundamentales y especificando que esta
implantada y mantenida en todos los niveles de 7 estrellas educacién y Ocio, S.L., presentan
protocolos tipos, pero no especifican si tienen algin control externo. PUNTOS: 4 sobre 5.

SIETE ESTRELLAS EDUCACION Y OCIO, S.L.

CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS
Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 12 puntos) 8
Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacién (hasta 10 6

PROYECTO puntos)

(hasta 30 puntos) | Innovacién en las actividades desarrolladas (hasta 7

puntos) 0
Gestion de planes de control de calidad (hasta 5 puntos ) 4
TOTAL 18

5. INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L. (IDEL, S.L )

METODOLOGIA, PROCEDIMIENTOS Y CONTENIDOS: Esta entidad presenta un mahual de
funcionamiento de un Centro de Servicios Sociales basado en el manual publicado por el
Ayuntamiento de Madrid para la mejora de la atencién social, aunque introduce algunos
procedimientos y cronogramas tipo, la mayoria de sus propuestas son una copia literal del
citado manual. PUNTOS: 2 sobre 12.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y SISTEMAS DE EVALUACION: Los objetivos son genéricos y
basados en el citado manual, los sistemas de valoracién las realiza a través de la tabla de
indicadores de riesgo. Realizaria una evaluacion General de observacion directa y una
especifica, a través de Cuestionarios y autoinformes. PUNTOS: 4 sobre 10

INNOVACION: No presenta. PUNTOS: 0 sobre 7
GESTION DE PLANES DE CONTROL DE CALIDAD: Propone la implantacién de sistemas de

control de calidad, mediante cuestionarios de satisfaccién, pero no indica si la entidad ya los
desarrolla y si existe control externo. PUNTOS: 3 sobre 5

INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L. (IDEL, S.L.)

CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS

PROYECTO Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 12 puntos) 2
(hasta 30 puntos)

Obietivos. estrateqias v sistemas-de-evaluacidn (hasta 10 4
Jhjatniog trateglas-y-sistemnas-a velueclon (haeia 10 4
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puntos)

Innovacidn en las actividades desarrolladas (hasta 7 0

puntos)

Gestion de planes de control de calidad (hasta 5 puntos ) 3
TOTAL 9

Tras analizar las empresas presentadas, se muestra el resultado de final de la valoracién de los
criterios evaluables subjetivamente segln Pliego de Prescripciones Técnicas:

ENTIDAD PUNTUACION
ASOCIACION DE DISENO TECNICO DE PROGRAMAS 21
PARA EL DESARROLLO SOCIAL (ADITEC)
ARJE FORMACION S.L.U. 18
SIETE ESTRELLAS EDUCACION Y OCIO, S.L. 18
AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS, S.L. 14

INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L. (IDEL,
S.L)

VISTOS los criterios de adjudicacién de caracter objetivos establecidos en la clausula catorce
del pliego de clausulas administrativas particulares , del procedimiento abierto, varios criterios
de adjudicacion del “SERVICIO DE ATENCION Y TRATAMIENTO SOCIAL, TRATAMIENTO
PSICOLOGICO Y MEDIACION COMO APOYO A LA FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE
VALDEMORO (TRES LOTES)” (Expte.168/15).

VISTO informe de la Directora de Servicios Sociales, visatlo por la Concejala de Asuntos
Sociales e Igualdad, relativo a la valoracién de la documentacién contenida en el Sobre C
ATENCION Y TRATAMIENTO SOCIAL, TRATAMIENTO PSICOLOGICO Y MEDIACION
COMO APOYO A LAS FAMILIAS DE VALDEMORO (TRES LOTES)” LOTE 1: SERVICIO DE
MEDIACION FAMILIAR (criterios evaluables objetivamente y oferta econémica), el cual se
transcribe de forma literal:

Trascurrido el plazo maximo para la presentacion de la documentacion, la dnica entidad que ha
presentado su propuesta fue ASOCIACION DE DISENO TECNICO DE PROGRAMAS PARA
EL DESARROLLO SOCIAL (ADITEC SOCIAL).

Una vez aperturado y realizada la valoracién del B: Criterios evaluables subjetivamente, con
fecha 15 de abril se convocd una reunion ordinaria de la Mesa de Contratacion donde se
aprob¢ dicha valoracion, en el mismo acto se aperturd el Sobre C, que procedemos a puntuar
en base a los criterios de valoracién establecidos en el Pliego de Clausulas Técnicas:

ENTIDADES IMPORTE MEJORAS TOTAL
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precio unitario

(SIN IVA) puntos | nimero | puntos

ADITEC 18,90 € 60 2 6 66

Si tenemos en cuenta la puntuacion obtenida en el sobre B fué:

CRITERIOS A EVALUAR PUNTOS

Metodologia, procedimientos y contenido (hasta 12 puntos) 6

Objetivos, estrategias y sistemas de evaluacion (hasta 10 4
PROYECTO puntos)

(hasta 30 puntos) | Innovacién en las actividades desarrolladas (hasta 7 0
puntos)

Gestidn de planes de control de calidad (hasta 5 puntos ) 2

TOTAL 12

El resultado de final de la valoracidn tanto del sobre B, como el sobre C segun el Pliego de
Prescripciones Técnicas, asi como su clasificacion quedaria:

PUNTUACION
EMPRESA (hasta 100 puntos)
ADITEC 8

VISTO informe de la Directora de Servicios Sociales, visado por la Concejala de Asuntos
Sociales e Igualdad, relativo a la valoracién de la documentacion contenida en el Sobre C
“ATENCION Y TRATAMIENTO SOCIAL, TRATAMIENTO PSICOLOGICO Y MEDIACION
COMO APOYO A LAS FAMILIAS DE VALDEMORO (TRES LOTES)” LOTE 2:
TRATAMIENTO PSICOLOGICO (criterios evaluables objetivamente y oferta econdmica), el
cual se transcribe de forma literal:

Trascurrido el plazo maximo para la presentacion de la documentacién, las entidades que
presentaron su oferta fueron:

e GRUPO CRECE, Desarrollo Personal y Profesional, S.L.

e 7 ESTRELLAS, Educacién y Ocio, S.I.

o ASOCIACION DE DISENO TECNICO DE PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
(ADITEC SOCIAL)

 ARJE FORMACION, S.L.U.

Una vez realizada la valoracion del B: Criterios evaluables subjetivamente, con fecha 15 de
abril se canvocéd una reunién ordinaria de la Mesa de Contratacion donde se aprobé dicha
valoracion, en el mismo acto se apertur6 el Sobre C, que procedemos a puntuar en base a los
criterios da valoracion establecidos en el Pliego de Clausulas Técnicas:

El importe del servicio se calculara teniendo en cuenta que a la mayor baja ofertada del precio, excluido el
IVA, se le asignara la puntuacién maxima, a la que iguale la oferta se le otorgara cero puntos y el resto se
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puntuara proporcionaimente en base a: P = BX60 / MB. Siendo: P: puntuacién y MB: la mayor baja
ofertada.

Las mejoras tendran una puntuacién méaxima de 6 puntos, otorgdndose 3 puntos por los
talleres que cumplan los requisitos solicitados.

IMPORTE MEJORAS
ENTIDADES precio unitario TOTAL
puntos | numero puntos
(SIN IVA)
ADITEC 19,8 30 2 6 36
ARJE FORMACION S.L.U. 17,6 60 3 6 66
7 ESTRELLAS, Educacién y Ocio S.LU 20,68 18 3 6 24

Sitenemos en cuenta la puntuacién obtenida en el sobre B:

EMPRESA (hasta 30 puntos)
ASOCIACION DE DISENO TECNICO DE PROGRAMAS PARA 22
EL DESARROLLO SOCIAL (ADITEC SOCIAL)
ARJE FORMACION, S.L.U. 15
7 ESTRELLAS, Educacién y Ocio, S.| 12
GRUPO CRECE, Desarrollo Personal y Profesional, S.L. Excluida del proceso de licitacion.

El resultado de final de las valoraciones tanto del sobre B, como el sobre C segun el Pliego de
Prescripciones Técnicas, asi como su clasificacion quedaria:

EMPRESA T
ARJE FORMACION, S.L.U. 81
ASOCIACION DE DISENO TECNICO DE PROGRAMAS 58
PARA EL DESARROLLO SOCIAL (ADITEC SOCIAL)
7 ESTRELLAS, Educacioén y Ocio, S.I 36

VISTO informe de la Directora de Servicios Sociales, visado por la Concejala de Asuntos
Sociales e lgualdad, relativo a la valoracién de la documentacién contenida en el Sobre C
“ATENCION Y TRATAMIENTO SOCIAL, TRATAMIENTO PSICOLOGICO Y MEDIACION
COMO APOYO A LAS FAMILIAS DE VALDEMORO (TRES LOTES)” LOTE 3:
TRATAMIENTO FAMILIAR SOCIAL (criterios evaluables objetivamente y oferta econdémica), el
cual se transcribe de forma literal:

“. Trascurrido el plazo méaximo para la presentacion de la documentacion, las entidades que
presentaron su oferta fueron:

» AEBIATECNOLOGIAY SERVICIOS, S.L.
» ASOCIACION DE DISENO TECNICO DE PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
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(ADITEC)
e ARJE FORMACION S.L.U.
o SIETE ESTRELLAS EDUCACION Y OCIO, S.L.
o INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L. (IDEL, S.L.)

Una vez realizada la valoraciéon del B: Criterios evaluables subjetivamente, con fecha 15 de
abril se convocd una reunion ordinaria de la Mesa de Contratacion donde se aprobé dicha
valoracion, en el mismo acto se aperturé el Sobre C, que procedemos a puntuar en base a los
criterios de valoracién establecidos en el Pliego de Clausuias Técnicas:

El importe del servicio se calculara teniendo en cuenta que a la mayor baja ofertada del precio, excluido el
IVA, se le asignara la puntuacién maxima, a la que iguale la oferta se le otorgara cero puntos y el resto se
puntuara proporcionalmente en base a: P = BX60 / MB. Siendo: P: puntuacién y MB: la mayor baja
ofertada.

Las mejoras tendran una puntuacion méxima de 6 puntos, otorgandose 3 puntos por los
talleres que cumplan los requisitos solicitados.

IMPORTE MEJORAS
ENTIDADES precio unitario TOTAL
puntos | numero | puntos
(SIN IVA)
ASOCIACION DE DISENO TECNICO DE PROGRAMAS
PARA EL DESARROLLO SOCIAL (ADITEC) 18,90 30 2 6 36
ARJE FORMACION S.L.U. 16,80 60 3 6 66
SIETE ESTRELLAS EDUCACION Y OCIO, S.L. 19.95 15 3 6 21
17,41
AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS, S.L. 51.28 0 6 57,28
57.275,61
INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L. 18,90
(IDEL, S.L.) 30 2 6 36
62.181,00

Las entidades: AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS, S.L. e INNOVACION Y DESARROLLO
LOCAL, S.L. (IDEL, S.L.), presentaron sus ofertas econémicas por el importe total del servicio,
no por el precio/hora, tal y como se indicaba en el PCAP. Teniendo en cuenta lo que dice el
Articulo 84 del Reglamento General de Contratos de las Administraciones Publicas:"Si
alguna proposicién no guardase concordancia con la documentacién examinada y admitida,
excediese del presupuesto base de licitacion, variara sustancialmente el modelo establecido, o
comportase error manifiesto en el importe de la proposicién, o existiese reconocimiento por
parte del licitador de que adolece de error o inconsistengia que la hagan inviable, sera
desechada por la mesa, en resolucién motivada.

Por el contrario, el cambio u omisién de algunas palabras del modelo, con tal que lo uno o la
otra no altere su sentido, no sera causa bastante para el rechazo de la proposicién”.

Si consideramos, ademas, las diferentes sentencias e informes: Informe 25/2011, de 23 de
noviembre, de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad
Autéonoma de Aragon, Informe 23/08, de 29 de septiembre de 2008. «Falta de
competencia de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa. Consideraciones
sobre la admision o rechazo de proposiciones reguladas en el articulo 84 del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas», RFTACRC
922/2014: Los simples errores de calculo en la consignaciéon del importe del IVA a
repercutir, o en el tipo impositivo que resulte de aplicaciéon, son meros defectos formales
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subsanables y por tanto, no invalidantes, entre otras, que entienden que en los
procedimientos de adjudicacion de los contratos debe tenderse a lograr la mayor concurrencia
posible, siempre que los candidatos cumplan con los requisitos establecidos. Los simples
defectos formales, facilmente subsanables, es contraria al principio de concurrencia..., asi
como que la preclusiéon de aportaciones documentales tiene por objeto evitar sorpresas para
los demas concursantes, o estratagemas poco limpias, pero no excluir a los participantes por
defectos en la documentacién de caracter formal, no esencial.

Teniendo en cuenta lo anterior proponemos que las ofertas presentadas puedan admitirse, ya
que es posible calcular el precio unitario por hora trabajada con los datos contenidos en las
mismas.

Si tenemas en cuenta la puntuacion obtenida en el sobre B:

ENTIDAD PUNTUACION
ASOCIACION DE DISENO TECNICO DE PROGRAMAS PARA EL 21
DESARROLLO SOCIAL (ADITEC)
ARJE FORMACION S.L.U. 18
SIETE ESTRELLAS EDUCACION Y OCIO, S.L. 18
AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS, S.L. 14
INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L. (IDEL, S.L.) 9

El resultado de final de las valoraciones tanto del sobre B, como el sobre C segun el Pliego de

- Prescripciones Técnicas, asi como la clasificacién de las proposiciones quedaria asi:

PUNTUACION
EMPRES# {hasta 100 puntos)

ARJE FORMACION S.L.U. 84

AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS, S.L. 71,28
ASOCIACION DE DISENO TECNICO DE PROGRAMAS 57

PARA EL DESARROLLO SOCIAL (ADITEC)

INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L. (IDEL, S.L.) 45

SIETE ESTRELLAS EDUCACION Y OCIO, S.L. 39

VISTO que la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 18 de mayo de 2016 en sesion
ordinaria acordd clasificar de manera decreciente las proposiciones presentadas y admitidas en
el procedimiento abierto, tramitacién ordinaria, varios criterios de adjudicacion del “SERVICIO
DE ATENCION Y TRATAMIENTO SOCIAL, TRATAMIENTO PSICOLOGICO Y MEDIACION
COMO APOYO A LA FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE VALDEMORO (TRES LOTES)”
(Exp.168/15).

LOTE 1: SERVICIO DE MEDIACION FAMILIAR

PUNTUACION
EMPRESA (hasta 100 puntos)
ADITEC 78
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LOTE 2: TRATAMIENTO PSICOLOGICO

PUNTUACION
R Er (hasta 100 puntos)
ARJE FORMACION, S.L.U. 81
ASOCIACION DE DISENO TECNICO DE
PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO 58
SOCIAL (ADITEC SOCIAL)
7 ESTRELLAS, Educacion y Ocio, S.| 36

LOTE 3: TRATAMIENTO FAMILIAR SOCIAL

PUNTUACION
HAHRETA (hasta 100 puntos)

ARJE FORMACION S.L.U. 84

AEBIA TECNOLOGIA Y SERVICIOS, S.L. 71,28
ASOCIACION DE DISENO TECNICO DE PROGRAMAS 57

PARA EL DESARROLLO SOCIAL (ADITEC)

INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L. (IDEL, S.L.) 45

SIETE ESTRELLAS EDUCACION Y OCIO, S.L. 39

Y requerir a los licitadores que han presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa,
ADITEC (LOTE 1) y ARJE FORMACION, S.L.U. (LOTES Il y Ill) para que en un plazo de 10
dias habiles, a contar desde el siguiente al que reciba este requerimiento, presente la
documentacién contenida en la clausula diecinueve del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares

VISTO que tras el requerimiento efectuado a las empresas:
ADITEC no6 presenta en plazo la documentacion requerida,

ARJE FORMACION la misma presenta en plazo la documentacion requerida comprobandose
que falta la declaracién responsable de no encontrarse de baja en el IAE.

VISTO que tras el requerimiento de subsanacién ARJE FORMACION, S.L. presenta la
documentacién en tiempo y forma

CONSIDERANDO lo dispuesto en el articulo 151.1.2 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decretd Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre.

CONSIDERANDO que el érgano campetente para resolver de conformidad con lo establecido
en la disposicién adicional segunda, apartado primero, del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre, es el Alcalde, competencia que tiene delegada en la Junta de Gobierno Local por
decreto de Alcaldia 1745/2015.

Los miembros de la mesa reunidos aprueban por unanimidad elevar al érgano de contratacién
la siguiente propuesta:
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PRIMERQ.-Declarar desierto el LOTE | “SERVICIO DE MEDIACION FAMILIAR’.

SEGUNDO.- Adjudicar el LOTE Il “TRATAMIENTO PSICOLOGICO” por un importe total de
21,30 euros/hora y el LOTE IIf “TRATAMIENTO FAMILIAR SOCIAL” por importe total de 20,33
€./ hora, una vez cumplido con el requerimiento realizado al licitador, en el procedimiento
abierto mediante tramitaciéon ordinaria, varios criterios de adjudicacion, el contrato relativo al
servicio de "APOYO A LA INTERVENCION SOCIAL CON LAS FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE
VALDEMORO" (EXP.168/15), a favor de la mercantil, ARJE FORMACION S.L. con CIF B-
19178961,

PUNTO TERCERO.- Examen de la documentacién requerida previa a la adjudicacion y
calificaciéon de la misma del procedimiento abierto, tramitacién ordinaria, varios criterios
de adjudicacion del contrato del “SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO
DE SEGURIDAD PERIMETRAL PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01/05/2016
Y EL 30/04/2017” (Exp. 028/16)

se procede al examen y calificacion de la documentacién presentada:
ANADAT CONSULTING, S.L. tenia que aportar:

1.-Capacidad de obrar.

1.1.- Si la empresa fuera persona juridica, la escritura o documento de constitucion, estatutos o
acto fundacional en los que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en
su caso, en el correspondiente Registro oficial, asi como el Nimero de Identificacion Fiscal
(NIF), todo ello en original o copia que tenga el caracter de auténtica conforme a la legislacién
vigente, o fotocopia compulsada .Estos documentos deberan recoger el exacto régimen juridico
del licitador en el momento de la presentacion de la proposicion.

2.-Bastanteo de poderes.

Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro o representen a una persona
juridica, deberan acompafar también poder acreditativo de su representacién declarado
bastante para concurrir y contratar, todo ello en original o copia compulsada.

En el caso de bastanteo de poder en el Ayuntamiento de Valdemoro, este se realizara en la
Secretaria General del Ayuntamiento, situada en la Plaza de la Constitucién n° 11.( Se significa
que de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion
de documentos administrativos, la solicitud de bastanteo se encuentra sujeto a tasa debiendo
autoliquidarse por el interesado en el momento de su formulacién, requisito sin el cual no se
iniciara la actuacion administrativa)

Igualmente deberan presentar fotocopia compulsada del D.N.I. de la persona a cuyo favor se
otorg6 el apoderamiento o representacion. Si el licitador fuera persona juridica, este poder
debera figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

3.-Documentacién acreditativa de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la seguridad social impuestas por las disposiciones
vigentes y de que no existen deudas en periodo ejecutivo con el Ayuntamiento de
Valdemoro.
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Obligaciones tributarias:

a) Original o copia compulsada del alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas en el
epigrafe correspondiente al objeto del contrato, siempre que ejerza actividades sujetas a dicho
impuesto, en relacidon con las que venga realizando a la fecha de presentacién de su
proposicion, referida al ejercicio corriente, o el Gltimo recibo, completado con una declaracion
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto. ANEXO VL.

Los sujetos pasivos que estén exentos del impuesto deberan presentar declaracién
responsable indicando la causa de exencion. ANEXO Vi

Las agrupaciones y uniones temporales de empresas deberan acreditar, una vez formalizada
su constitucion, el alta en el impuesto, sin perjuicio de la tributacién que corresponda a las
empresas integrantes de la misma.

b) Certificacion positiva expedida por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, en la
que se contenga genéricamente el cumplimiento de los requisltos establecidos en el articulo 13
del RGLCAP.

Este certificado podrd ser sustituido por una autorizacion al érgano de contratacion para que
pueda recabar de la agencia tributaria la cesién de informaciéon del 13 del RGLCAP.
AUTORIZACION ANEXO Vil

Ademas, el licitador que haya presentado la oferta econdmicamente mas veniajosa, no debera
- tener deudas en periodo ejecutivo de pago el Ayuntamiento de Valdemoro. El certificado que
\acredite la inexistencia de deudas se aportara de oficio por el Ayuntamiento.

Obligaciones con la Seguridad Social:

Certificacion positiva expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, en la que se contenga
genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 14 del RGLCAP.

En el caso de profesionales colegiados que no estén afiliados y en alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social en virtud de lo dispuesto en la Resoluciéon de 23 de
febrero de 1996 (BOE de 7 de marzo), de la Direccidon General de Ordenacién Juridica y
Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, por la que se dictan instrucciones en orden a
la aplicacion de las previsiones en materia de Seguridad Social, contenidas en la disposicion
adicional decimoquinta y en la disposicion transitoria quinta.3 de la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de Ordenacién y Supervisién de los Seguros Privados, aquéllos deberan aportar
una certificacién de la respectiva Mutualidad de Previsién Social del Colegio Profesional
correspondiente, acreditativa de su pertenencia a la misma de acuerdo con la citada
Resolucién. La presentacion de dicha certificacion no exonera al interesado de justificar las
restantes obligaciones que se sefialan en el presente pliego cuando tenga trabajadores a su
cargo, debiendo, en caso contrario, justificar dicha circunstancia mediante declaracién
responsable.

5.- Registro de licitadores

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 del TRLCSP, el certificado de inscripcién en
el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado eximira a los licitadores
inscritos con certificad en vigor de la presentacion en las convocatorias de contratacion de la
documentacion correspondiente a los datos que figuren en él. No obstante el empresario
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debera aportar la documentacién requerida en esta clausula que no figure en el citado
certificado.

El empresario debera presentar una declaracion responsable sobre la vigencia de los datos
anotados en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado, segin
modelo anexo IX. Si se hubiese producido variacién en las circunstancias reflejadas en el
correspondiente certificado se hard mencion expresa en la citada declaracion, uniendo la
documentacién correspondiente.

6.-Jurisdiccion de empresas extranjeras.

Las empresas extranjeras deberdn presentar declaracion de someterse a la jurisdiccién de los
Juzgados y Tribunales espanoles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo
directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponderles.

7.- Asimismo, se presentara la documentacion acreditativa de la constitucién de la garantia
definitiva por un importe de 297,08 euros (5 por 100 del importe de adjudicacién, I.V.A.
excluido.)

Y tras el requerimiento efectuado presenta documentacién la cual, es examinada por los
miembros de la mesa para su calificacion, comprobandose que falta aportar la constituciéon de
la garantia definitiva.

Los sefores reunidos, acuerdan por unanimidad, requerir al licitador para que en un plazo
méximo de tres dias habiles desde el siguiente a la comunicacién del requerimiento aporte
esta documentacion advirtiéndole de que seran excluidos si no procede a ello.

PUNTO CUARTO.- Proponer, en su caso, a la oferta econémicamente mas ventajosa
como adjudicataria del procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, varios criterios de
adjudicacién del contrato de “SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO DE
SEGURIDAD PERIMETRAL PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01/05/2016 Y
EL 30/04/2017” (Exp. 028/16)

Se deja el punto sobre la mesa

PUNTO QUINTO.- Examen de la documentacién requerida previa a la adjudicacién y
calificacién de la misma del procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, varios criterios
de adjudicacién del contrato del “SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE LOS
GESTORES DE FILAS INSTALADAS EN EL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO Y EN EL
CENTRO MUNICIPAL RAMON ARECES” (Exp. 029/16)

Habiendo transcurrido el plazo otorgado para presentar documentacion administrativa previa a
la adjudicacién, se procede al examen y calificacion de la documentacion presentada:

Plaza de la Constitucién, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90. Fax 91 895 38 38 21



s

Ayuntamiento de Valdemoro

Concejalia de Recursos Humanos,
Régimen Interior y Barrios

IECISA tenia que aportar:
1.-Capacidad de obrar.

1.1.- Si la empresa fuera persona juridica, la escritura o documento de constitucién, estatutos o
acto fundacional en los que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en
su caso, gn el correspondiente Registro oficial, asi como el Numero de Identificacién Fiscal
(NIF), toda ello en original o copia que tenga el caracter de auténtica conforme a la leglslacién
vigente, o fotocopia compulsada .Estos documentos deberan recoger el exacto régimen juridico
del licitador en el momento de la presentacion de la proposicion.

2.-Bastanteo de poderes.

Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro o representen a una persona
juridica, deberdn acompanar también poder acreditativo de su representacién declarado
bastante para concurrir y contratar, todo ello en original o copia compulsada.

En el caso de bastanteo de poder en el Ayuntamiento de Valdemoro, este se realizara en la
Secretaria General del Ayuntamiento, situada en la Plaza de la Constitucion n® 11.( Se significa
que de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion
de documentos administrativos, fa solicitud de bastanteo se encuentra sujeto a tasa debiendo
autoliquidarse por el interesado en el momento de su formulacién, requisito sin el cual no se
iniciara la actuacién administrativa)

Igualmente deberan presentar fotocopia compulsada del D.N.I. de la persona a cuyo favor se
otorgd el apoderamiento o representacion. Si el licitador fuera persona juridica, este poder
debera figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

3.-Documentacion acreditativa de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la seguridad social impuestas por las disposiciones
vigentes y de que no existen deudas en periodo ejecutivo con el Ayuntamiento de
Valdemoro.

Obligaciones tributarias:

a) Original o copia compulsada del alta en el Impuesto sobre Actividades Economicas en el
epigrafe correspondiente al objeto del contrato, siempre que ejerza actividades sujetas a dicho
impuesto, en relacién con las que venga realizando a la fecha de presentacion de su
proposicion, referida al ejercicio corriente, o el Gitimo recibo, completado con una declaracion
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto. ANEXO V.

Los sujetos pasivos que estén exentos del impuesto deberan presentar declaracion
responsable indicando la causa de exenciéon. ANEXO VI

Las agrupaciones y uniones temporales de empresas deberan acreditar, una vez formalizada
su constitucion, el alta en el impuesto, sin perjuicio de la tributacién que corresponda a las
empresas integrantes de la misma.

b) Certificacién positiva expedida por la Agencia Estatal de la Administracion Tributarid, en la
que se contenga genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13
del RGLCAP.

Este certificado podra ser sustituido por una autorizacién al érgano de contratacion para que
pueda recabar de la agencia tributaria la cesién de informacion del 13 del RGLCAP.
AUTORIZACION ANEXO VI
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Ademas, el licitador que haya presentado la oferta econémicamente mas ventajosa, no
debera tener deudas en periodo ejecutivo de pago el Ayuntamiento de Valdemoro. Ei
certificado que acredite la inexistencia de deudas se aportara de oficio por el Ayuntamiento.

Obligaciones con la Seguridad Social:

Certificacion positiva expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, en la que se contenga
genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 14 del RGLCAP.

En el caso de profesionales colegiados que no estén afiliados y en alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social en virtud de lo dispuesto en la Resoluciéon de 23 de
febrero de 1996 (BOE de 7 de marzo), de la Direccién General de Ordenaciéon Juridica y
Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, por la que se dictan instrucciones en orden a
la aplicacion de las previsiones en materia de Seguridad Sdcial, contenidas en la disposicion
adicional decimoquinta y en la disposicién transitoria quinta.3 de la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de Ordenacién y Supetvisién de los Seguros Privados, aquéllos deberan aportar
una certificacion de la respectiva Mutualidad de Previsién Social del Colegio Profesional
correspondiente, acreditativa de su pertenencia a la misma de acuerdo con la citada
Resolucién. La presentaciéon de dicha certificacion no exonera al interesado de justificar las
restantes obligaciones que se senalan en el presente pliego cuando tenga trabajadores a su
cargo, debiendo, en caso contrario, justificar dicha circunstancia mediante declaracién
responsable.

4.- Registro de licitadores

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 del TRLCSP, el certificado de inscripcién en
el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado eximira a los licitadores
inscritos con certificad en vigor de la presentacién en las convocatorias de contratacion de la
documentacién correspondiente a los datos que figuren en él. No obstante el empresario
deberd aportar la documentacion requerida en esta clausula que no figure en el citado
certificado.

El empresario debera presentar una declaracién responsable sobre la vigencia de los datos
anotados en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado, segun
modelo anexo VIIl. Si se hubiese producido variacién en las circunstancias reflejadas en el
correspondiente certificado se hara mencién expresa en la citada declaracion, uniendo la
documentacién correspondiente.

6.-Jurisdiccion de empresas extranjeras.

Las empresas extranjeras deberan presentar declaraciéon de someterse a la jurisdiccion de los
Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo
directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponderles.

Y tras el requerimiento efectuado presenta documentacién en plazo, la cual, es examinada por
los miembros de la mesa para su c¢alificacion, comprobandose que falta aportar Escritura de
poder y D.N.I. de Doflia Angeles Sotomayor Ramirez que fue la persona que presentd la oferta

La falta de esta documentacion es subsanable.

Los sefores reunidos, acuerdan por unanimidad, requerir al licitador subsanar para que en un
plazo méaximo de tres dias habiles desde el siguiente a la comunicacion del requerimiento de
subsanacién, procedan a la subsanacion advirtiéndole de qua seran excluidos si no procede a
la subsanacion.
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PUNTO SEXTO.- Proponer, en su caso, a la oferta econémicamente mas ventajosa como
adjudicataria del procedimiento abierto, tramitacién ordinaria, varios criterios de
adjudicacion del contrato de del “SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE LOS
GESTORES DE FILAS INSTALADAS EN EL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO Y EN EL
CENTRO MUNICIPAL RAMON ARECES” (Exp. 029/16)

Se deja el punto sobre la mesa hasta que se subsane la documentacion

PUNTO SEPTIMO.- Dar cuenta del informe de la Técnico de Salud visado por la Concejala
de Asuntos Sociales e Igualdad de fecha 22 de Junio de 2016, acerca de los aspectos de
negociacién del procedimiento Negociado sin Publicidad “SERVICIO DE CONTROL DE
CALIDAD DEL AGUA DEL CONSUMO HUMANO EN EL GRIFO Y DE PISCINAS EN EL
MUNICIPIO DE VALDEMORO” (EXP. 019/16) y en su caso, aprobacion del mismo y
apertura de la fase de negociacion.

Se da cuenta del informe de valoracién emitido por la Técnico de Salud, y se procede a valorar
las ofertas , al haberse presentado precios distintos para la muestra de agua corriente y
muestra de agua de piscina, calculando el precio medio ponderado, en funcién del minimo de
muestras exigible para agua de piscina { 10) y agua corriente {50)

PRECIO BAJA
MEDIO PRECIO PUNTOS
SISTEMAS
INTEGRALES 45 37,64 95,1352
AQM LABORATORIOS 43,08 39,57 100
LABORATORIO
ANALISIS 58,3 24,34 61,5235

Los miembros de la mesa reunidos, acuerdan por unanimidad aprobar la valoracién y abrir la
fase de negociacion

PUNTO OCTAVO.- Contrato menor solicitado por la Concejalia de Seguridad Ciudadana,
Trafico, Transportes y Emergencias, a favor de la empresa EMERGENCIAS Y
FORMACION SANITARIA, S.L.U., en concepto de “suministro para la adquisicion de
vestuario y equipos complementarios para el SIE-PC”, por un presupuesto maximo total
de 12.000,00 € (Doce mil euros)

VISTO.- Que la Mesa de Contratacién, reunida en sesion de fecha 29 de junio de 2016
acuerda elevar al érgano de contratacion propuesta de adjudicacion, del CONTRATO MENOR
del “SUMINISTRO PARA LA ADQUISICION DE VESTUARIO Y EQUIPOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL SERVICIO INTEGRAL DE EMERGENCIAS-PROTECCION
CIVIL".
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VISTO acuerdo de Junta de Gobierno Local de 23 de Marzo de 2016, por el que se aprueba el
expediente de contratacion, de tramitacion ordinaria y disponer la apertura del procedimiento
de adjudicacion, a través del procedimiento abierto varios criterios de adjudicacién DEL
SUMINISTRO DEL VESTUARIO Y EQUIPOS COMPLEMENTARIOS DE LA CONCEJALIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA, 3 LOTES: LOTE I: VESTUARIO Y EQUIPO COMPLEMENTARIO
DE LA POLICIA LOCAL, LOTE II: VESTUARIO Y EQUIPO COMPLEMENTARIO DEL
PERSONAL DE SERVICIO INTEGRAL DE EMERGENCIAS, LOTE lll: VESTUARIO Y EQUIPO
COMPLEMENTARIO DEL PERSONAL DE PROTECCION CIVIL, expt 23/2016

VISTO.- Informe del Registro General segln el cual en el periodo de licitacién comprendido
entre el 29 de marzo y 13 de abril, se han presentado los siguientes licitadores

1.- INSIGNA UNIFORMES S L.,
2.- PACO GARCIA PRENDAS Y ARTICULOS DE UNIFORMIDAD.

Ambos licitando exclusivamente al lote 1.
Y desde el dia 14 de abril, fuera del periodo de licitacion:
1. DOTACION Y EQUIPAMIENTOS, S.L.

VISTO.- Acuerdo de la Mesa de Contratacion de fecha 20 de abril de 2016, por el que se
excluye del proceso de licitacion a la empresa DOTACION Y EQUIPAMIENTOS S.L al
presentar su oferta el dia 14 de abril, fuera del plazo de licitacién que concluia el 13 de abril.

VISTO.- Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 30 de Junio de 2016, por el que se
aprueba: “Declarar desierto el LOTE II: VESTUARIO Y EQUIPO COMPLEMENTARIO DEL
PERSONAL DE SERVICIO INTEGRAL DE EMERGENCIAS, y LOTE Illl: VESTUARIO Y
EQUIPO COMPLEMENTARIO DEL PERSONAL DE PROTECCION CIVIL al no presentarse
plica alguna.

VISTO expediente de contrato menor de “SUMINISTRO PARA LA ADQUISICION DE
VESTUARIO Y EQUIPOS COMPLEMENTARIOS PARA EL SERVICIO INTEGRAL DE
EMERGENCIAS-PROTECCION CIVIL”.cuyo importe supera los 500 euros, el cual incorpora
tres presupuestos y se adjunta Memoria implantada por el decreto de austeridad 1235/12.

EMERGENCIAS Y FORMACION SANITARIA, S.L.U. Valor estimado: 912,09 euros, IVA 21%
191,54 euros, Importe total: 1.103,63 euros IVA Incluido

DOTACIONES Y EQUIPAMIENTOS, S.L.. Valor estimado: 1.170,00 euros, IVA 21% 245,70
euros, Importe total: 1.415,7 euros IVA Incluido

SATARA SEGURIDAD, S.L. Valor gstimado: 1.268,20 euros, IVA 21% 266,32 euros, Importe
total: 1.534,52 euros IVA Incluido

INSIGNA UNIFORMES, S.L. Valor estimado: 1.357,12 euros, IVA 21% 285,00 euros, Importe
total: 1.642,12 euros IVA Incluido

SAGRES, S.L. No entrega propuesta econémica.
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VISTO informe del Jefe de Policia Local, con el visto bueno del Alcalde-Presidente, de fecha
16 de Junio de 20186, el cual se transcribe:

“Dado el Servicio que desarrolla en nuestro municipio del personal del Servicio Integral de
Emergencias-Proteccion Civil; la Jefatura de Policia Local, teniendo en cuenta que la Gltima
reposicion de este material se realizd en el aino 2014, se ve en la imperiosa y urgente
necesidad de equipar a estos Servicios, reposicién del material necesario y homologado para el
buen desempefo de sus funciones, sin perder de vista su seguridad y redundando en el
bienestar de la poblacion del municipio.

Tras la tramitaciéon administrativa fallida de dos procedimientos abiertos (ambos desiertos por la
falta de licitadores en los procedimientos), solicitamos al Servicio de Contratacién el inicio de
expediente de contrato menor con caracter excepcional, por la adquisicion de vestuario y
equipos complementarios para el SIE-PC, para ello adjuntamos el informe del Jefe de Policia
Local sobre la mencionada propuesta, presentado los motivos que nos llevan a requerir esta
peticion y enumerando la problematica encontrada en la tramitacién administrativa de los
anteriores procesos.

Una vez realizado un estudio pormenorizado del mercado solicitando a distintos proveedores,
presupuesto sobre el suministros, y valorando prioritariamente la mejor cantidad econémica
ofertada, sin que ello pueda suponer una merma en la calidad de prendas y complementos: Se
expone,

- EMERGENCIAS Y FORMACION SANITARIA, S.L.U.
o Base imponible 912,09 €
o IVA21% 191,54 €
o Total Presupuesto 1.103,63 €

DOTACIONES Y EQUIPAMIENTOS, S.L.
o Base imponible 1.170,00 €
o IVA21% 245,70 €
o Total Presupuesto 1.415,70 €

SATARA SEGURIDAD, S.L.
o Baseimponible  1.268,20 €
o IVA21% 266,32 €
o Total Presupuesto 1.534,52 €

- INSIGNA UNIFORMES, S.L.
o Base imponible 1.357,12 €
o IVA21% 285,00 €
o Total Presupuesto 1.642,12 €

SAGRES, S.L.
o No entrega propuesta econémica

Por todo lo citado anteriormente, desde la Jefatura de Policia Local del Ayuntamiento de
Valdemoro, se propone la adjudicacidon del expediente por contrato menor del suministro de
vestuario y complementos para el Servicio Integral de Emergencias-Proteccién Civil (SIE-PC) a
EMERGENCIAS Y FORMACION SANITARIA, S.LU. con C.I.F. nimero B-86.635.745 y
domicilio fiscal calle San Luis Gonzaga n°® 22, 28.229-Villanueva del Pardillo (Madrid) al tener
capacidad de obrar y la habilidad necesaria para elio.
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El importe del contrato ascenderd como méaximo a 9.917,36 € de principal (nueve mil
novecientos diecisiete euros con treinta y seis céntimos) y 2.082,64 € de IVA al 21% (dos mil
ochenta y dos euros con sesenta y cuatro céntimos), totalizando 12.000,00 € (doce mil euros),
gasto que se imputara a la aplicacion presupuestaria 2016/135-221.04 “vestuario”.

Se adjunta memoria para tramitacion administrativa, al igual que las solicitudes y presupuestos”

VISTO que la Secretaria de la mesa ha informado reiteradamente sobre los servicios y
suministros que responden a necesidades continuadas en el tiempo no deben ser objeto de
contrato de menor

VISTAS las necesidades urgente de suministro de este material, al haber quedado desierto los
lotes II Y Il del procedimiento abierto , es necesario acudir a la contratacién a través del
procedimiento de un menor que abarque el periodo de tramitacién de un nuevo procedimiento
abierto.

CONSIDERANDO que en virtud del importe del contrato inferior a 18.000 euros, el
procedimiento de adjudicacién puede ser el de contrato menor, en atencion a lo dispuesto en
el articulo 138.3 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector PUblico aprobado por
Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre (en adelante TRLCSP), segun el cual:

“3. Los contratos menores podran adjudicarse directamente a cualquier empresario con
capacidad de obrar y que cuente con la habilitacién profesional necesaria para realizar la
prestacion, cumpliendo con las normas establecidas en el art. 111.

Se consideran contratos menores los contratos de importe inferior a 50.000 euros, cuando se
trate de contratos de obras, o a 18.000 euros, cuando se trate de otros contratos”

El articulo 111 establece que la tramitacién del expediente sdlo exigira la aprobacién del gasto
y la incorporacidn al mismo de la factura correspondiente, que debera reunir los requisitos que
las normas de desarrollo de esta Ley establezcan.

CONSIDERANDO los limites establecidos en el articulo 23.3 y 89.2 del TRLCSP, los cuales
establecen:

“3. Los contratos menores definidos en el art. 138.3 no podran tener una duracidén superior a un
afo ni ser objeto de prérroga.”

“2.- La revision de precios no tendra lugar en los contratos menores”

CONSIDERANDO que en atencién a lo dispuesto en el articulo 86.2 del TRLCSP, no se puede
incurrir en fraccionamiento del contrato con la finalidad de disminuir la cuantia del mismo y
eludir asi los requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento de adjudicacion que
correspondan.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el articulo 28 del TRLCSP, el cual preceptia qua’2. Los
contratos que celebren las Administraciones Publicas se formalizaran de acuerdo con lo
previsto en el art. 156, sin perjuicio de lo sefialado para los contratos menores en el art. 111.”,
en concordancia con el articulo 72.1 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento General de la ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
segun el cual, en los contratos menores podra hacer las veces de documento contractual la
factura pertinente.
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CONSIDERANDO las bases de ejecucion del Ayuntamiento de Valdemoro, en concreto la base
22:

“Para expedientes de gasto superior a quinientos (500,00) euros debera darse
cumplimiento al Decreto Municipal de austeridad n° 1235/2012, de 17 de mayo, exigiendo la
Memoria explicativa de su apartado primero y certificado de retencién de crédito (documento
contable RC) del Interventor General. La Propuesta de gasto con la conformidad del Delegado
Municipal de Hacienda se someterd a informe de la Mesa de Contratacion y a ella se
incorporaran tres presupuestos, si fuera posible, y dictaminada, en su caso, favorablemente se
podra contratar la prestacién contragtual en los términos informados.”

CONSIDERANDO que el érgano competente para resolver de conformidad con lo establecido
en la disposiciéon adicional segunda, apartado primero, del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre, es el Alcalde, competencia que tiene delegada en la Concejala de Economia,
Empleo y Hacienda por decreto de Alcaldia 3888/2015 de 18 de noviembre de 2015.

Los miembros de la mesa reunidos aprueban por unanimidad, proponer al érgano de
contratacién el siguiente acuerdo:

Aprobar el expediente de contratacion, al haber quedado desierto el procedimiento abierto de
contratacion y ser necesario y urgente, equipar a estos servicios del material homologado para
el buen desempeno de sus funciones, y adjudicar el contrato menor relativo al SUMINISTRO
PARA LA ADQUISICION DE VESTUARIO Y EQUIPOS COMPLEMENTARIOS PARA EL
SERVICIO INTEGRAL DE EMERGENCIAS-PROTECCION CIVIL".a EMERGENCIAS Y
FORMACION SANITARIA, S.L.U con CIF n°® B-86635745 , por los siguientes precios unitarios:

Polo manga larga 38,35 €
Polo manga corta 33,31 €
Anorak 153,70 €
Pantalon 41,60 €
Citurdén 24,00 €
Chaleco 42,00 €
Bota 123,76 €
Guante 25,00 €
Subtotal SIE ... 481,72 €
PC
Polo manga larga 37,70 €
Polo manga corta 35,20 €
Anorak 155,65 €
Forro polar 54,10 €
Pantalén 39,10 €
Botas 60,27 €
Gorra 2435 €
Cinturén 24,00 €
Subtotal PC ... 430,37 €
Base Imponible 912,09 €
LV.A. 21% 191,5389
Total presupuesto 1.103,63 €
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para un importe total maximo, impuestos incluidos de 12.000,00 euros.

PUNTO NOVENO.- Contrato menor solicitado por la Concejalia de Educacién, Cultura y
Participacién, a favor de RADIOESTUDIO S.A. (Cadena SER) en concepto de “Festival
Fiesta Maxima Valdemoro” el 7 de septiembre, por importe total de 17.363,50€ (Diecisiete
mil trescientos sesenta y tres euros con cincuenta céntimos)

VISTO que la Mesa de Contratacién, reunida en sesion ordinaria de fecha 29 de junio de 2016
por la que se acuerda elevar al érgano de contratacion propuesta de adjudicacion, del
CONTRATO MENOR del FESTIVAL “FIESTA MAXIMA VALDEMORO” el 7 de septiembre de
2016

VISTO expediente de contrato menor del FESTIVAL “FIESTA MAXIMA VALDEMORO” cuyo
importe supera los 500 euros, para el que se ha incorporado un Unico presupuesto debido a la
exclusividad de , y se adjunta Memoria implantada por el decreto de austeridad 1235/12.

e RADIOESTUDIO,S.A................cooiiiie 17.363,50€ (impuestos incluidos)

VISTO informe de la de la Jefa de los Servicios Culturales con el visto bueno del Concejal de
Educacién, Cultura y Participacién, de fecha 22 de junio de 2016, el cual se transcribe:

“Este Ayuntamiento va a celebrar las Fiestas Patronales en honor de Nuestra Sefiora del
Rosario los dias 7 y 8 de septiembre de 2016. Por ello se ha decidido programar un evento
consistente en la instalacién de un camién escenario el dia 7 de septiembre de 2016 ubicado
en el Parque Tierno Galvan, con las actuaciones de varios DJ y artistas. Esta pensado para un
publico joven (entre 14 y 35 afos).

El proyecto presentado por RADIOESTUDIO SA y que se adjunta a este informe,
resulta muy interesante ya que cubre las necesidades demandadas. Se trata de un Festival
especializado en musica dance con la participacion de DJ’s de la emisora Maxima FM ademas
de otros DJ's y artistas invitados. En cuanto a medios materiales aportan un camién escenario
techado, que incluye todo lo necesario en cuanto a sonido, microfonia, vestuarios, iluminacion,
pantalla gigante y lo preciso para la celebracién del Festival, incluida publicidad mediante
cunas en la cadena de radio Maxima FM, Los 40 Principales Madrid Sur, Cadena Dial Madrid
Sur y Cadena Ser Madrid Sur.

Al ser una contratacion exclusiva e individual no se encuentra incluida dentro del
expediente 021/16 de organizacién de las fiestas patronales de 2016 cuyo contrato se firmé el
28 de abril con la empresa Producciones Mdiltiple SLL.

Lo Unico que RADIOESTUDIO SA requiere por parte del Ayuntamiento es la instalacion
de WC quimicos (que si estan incluidos en el contrato mencipnado en el parrafo anterior) y la
instalacion de 25-30 vallas (que el propio Ayuntamiento puede proveer).

Dadas las caracteristicas del servicio parece que el procedimiento méas adecuado es el
de CONTRATO MENOR. Ademas, este tipo de contratos no admite concurrencia porque cada
compafia y cada espectaculo es exclusivo e individual.
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Se ha comprobado que RADIOESTUDIO SA, con C.LF. nimero A-28805497 vy
domicilio en Pasaje de la Radio, 1, 28100 de Alcobendas en Madrid, tiene la capacidad de
obrar y la habilidad profesional necesaria para contratar con este Ayuntamiento.

Por todo lo anterior, se propone la adjudicacién del contrato menor del festival “Fiesta
Maxima Valdemoro” el 7 de septiembre de 2016 a RADIOESTUDIO SA, con C.I.F. nimero A-
28805497 y domicilio en Pasaje de la Radio, 1, 28100 de Alcobendas por un importe de
17.363,50 € (DIECISIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES EUROS CON CINCUENTA
CENTIMOS) IVA incluido de los que 14.350,00 € (CATORCE MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA EUROQS) corresponden al principal y 3.013,50 € (TRES MIL TRECE EUROS CON
CINCUENTA CENTIMOS) al I.V.A. (21 %).

Presentaran una Unica factuta que debera ser conformada, realizindose su pago en los
plazos qus estipule la ley.

El gasto se cargard a la aplicacion presupuestaria 3380.226.09, en concepto de
“Festejos y otros eventos” del presente presupuesto”.

Se informa a la mesa que sdlo se presenta un presupuesto justificado en razones artisticas,
dado que se desea que ese dia se celebre un festival especializado en musica dance con la
participacién de DJ’s de la emisora Maxima FM, entre otros, por las razones que se justifican
en el informe transcrito, y en el derecho de exclusiva de la empresa RADIOESTUDIO, S.A.
para la contratacién de la misma.

Considerando lo dispuesto en el articulo 20 Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, este contrato tiene
naturaleza privada al estar comprendido en la categoria 26 del anexo Il: “Creacion e
interpretacion artistica, literaria o espectaculos”. Y por lo tanto su preparacion y adjudicacion se
rige por lo dispuesto en este texto legal.

Considerando que las razones artisticas son suficientes para encomendar el objeto del
contrato a un Unico empresario tal y como sefala la Junta Consultiva del Contratacion del
Estado, entre otros informes 41/96, de 22 de julio.

Considerando que en virtud del importe del contrato inferior a 18.000 euros, el procedimiento
de adjudicacion puede ser el de contrato menor, en atencién a lo dispuesto en el articulo
138.3 del Texto Refundido de la Ley de Contraios del Sector Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre (en adelante TRLCSP), segun el cual:

“3. Los contratos menores podran adjudicarse directamente a cualquier empresario con
capacidad de obrar y que cuente con la habilitacién profesional necesaria para realizar la
prestacién, cumpliendo con las normas establecidas en el art. 111.

Se consideran contratos menores los contratos de importe inferior a 50.000 euros, cuando se
trate de contratos de obras, o a 18.000 euros, cuando se trate de otros contratos”

El articulo 111 establece que la traniitacién del expediente sélo exigira la aprobacién del gasto
y la incorporacién al mismo de la factura correspondiente, que debera reunir los requisitos que
las normas de desarrollo de esta Ley establezcan.

Considerando los limites establecidos en el articulo 23.3 y 89.2 del TRLCSP, los cuales
establecen:;
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“3. Los contratos menores definidos en el art. 138.3 no podran tener una duracion superior a un
ano ni ser objeto de prérroga.”

“2.- La revision de precios no tendra lugar en los contratos menores”

Considerando que en atencién a lo dispuesto en el articulo 86.2 del TRLCSP, no se puede
incurrir en fraccionamiento del contrato con la finalidad de disminuir la cuantia del mismo y
eludir asi los requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento de adjudicaciéon que
correspondan.

Considerando lo dispuesto en el articulo 28 del TRLCSP, el cual preceptia que "2. Los
contratos que celebren las Administraciones Publicas se formalizaran de acuerdo con lo
previsto en el art. 156, sin perjuicio de lo serialado para los contratos menores en el art. 111.”,
en concordancia con el articulo 72.1 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento General de la ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
segun el cual, en los contratos menores podra hacer las veces de documento contractual la
factura pertinente.

Considerando las bases de ejecucion del Ayuntamiento de Valdemoro, en concreto la base
22:

“Para expedientes de gasto superior a quinientos (500,00) euros debera darse
cumplimiento al Decreto Municipal de austeridad n°® 1235/2012, de 17 de mayo, exiglendo la
Memoria explicativa de su apartado primero y certificado de retencién de crédito (documento
contable RC) del Interventor General. La Propuesta de gasto con la conformidad del Delegado
Municipal de Hacienda se someterd a informe de la Mesa de Contratacién y a ella se
incorporaran tres presupuestos, si fuera posible, y dictaminada, en su caso, favorablemente se
podra contratar la prestaciéon contractual en los términos informados.”

Considerando que el érgano competente para resolver de ¢onformidad con lo establecido en
la disposicion adicional segunda, apartado primero, del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, es el
Alcalde, competencia que tiene delegada en la Concejala de Economia, Empleo y Hacienda
por decreto de Alcaldia 3888/2015 de 18 de noviembre de 2015.

Los miembros de la mesa reunidos aprueban por mayoria, con el voto en contra del PSOE

Aprobar el expediente de contratacién, y adjudicar el contrato menor relativo al FESTIVAL
‘FIESTA MAXIMA VALDEMORO”, a la empresa RADIOESTUDIO, S.A con CIF: A28805497,
por un importe de 14.350 € (CATORCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA EUROS) de principal
més 3.013,50€ (TRES MIL TRECE EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS) de IVA, cuya
motivacion se basa en el informe de la Jefa de los Servicios Culturales con el visto bueno del
Concejal de Educacién, Cultura y Participacién, de fecha 22 de junio de 2016.
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Y siendo las 14.00 horas se dio por terminado el acto, del que como Secretaria doy fe,
extendiéndose esta acta que firma en prueba de conformidad la Sra. Presidenta de la Mesa.

VeBe
PRESIDENTE DE LA MESA

do, Gdillermo Gross del Rio.
Secretari?- de la Mesa—

a

o

I
Fdo. Ana Inés Goémez Maruenda
L~
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