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Ayuntamiento de Valdemoro

Concejalia de Recursos Humanos,
Régimen Interior y Barrios

ACTA DE LA MESA DE CONTRAT:ACION REUNIDA EN SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 29 DE AGOSTO DE 2016.

ASISTENTES:
PRESIDENTE: D. Guillermo Gross Del Rio (C’S)

VOCALES:

Dofa Begofia Cortés Ruiz (C'S)

Dona Natalia Martin-Consuegra Fernandez (C’S)
Don David Conde Rodriguez (PP)

Dona Josefina Nieto Jiménez (PP)

D. Manuel A. Arenas (PSOE)

Dona Pilar Megia Moreno (PSOE)

Don Fernando Gonzalez de la Calle(GANEMOS)
Don Oscar Lépez Saez (TUD)

D. Cynthia Mateos Castellanos (IU)

Don Juan Carlos Moreno Dominguez (Interventor)
Doia Montserrat Pacheco Garcia (Secretaria Accidental).

Dona M? Soledad Rios Varas (vocal con voto en lo Contrato Menor de Mediacion Familiar)
Dona Jana Céspedes (vocal con voto en el Contrato Menor de impresion de la revista
SEMANAL.es)

NO ASISTEN:
Don Javier Carrillo Castafio (GANEMOS)

VOCALES:

SECRETARIA ACCIDENTAL: Dofna M2 Aranzazu Figueras Menéndez

En Valdemoro a veintinueve de agosto de dos mil dieciséis, siendo las 12.45 horas, se
constituyd en la sala de reuniones de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento, la Mesa de
Contratacion permanente, compuesta en la forma indicada ut supra para en sesion
ORDINARIA tratar los asuntos establecidos en el orden del dia:

PUNTO PRIMERO.-: Apertura de los sobres “A" del procedimiento abierto, tramitacion
ordinaria, varios criterios de adjudicacion del contrato de "SERVICIO DE ATENCION A
USUARIOS DEL CENTRO DE DIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
CON GRAN DEPENDENCIA Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA PARA GRANDES
DEPENDIENTES, SAN LUIS GONZAGA" (Exp 58/2016)

Toma la palabra el miembro de Proyecto TUD y tras consultar algunas dudas, solicita que este
tipo de procedimientos sea publicado, en la medida de lo posible, en periodos en los que la
participacion de los licitadores pueda ser mayor.

Plaza de la Constitucion, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90. Fax 91 895 38 38 1



&)

a4

Ayuntamiento de Valdemoro

Concejalia de Recursos Humanos,
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En primer lugar se comunica que, se han presentado en plazo al procedimiento los siguientes
licitadores, segun informe de registro General:

1. SANIVIDA, S.L.

En segundo lugar, se procede a la apertura del sobre “A" presentado por la licitadora y se da
traslado para su comprobacion por todos los vocales de la mesa de que reunen la siguiente
documentacion:

1.- Hoja resumen de los datos del licitador a efectos de notificaciones en la que conste la
direccion completa del licitador a tales efectos, su nimero de teléfono, fax, direccion de
correo electronico, asi como un indice de la documentacion que contiene el sobre.

2.- Declaracion responsable del licitador, conforme al modelo que figura como anexo I
del presente pliego.

El licitador, antes de firmar la declaracion responsable, debera cerciorarse de que reune los
requisitos de capacidad y solvencia exigidos en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de las proposiciones.

El érgano de contratacion podra requerira al licitador que haya presentado la oferta
econémicamente mas ventajosa para que presente la documentacion justificativa del
cumplimiento de las condiciones para contratar con la Administracion Publica. No obstante, si el
organo de contratacion lo estima conveniente, en orden a garantizar el buen fin del
procedimiento, podra recabar, en cualquier momento anterior a la adopcion de la propuesta de
adjudicacion, que los licitadores aporten la documentacion acreditativa del cumplimiento de las
condiciones establecidas para ser adjudicatario del contrato.

3.- DECLARACION RESPONSABLE ANEXO Iil.

Los licitadores que tengan un numero de 50 o mas trabajadores en su plantilla que estan
sujetos a la obligacion de contar con un 2% de trabajadores con discapacidad de acuerdo con
el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas desarrolladas reglamentariamente por el
real Decreto 364/2005, de 8 de abril por el que se regula el cumplimiento alternativo con
caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad, a tal
efecto, deberan aportar, en todo caso, un certificado de la empresa en que conste tanto el
nimero global de trabajadores de plantilla como el numero particular de trabajadores con
discapacidad en la misma o, en el caso de haberse optado por el cumplimiento de las medidas
alternativas legalmente previstas, una copia de la declaracién de excepcionalidad y una
declaracion con las concretas medidas aplicadas.

A estos efectos, en relacion con lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta del TRLCSP, los
licitadores deberan aportar declaracion responsable, sobre el cumplimiento de lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

Los licitadores que tengan menos de 50 trabajadores en su plantilla, podran aportar, en su
caso, un certificado en el que conste el nimero de trabajadores con discapacidad que tienen
en la misma, a efectos de la aplicacion de la preferencia en la adjudicacion contempladas en
este pliego.”

4.- DECLARACION MODELO ANEXO IV. Empresas pertenecientes a un mismo grupo.
Las empresas pertenecientes a un mismo grupo, entendiéndose por tales las que se
encuentren en alguno de los supuestos del articulo 42.1 del Codigo de Comercio y que
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presenten distintas proposiciones para concurrir individualmente a la adjudicacion, deberdn
presentar declaracion en la que se haga constar esta condicion.

También deberdn presentar declaracion explicita respecto de los socios que la integran,
aquellas sociedades que, presentando distintas proposiciones, concurran en alguno de los
supuestos alternativos establecidos en el articulo 42.1 del Cadigo de Comercio.

5.- Uniones temporales de empresarios.

Para que en la fase previa a la adjudicacién sea eficaz la unién temporal frente a la
Administracién deberan presentar, todos y cada uno de los empresarios, los documentos
exigidos en la presente clausula , ademas de un escrito de compromiso solidario en el que se
indicaran: los nombres y circunstancias de los que la constituyan; la participacién de cada uno
de ellos; la asuncién del compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en caso de
resultar adjudicatarios y la designacion de un representante o apoderado Gnico de la unién con
poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se
deriven. El citado documento debera estar firmado por los representantes de cada una de las
empresas que componen la union.

Respecto a la determinacion de la solvencia econdmica y financiera y técnica de la unién
temporal y a sus efectos, se acumularan las caracteristicas acreditadas para cada uno de los
integrantes de la misma. En caso de exigirse clasificacion, el régimen de acumulacién de las
mismas sera el establecido en los articulos 51 y 52 del RGLCAP.

Para los casos en los que, exigiéndose clasificacion, concurran en la uniébn empresarios
nacionales, extranjeros no comunitarios o extranjeros comunitarios, los dos primeros deberan
acreditar su clasificacion como contratistas de servicios y los Gltimos, su solvencia econdémica y
financiera y técnica o profesional.

En el supuesto de que el contrato se adjudicase a una unién temporal de empresarios, ésta
acreditara su constitucién en escritura plblica, asi como el NIF asignado a dicha uni6n antes de
la formalizacion del contrato. La duracién de la unidn sera coincidente con la del contrato, hasta
su extincion.

Se procede al examen Yy calificacién de la documentacion por todos los miembros de la mesa,
comprobando que esta correcta.

Los sefiores reunidos aprueban por unanimidad dar por correcta la documentacion presentada.

PUNTO SEGUNDO.- Dar cuenta en acto publico del resultado de la apertura de los sobres “A”
y apertura, en su caso, de los sobres “B" (criterios evaluables subjetivamente) del
procedimiento abierto, mediante tramitaciéon ordinaria, varios criterios de adjudicacion del
"SERVICIO DE ATENCION A USUARIOS DEL CENTRO DE DIA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL CON GRAN DEPENDENCIA Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA PARA GRANDES DEPENDIENTES, SAN LUIS GONZAGA" (Exp
58/2016)

Se procede a la apertura del sobre "B" que contiene los aspectos de negociacion y criterios
evaluables subjetivamente y se da traslado de su contenido al Técnico de Servicios Sociales
para su valoracion.
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PUNTO TERCERO.- Pago a justificar solicitado por Alcaldia, en concepto de gastos varios con
motivo de las Fiestas Patronales de Septiembre 2016, por importe de 4.000€

Se da cuenta del pago a justificar

PUNTO DE URGENCIA

PUNTO CUARTO.- Pago a Justificar solicitado por la Concejalia de Educacion, Cultura y
Participacién, PARA LA SUBVENCION CONCEDIDA AL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO
ORDEN 2714/16 DE 20 DE JULIO PUBLICADA EL 8 DE AGOSTO DE AYUDAS A
MUNICIPIOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA DOTACION DE FONDOS
BIBLIOGRAFICOS DE SuUSs CENTROS BIBLIOTECARIOS MUNICIPALES
CORRESPONDIENTES A 2016.

Los miembros reunidos en la mesa, aprueban la urgencia del punto por mayoria.
IU vota en contra de la urgencia porque no ve justificado el motivo de la misma.

Se da cuenta del pago a justificar.

Y siendo las trece horas y treinta minutos se dio por terminado el acto, del que como Secretaria
doy fe, extendiéndose esta acta que firma en prueba de conformidad el Sr. Presidente de la
Mesa.

Secretaria de la Mesa
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Fdo. M2 Arénzazu Figueras Menéndez
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