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Ayuntamiento de Valdemoro

Concejalia de Recursos Humanos,
Régimen Interior y Barrios

ACTA DE LA MESA DE CONTRATACION REUNIDA EN SESION ORDINARIA CELEBRADA
EL DIA 05 DE ABRIL DE 2017

ASISTENTES:
PRESIDENTE: D. Guillermo Gross Del Rio (C'S)

VOCALES:

Dona Natalia Martin-Consuegra Fernandez (C’S):

Doiia Raquel Cadenas Porqueras (C’S)

D. David Conde Rodriguez (PP):

Dona Josgfina Nieto Jiménez (PP)

Don Oscar Lépez Saez (TUD) Se incorpora en el punto cuarto
Don Santiago Fernandez Fernandez-Caballero (GANEMOS)
Dona Cynthia Mateos Castellanos (IU)

Dofia Soledad Pedreiro Garcia (Secretaria General Accidental)
Don Juan Carlos Moreno Dominguez (Interventor)

Dona M. Carmen Cornago (vocal con voto en el Exp.044/17)
Dofa Ana Bércena (vocal con votq en los Exp.007/17)

D. Julio Miguel (vocal con voto en el exp.043/17)

Dona M? Soledad Rios (vocal con voto en el exp.153/16)

NO ASISTEN:

VOCALES:

D. Serafin Faraldos Moreno (PSOE)

Dona Rosa Cabezén Bausan (PSOE)

Doiia Nuria Triguero Palomares (GANEMOS)

SECRETARIA: Dofa Ana l. Gdmez Maruenda

En Valdemoro a cinco de abril de das mil diecisiete, siendo las 11.10 horas, se constituy6 en la
sala de reuniones de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento, la Mesa de Contratacion
permanente, compuesta en la forma indicada ut supra para en sesion ordinaria tratar los
asuntos establecidos en el orden del dia:

PRIMERO.- Lectura y aprobacién, en su caso, del acta correspondiente a la reunién del dia 17
de marzo de 2017.

El acta queda aprobada por unanimidad, previa correccién del importe relativo a la salvencia
técnica y econdémica del punto cuarto de la convocatoria.

SEGUNDQ.- Dar cuenta del pago a justificar solicitado por la Alcaldia en concepto de gastos
varios para las fiestas patronales del Stmo. Cristo de la Salud, por importe total de 13.818€.

Se da cuenta del pago a justificar
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TERCERO.- Contrato menor solicitado por la Concejalia de Educacion, Cultura y
Participacion a favor de VALENTIN GARRIDO SEVILLA (GARRIDO FLORISTAS), en
concepto de “suministro de flores para los pasos de Semana Santa 2017”, por importe
total de 998€

VISTO expediente de contrato menor de "SUMINISTRO DE FLORES PARA LOS PASOS DE
SEMANA SANTA 2017”, cuyo importe supera los 500 euros, para el que se han solicitado 3
presupuestos y se adjunta Memoria implantada por el decreto de austeridad 1235/12.

GARRIDO FLORISTAS.......ooiii e ieceee e 998,00 IVA INCLUIDO
FLORISTERIACFLORA........o oot 1.276,85 IVA INCLUIDO
GONZALEZ FLORISTAS.......c.ccviiieieeieeeeeeeien.n .. 1.338,25 IVA INCLUIDO

VISTO informe de la Técnico del Area de Participacién Ciudadana con el visto bueno del
Concejal de Educacion, Cultura y Participacion Ciudadana, de fecha 27 de marzo de 2017, el
cual se transcribe: “Con motivo de las proximas celebraciones de Semana Santa y con la
finalidad de promover la culiura y tradiciones de nuestro municipio, se ha considerado la
participacion en las mismas dotando de flores los pasos de las tradicionales procesiones de
Jueves y Viernes Santo. E! servicio se realizard el miércoles 12 de abril de 2017. Para ello se
ha procedido a la solicitud de presupuestos a distintas empresas que pudieran realizar el
servicio

IMPORTE IVA
EMPRESA IMPORTE SIN INCLUIDO
IVA
GARRIDO FLORISTAS 824,80 € 998,00 €
FLORISTERIA CFLORA 1.276,85 € 1.276,85 €
GONZALEZ FLORISTAS 1.104,34 € 1.336,25 €

Una vez estudiados los mismos (se adjuntan presupuestos con lo ofertado por cada empresa)
y viendo que las caracteristicas téonicas son semejantes, se ha procedido a seleccionar a la
empresa gon la propuesta de menor importe econémico.

Es por ello que se ha considerado conveniente proponer la contratacion de GARRIDO
FLORISTAS, Valentin Garrido Sevilla con domicilio C/ YUSTE, N° 6 - 28341 VALDEMORO
(MADRID) y teléfono 918955440 con C.1.F.: 50954431R

El precio del contrato ascenderia a la cantidad total de 998,00 euros, siendo la base imponible
824,80 euros, y 173,20 euros de IVA.

Dadas las caracteristicas del suministro parece que el procedimiento més adecuado es el de
contrato menor, proponiendo como adjudicatario la GARRIDO FLORISTAS Valentin Garrido
Sevilla, al tener capacidad de obrar y la habilitacion profesional necesaria para ello.

El importe se cargard en la partida 2017/3373-22601 Atenciones Protocolarias (Participacion
Ciudadana) del presupuesto 2017,

La forma de pago sera en una factura dnica, una vez realizado el servicio.”
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CONSIDERANDO que en virtud del importe del contrato inferior a 18.000 euros, el
procedimiento de adjudicacion puede ser el de contrato menor, en atencién a lo dispuesto en
el articulo 138.3 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre (en adelante TRLCSP), segun el cual:

“3. Los contratos menores podran adjudicarse directamente a cualquier empresario con
capacidad de obrar y que cuente con la habilitacién profesional necesaria para realizar la
prestacion, cumpliendo con las normas establecidas en el art. 111,

Se consideran contratos menores los contratos de importe inferior a 50.000 euros, cuando se
trate de contratos de obras, 0 a 18.000 euros, cuando se trate de otros contratos”

El articulo 111 establece que la tramitacién del expediente sélo exigira la aprobacién del gasto
y la incorporacién al mismo de la factura correspondiente, que debera reunir los requisitos que
las normas de desarrollo de esta Ley establezcan.

CONSIDERANDO los limites establecidos en el articulo 23.3 y 89.2 del TRLCSP, los cuales
establecen:

“3. Los contratos menores definidos en el art. 138.3 no podran tener una duracion superior a un
afio ni ser objeto de prorroga.”

“2.- La revision de precios no tendra lugar en los contratos menores”

CONSIDERANDO que en atencién a lo dispuesto en el articulo 86.2 del TRLCSP, no se puede
incurrir en fraccionamiento del contrato con la finalidad de disminuir la cuantia del mismo y

~ eludir asi los requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento de adjudicacion que

correspondan.

CONSIDERANDO Io dispuesto en el articulo 28 del TRLCSP, el cual preceptia que "2. Los
contratos que celebren las Administraciones Publicas se formalizaran de acuerdo con lo
previsto en el art. 156, sin perjuicio de lo sefialado para los contratos menores en el art. 111.",
en concordancia con el articulo 72.1 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento General de la ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
segun el cual, en los contratos menores podra hacer las veces de documento contractual la
factura pertinente.

Considerando las bases de ejecucion del Ayuntamiento de Valdemoro, en concreto la base 22

“Para expedientes de gasto superior a quinientos (500,00) euros debera darse cumplimiento al
Decreto Municipal de austeridad n° 1235/2012, de 17 de mayo, exigiendo la Memoria
explicativa de su apartado primero y certificado de retencion de crédito (documento contable
RC) del Interventor General. La Propuesta de gasto con la conformidad del Delegado Municipal
de Hacienda se someterd a informe de la Mesa de Contratacién y a ella se incorporaran tres
presupuestos, si fuera posible, y dictaminada, en su caso, favorablemente se podra contratar la
prestacion contractual en los términos informados.”

Considerando que el érgano competente para resolver de conformidad con lo establecido en
la disposicién adicional segunda, apartado primero, del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, es el
Alcalde, competencia que tiene delegada en la Concejala de Economia, Empleo y Hacienda
por decreto de Alcaldia 4848/2016 de 21 de diciembre de 2016.
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Los sefiores reunidos aprueban por mayoria, con el voto en contra de los miembros de
lzquierda Unida y Ganemos Valdemoro elevar al 6rgano de contratacion la siguiente
propuesta

Aprobar el expediente de contratacion, y adjudicar el contrato menor relativo a SUMINISTRO
DE FLORES PARA LOS PASOS DE SEMANA SANTA 2017 a VALENTIN GARRIDO SEVILLA
con NIF niim.: 50954431R por un importe de 834,80 euros correspondiente al principal, mas
173,20 euros de IVA, totalizando 998,00 euros, cuya motivacion se basa en el informe de la
Técnico del Area de Participacién Ciudadana con el visto byeno del Concejal de Educacion,
Cultura y Participacion Ciudadana, de fecha 27 de marzo de 2017.

El sentido del voto negativo tanto de Izquierda Unida y Ganemos Valdemoro se basa en que
se trata de un gasto de caracter religioso que no debe ser asumido por el Ayuntamiento.

El Presidente, como en otras ocasiones, manifiesta que la funcion de la mesa de contratacién
es valorar la oferta mas ventajosa entre los presupuestos presentados a la vista del informe
técnico y no es su funcién decidir en qué se gasta.

CUARTO.- Contrato menor solicitado por la Concejalia de Economia, Empleo y Hacienda,
a favor de SERGIO DIAZ CONDE, en concepto de “servicio de realizacion de
autoevaluacion para la obtencion del Sello de Calidad”, por importe total de 5.263,50€.

ISTO expediente de contrato menor del “SERVICIO DE REALIZACION DE
AUTOEVALUACION PARA LA OBTENCION DEL SELLO DE CALIDAD”, cuyo importe supera
los 500 euros, para el se han solicitado cuatro presupuestos y se adjunta Memoaria implantada
por el decreto de austeridad 1235/12.

e SERGIO DIAZ CONDE.............. 5.263,50 € (I.V.A. incluido)
CYBCONSULTORES..................... 6.050,00 € (I.V.A. incluido)
e OPTIMAXXL............. 6.500,00 € (1.V.A. incluido.)

VISTO informe de la Directora de Empleo, con el visto bueno de la Concejala de Economia,
Empleo y Hacienda, de fecha 27 de marzo de 2017 el cual se transcribe:

“Vista la necesidad de este Ayuntamiento de continuar con la Implantacién del Modelo de
Excelencia EFQM en diferentes areas del Centro Ramon Areces puesto que las Ordenes que
establecen la convocatoria de subvenciones para la realizacién de acciones formativas
conducentes a Certificados de Profesionalidad requieren la obtencion de un Sello de Calidad
emitido por una entidad reconocida por el Club Excelencia en Gestion.

El objetivo del contrato es la realizacion de una Autoevaluacién para la posterior
obtencién de dicho Sello, con la asesoria y tutorizacién de un Licenciatario autorizado por el
citado Club.

El precio del contrato ascenderia a un importe maximo de 5.263,50 €, de los cuales
4.350,00 € corresponderian a la Base imponible y 913,50 € al 21% de 1.V.A en el caso de que
dicha Autoevaluacion de como resultado la posibilidad de optar a un Sello 300+. En el caso de
que una vez realizada la Autoevaluacion ésta de como resultado solamente la opcién de optar
a un Sello Compromiso con la Excelencia el importe seria de 1.875,50 €, de los cuales
1.550,00 € corresponderian a la Base imponible y 325,50 € al 21% de LV.A.

La estimacion de la duracién del contrato sera de unos cuatro meses.
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La forma de pago seria de 605,00 € (Base imponible: 500 € + 105 € del 21% de |.V.A)
para lo que se presentara factura a la finalizacién de la reunién de consenso (fase 3) y resto a
la entrega del informe 0 memoria final.

Se ha procedido a invitar a presentar oferta a cinco licenciatarios de los cuales dos han
renunciado a presentar propuesta (se adjuntan renuncias): JOSE FERNANDEZ FERNANDEZ y
CALIDAD Y GESTION. y tres de ellos nos han hecho llegar la correspondiente oferta .V.A.
incluido (se adjuntan):

OFERTAS PARA SELLO 200 + PARA SELLO 300 +
SERGIO DIAZ CONDE 1.875,50 € 5.263,50 €
C y B CONSULTORES 6.050,00 € 6.050,00 €
OPTIMA XXI 3.250,00 € 6.500,00 €

Dado que las caracteristicas de las ofertas son similares se propone la que supone un
gasto menor para el Ayuntamiento siendo el adjudicatario SERGIO DIAZ CONDE, con
NIF/C.I.F.: 50.106.715-L, del cual se adjunta presupuesto, al tener capacidad de obrar y la
habilitacion profesional necesaria para ello.

La aplicacion presupuestaria de los gastos derivados del contrato se encuentra
recogida en la partida presupuestaria 241.227.06".

Considerando que en virtud del importe del contrato inferior a 18.000 euros, el procedimiento
de adjudicacion puede ser el de contrato menor, en atencién a lo dispuesto en el articulo
138.3 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre (en adelante TRLCSP), segun el cual:

“3. Los contratos menores podran adjudicarse directamente a cualquier empresario con
capacidad de obrar y que cuente con la habilitacion profesional necesaria para realizar la
prestacién, cumpliendo con las normas establecidas en el art. 111.

Se consideran contratos menores los contratos de importe inferior a 50.000 euros, cuando se
trate de contratos de obras, o a 18.000 euros, cuando se trate de otros contratos”

El articula 111 establece que la tramitacion del expediente sdlo exigira la aprobacién del gasto
y la incorporacion al mismo de la factura correspondiente, que debera reunir los requisitos que
las normas de desarrolio de esta Ley establezcan.

Considerando los limites establecidos en el articulo 23.3 y 89.2 del TRLCSP, los cuales
establecen:

“3. Los contratos menores definidos en el art. 138.3 no podran tener una duracion superior a un
afio ni ser objeto de prérroga.”

“2.- La revision de precios no tendra lugar en los contratos menores”

Considerando que en atencion a lo dispuesto en el articulo 86.2 del TRLCSP, no se puede
incurrir en fraccionamiento del contrato con la finalidad de disminuir la cuantia del mismo y
eludir asi los requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento de adjudicacién que
correspondan,.

Considerando lo dispuesto en el articulo 28 del TRLCSP, el cual preceptia que "2. Los
contratos que celebren las Administraciones Publicas se formalizaran de acuerdo con Ilo
previsto en el art. 156, sin perjuicio de lo sefialado para los contratos menores en el art. 111.”,
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en concordancia con el articulo 72.1 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento General de la ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
segln el cual, en los contratos menores podra hacer las veces de documento contractual la
factura pertinente.

Considerando las bases de ejecucién del Ayuntamiento de Valdemoro, en concreto la base
22:

“Para expedientes de gasto superior a quinientos (500,00) euros deberj darse
cumplimiento al Decreto Municipal de austeridad n® 1235/2012, de 17 de mayo, exigiendo la
Memoria explicativa de su apartado primero y certificado de retencién de crédito (documento
contable RC) del Interventor General. La Propuesta de gasto con la conformidad del Delegado
Municipal de Hacienda se sometera a informe de la Mesa de Contratacién y a ella se
incorporaran tres presupuestos, si fuera posible, y dictaminada, en su caso, favorablemente se
podra contratar la prestacion contragtual en los términos informados.”

Considerando que el érgano competente para resolver de conformidad con lo establecido en
la disposicion adicional segunda, apartado primero, del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, es el
Alcalde, competencia que tiene delegada en la Concejala de Economia, Empleo y Hacienda
por decreto de Alcaldia 4848/2016 de 21 de diciembre de 2016.

Los seiiores reunidos aprueban por unanimidad elevar al 6rgano de contratacion la
siguiente propuesta:

Aprobar el expediente de contratacion, y adjudicar el contrato menor relativo al “SERVICIO DE
REALIZACION DE AUTOEVALUACION PARA LA OBTENCION DEL SELLO DE CALIDAD’, a
favor de SERGIO DiAZ CONDE con DNI n° 50.106.715-L., por un importe maximo de 5.263,50
euros, de los cuales 4.350,00 euros corresponde a la Base imponible y 913,50 euros al IVA,
cuya motivacion se basa en el informe de la Directora de Empleo, con el visto bueno de la
Concejala de Economia, Empleo y Hacienda, de fecha 27 de marzo de 2017.

QUINTO.- Conclusion de la fase de negociacion del procedimiento Negociado sin
Publicidad, tramitacién ordinaria, varios criterios de adjudicacion del SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE LA APLICACION INFORMATICA PARA LA GESTION UNIFICADA DE
LA INFORMACION PARA LA ACCION SOCIO-LABORAL, GUIAS (Exp.007/17) y valoracién
definitiva de ofertas conforme a los criterios de adjudicacion.

Se presenta ante la mesa la oferta presentada por la empresa licitadora ASESORES DE
ORGANIZACION Y SISTEMAS DE INFORMATICA S.L.L.

La oferta presentada por ASESORES DE ORGANIZACION Y SISTEMAS DE INFORMATICA
S.L.L., es: 9.565,58€

Los miembros de la mesa, por unanimidad de los presentes, acuerdan dar por concluida la fase
de negociacion, procediéndose a la valoracién definitiva conforme a los criterios de valoracion.
Informando la técnica de Innovacién Tecnoldgica que, en base a esta oferta, la emptesa ha
obtenido 100 puntos, dado que ha mejorado la oferta respecto del importe inicial de licitacién
(9.567,58€) en 2€.

SEXTO.- Propuesta de clasificacion de las proposiciones presentadas y admitidas en
orden decreciente en el procedimiento Negociado sin Publicidad, tramitacion ordinaria,

varios criterios de adjudicaciéon SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA APLICACION
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INFORMATICA PARA LA GESTION UNIFICADA DE LA INFORMACION PARA LA ACCION
SOCIO-LABORAL, GUIAS (Exp.007/17), y propuesta de requerimiento de documentacion
previa a la adjudicacion.

VISTO que se ha invitado por el centro gestor que inicia el expediente a las siguientes
empresas:

1. ASESORES DE ORGANIZACION Y SISTEMAS INFORMATICOS, S.L.L

VISTO informe del Registro General en el que sefala que en el periodo del 14 al 22 de marzo
2017, se han presentado las siguientes plicas para el “SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
LA APLICACION INFORMATICA PARA LA GESTION UNIFICADA DE LA INFORMACION
PARA LA ACCION SOCIO-LABORAL, GUIAS” (Exp.007/17)

1. ASESORES DE ORGANIZACION Y SISTEMAS INFORMATICOS, S.L.L

VISTO acuerdo de la mesa de 29 de marzo de 2016 por el se acuerda iniciar la negociacion
con la licitadora ASESORES DE ORGANIZACION Y SISTEMAS DE INFORMATICA S.L.L

VISTO que tras la fase de negociacion, en el procedimiento Negociado sin Publicidad,
tramitacion ordinaria, de “SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA APLICACION
INFORMATICA PARA LA GESTION UNIFICADA DE LA INFORMACION PARA LA ACCION
SOCIO-LABORAL, GUIAS” (Exp.007/17) conforme a los aspectos de negociacion establecidos
en los pliegos que rigen la contratacion, la entidad ASESORES DE ORGANIZACION Y
SISTEMAS DE INFORMATICA S.L.L, comunica a través de correo electrénico de fecha 30 de
marzo de 2017, que mejora la oferta presentada.

VISTOS los criterios de adjudicacion de caracter objetivo establecidos en la clausula novena y
tanto del pliego de prescripciones técnicas como del pliego de clausulas administrativas
particulares

VISTA la oferta realizada por la empresa y la valoracién resultante aplicando las férmulas
establecidas en los pliegos:

1. ASESORES DE ORGANIZACION Y SISTEMAS INFORMATICOS, S.L.L: 9.565,58€

En base a esta oferta, la empresa ha obtenido 100 puntos, dado que ha mejorado la oferta
respecto del importe inicial de licitacion.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el articulo 151.1.2 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre.

CONSIDERANDO que el érgano competente para resolver de conformidad con lo establecido
en la disposicién adicional segunda, apartado primero, del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre, es el Alcalde, competencia que tiene delegada en la Junta de Gobierno Local por
decreto de Alcaldia 3888/2015.

Los sefiores reunidos acuerdan por unanimidad, elevar al oérgano de contratacion la
siguiente propuesta:

PRIMERO: Clasificar la proposicién presentada y admitida en el procedimiento negociado sin

publicidad, tramitacién ordinaria, del “SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA APLICACION
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INFORMATICA PARA LA GESTION UNIFICADA DE LA INFORMACION PARA LA ACCION
SOCIO-LABORAL, GUIAS” (Exp.007/17) en el siguiente orden decreciente conforme a los
criterios de adjudicacion.

1.- ASESORES DE ORGANIZACION Y SISTEMAS DE INFORMATICA S.L.L., con CIF: B-
95792784 ha obtenido 100 puntos.

Todo ello de conformidad con lo establecido en el informe de la Técnico de innovacion, relativo
a la valoracion de los criterios de adjudicacion.

SEGUNDO: Requerir al licitador que ha presentado la oferta economicamente mas ventajosa,
ASESORES DE ORGANIZACION Y SISTEMAS DE INFORMATICA S.L.L., con CIF: B-
95792784, en el procedimiento Negociado sin Publicidad, tramitacién ordinaria, del “SERVICIO
DE MANTENIMIENTO DE LA APLICACION INFORMATICA PARA LA GESTION UNIFICADA
DE LA INFORMACION PARA LA ACCION SOCIO-LABORAL, GUIAS” (Exp.007/17), para que
en un plazo de 10 dias habiles , a contar desde el siguiente al que reciba este requerimiento,
presente la documentacién contenida en la clausula décimo octava del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares

1.-Capacidad de obrar.

1.1.- Si la empresa fuera persona juridica, la escritura o documento de constitucion, estatutos o

acto fundacional en los que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en

su caso, en el correspondiente Registro oficial, asi como el Nimero de Identificacion Fiscal

(NIF), todo ello en original o copia que tenga el caracter de auténtica conforme a la legislacion
igente, o fotocopia compulsada .Estos documentos deberan recoger el exacto régimen juridico
el licitadar en el momento de la presentacion de la proposicion.

2.-Bastanteo de poderes.

Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro o representen a una persona
juridica, deberan acompafar también poder acreditativo de su representacion declarado
bastante para concurrir y contratar, todo ello en original o copia compulsada.

En el caso de bastanteo de poder en el Ayuntamiento de Valdemoro, este se realizara en la
Secretaria General del Ayuntamiento, situada en la Plaza de la Constitucién n° 11.(Se significa
que de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion
de documentos administrativos, la solicitud de bastanteo se encuentra sujeto a tasa debiendo
autoliquidarse por el interesado en el momento de su formulacion, requisito sin el cual no se
iniciara la actuacion administrativa)

Igualmente deberan presentar fotocopia compulsada del D.N.I. de la persona a cuyo favor se
otorgd el apoderamiento o represantacion. Si el licitador fuera persona juridica, este poder
debera figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

3.-Documentacion acreditativa de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la seguridad social impuestas por las disposiciones
vigentes y de que no existen deudas en periodo ejecutivo con el Ayuntamiento de
Valdemoro.

Obligaciones tributarias:

a) Original o copia compulsada del alta en el Impuesto sobte Actividades Economicas en el
epigrafe correspondiente al objeto del contrato, siempre que ¢jerza actividades sujetas a dicho
Plaza de la Constitucion, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tfno.: 91 809 98 90. Fax 91 895 38 38 8
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impuesto, en relacién con las que venga realizando a la fecha de presentacion de su
proposicion, referida al ejercicio corriente, o el Gltimo recibo, completado con una declaracién
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto. ANEXO VI.

Los sujetos pasivos que estén exentos del impuesto deberan presentar declaracién
responsable indicando la causa de exencion. ANEXO VII

Las agrupaciones y uniones temporales de empresas deberan acreditar, una vez formalizada
su constitucién, el alta en el impuesto, sin perjuicio de la tributacién que corresponda a las
empresas integrantes de la misma.

b) Certificacion positiva expedida por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, en la
que se contenga genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13
del RGLCAP.

Este certificado podra ser sustituido por una autorizacion al érgano de contratacién para que
pueda recabar de la agencia tributaria la cesion de informacion del 13 del RGLCAP.
AUTORIZACION ANEXO VI

Ademas, el licitador que haya presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa, no debera
ener deudas en -periodo ejecutivo de pago con el Ayuntamiento de Valdemoro. El certificado
que acredite la inexistencia de deudas se aportara de oficio por el Ayuntamiento.

Obligaciones con la Seguridad Social:

Certificacién positiva expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, en la que se contenga
genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 14 del RGLCAP.

En el caso de profesionales colegiados que no estén afiliados y en alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social en virtud de lo dispuesto en la Resoluciéon de 23 de
febrero de 1996 (BOE de 7 de marzo), de la Direccién General de Ordenacion Juridica y
Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, por la que se dictan instrucciones en orden a
la aplicacién de las previsiones en materia de Seguridad Sacial, contenidas en la disposicion
adicional decimoquinta y en la disposicién transitoria quinta.3 de la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de Ordenacién y Supervisién de los Seguros Privados, aquéllos deberan aportar
una certificacion de la respectiva Mutualidad de Prevision Social del Colegio Profesional
correspondiente, acreditativa de su pertenencia a la misma de acuerdo con la citada
Resolucion. La presentacién de dicha certificacion no exonera al interesado de justificar las
restantes obligaciones que se sefalan en el presente pliego cuando tenga trabajadores a su
cargo, debiendo, en caso contrario, justificar dicha circunstancia mediante declaracion
responsable.

4.- Registro de licitadores. ANEXO IX. Modelo declaracion responsable vigencia datos
del Registro

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 del TRLCSP, el certificado de inscripcién en
el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado eximird a los licitadores
inscritos con certificad en vigor de la presentacién en las convocatorias de contratacién de la
documentacion correspondiente a los datos que figuren en él. No obstante el empresario
debera aportar la documentacién requerida en esta clausula que no figure en el citado
certificado. El empresario debera presentar una declaracion responsable sobre la vigencia de
los datos
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La inscripcion en el registro de licitadores de la Comunidad de Madrid eximira a los licitadores
inscritos con certificado en vigor de la presentaciéon de la documentacién relativa a la
capacidad de obrar y apoderamiento, y en su caso, de la certificacién acreditativa de
encontrase clasificado para los tlpos de contratos a los que pretende concurrir, de la
declaracion relativa al compromiso de tener contratados trabajadores con discapacidad y de la
declaracion de someterse a la jurisdiccidn de los Juzgados y Tribunales espafoles de cualquier
orden por las empresas extranjeras. Se debera aportar igualmente declaracién responsable
sobre la vigencia de datos anotados en el Registro. (modelo anexo [X)

5.- Asimismo, se presentara la documentacién acreditativa de la constitucion de la garantia
definitiva.

TERCERO: De no cumplirse el requerimiento en el plazo senalado, se entiende que el
interesado retira su oferta.

SEPTIMO.- Conclusién de la fase de negociacion del procedimiento Negociado sin
Publicidad, tramitacion Ordinaria varios criterios de adjudicacion del SERVCIO DE
MEDIACION COMO APOYO A LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE VALDEMORO” (Exp.
153/2016), cofinanciado por la Comunidad de Madrid, segun Convenio de Colaboracion
entre la Comunidad de Madrid a través de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia y
el Ayuntamiento de Valdemoro para el Desarrollo de la Atencién Social, Primaria por los
Servicios Sociales de las Entidades Local y valoracién definitiva de ofertas conforme a
los criterios de adjudicacion.

Se presenta ante la mesa la respuesta de los licitadores que comunican lo siguientes:

e Arje Formacion, S.L.U. correo de fecha 22 de Marzo de 2017, confirma el correo por el
que se abre la fase de negociacién y en un posterior correo de fecha 24 de marzo de
2017, comunican que entregaran mejoras en fase de negociacion el lunes en el registro
del Ayuntamiento.

o Fundacién ALTIUS FRANCISCO DE VITORIA, mediante escrito con registro de
entrada en el Ayuntamiento de Valdemoro de fecha 23/03/2017, N° 005996/2017
comunican la correcta recepcién de la invitacién.

Asi como informe del registro General del Ayuntamiento de fecha 30 de marzo de 2017, el cual
se trascribe:

“Que segun los datos obrantes en esta Secretaria y habiendo sido consultado el Registro
General de este Ayuntamiento, CONSTA, que en el periodo comprendido entre el 23 y el 27 de
marzo de 2017 ambos inclusive, se ha presentado documentacion relativa al
PROCEDIMIENTO NEGOCIADO DEL SERVICIO DE MEDIACION CON APOYO A LAS
FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE VALDEMORO EXP. 153/2016, de las siguientes empresas:

006075/201 7-FUN[Z)ACION ALTIUS
006145/2017-ARJE FORMACION S.L."

Se procede a la apertura de los sobres:

FUNDACION ALTIUS FRABCISCO DE VITORIA: Sobre 2 mejora criterios objetivos/oferta; se
procede a dar lectura de su contenido que es el siguiente: “Base imponible: 6.498 Euros, IVA:
Exento de IVA (se adjunta certificado de exencién) IMPORTE TOTAL: 6.498 Euros

ARJE FORMACION, S.L.U.: Sobre C: Documentacién correspondiente a los criterios
evaluables automaticamente y oferta econémica para optar al contrato; se procede a dar
Plaza de la Copstitucién, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tino.: 91 809 98 90. Fax 91 895 38 38 10
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lectura de su contenido que es el siguiente: “BASE IMPONIBLE: 6.392,00 euros, IVA(21%):
1.342,50 euros IMPORTE TOTAL: 7.735,35 euros

Los miembros de la mesa, por unanimidad de los presentes, acuerdan dar por concluida la fase
de negociacion, procediéndose a la valoracién definitiva conforme a los criterios de valoracién.

Una vez realizada la valoracion del B: Criterios evaluables subjetivamente la puntuacién
obtenida fue la siguiente:

ARJE FORMACION S.L.U.

En el punto 15 del pliego de prescripciones técnicas para la contratacion mediante
procedimiento abierto del “Servicio de Mediacién como Apoyo a la familias del Municipio
de Valdemoro?”, se resefian los criterios para cada uno de los lotes.

Estableca el pliego que la valoracion se realizara conforme a los siguientes subcriterios:

Metodologia, procedimientos y contenidos: (Se valorara la metodologia indicada para el
desarrollo de los trabajos, grado de detalle, concrecién, claridad, conocimiento y adecuacion a
los serviclos a prestar. Protocolos y proceso de resolucién de conflictos.)

Se observa que es un proyecto demasiado generalista, igual podria servir para un praceso de
mediacién como para un proyecto de intervencién socio-familiar. No habla con claridad de las
diferentes actuaciones que podrian darse en atencién a los diferentes problemas que pueden
surgir a lo largo del proceso de mediacion, e incluso se habla de actuaciones que pueden
exceder del marco especifico de la mediacion familiar (v.gr. se detalla como un objetivo el
“Fomentar el asociacionismo y el voluntariado individual y grupal como espacios alternativos de
relacién y encuentro”).

No se especifican las diferentes problematicas que se pueden encontrar en el proceso de
mediacién.

Asi mismo, el proyecto habla de reunién de coordinacién con otros profesionales. Este tipo de
reuniones no son objeto del proceso de mediacién. La intervencién en la mediacién es
exclusivamente entre el/la profesional mediador/a y los/as usuarios/as. El articulo 4 b) de la
Ley 1/2007, de 21 de febrero, de Mediacion Familiar de la Comunidad de Madrid destaca la
confidencialidad y reserva respecto a las entrevistas y a los datos y documentos producidos en
el procedimiento de mediacién con arreglo a lo establecido en los apartados 3 y 4 del articulo
18. El principio de confidencialidad, que incluso se cita en el proyecto técnico, afecta tanto al
mediador como a las partes que intervienen en el procedimiento de mediacién. Por lo tanto, se
reitera, no pueden producirse reuniones de coordinacion con otros profesionales.

Se dice también en el proyecto que se repartiran tareas considerando cada uno de los perfiles
profesionales. El articulo 1 de la Ley 1/2007, de 21 de febrero, de Mediacion Familiar de la
Comunidad de Madrid sefiala que la mediacién familiar es “La mediacién familiar desarrollada
en esta Ley es un procedimiento voluntario de gestiéon o resolucién positiva de tensiones o
conflictos familiares en el que las partes solicitan y aceptan la intervencion de un mediador,
profesional imparcial, neutral y sin capacidad para tomar decisiones por ellas, que les asiste
con la finalidad de favorecer vias de comunicacion y busqueda de acuerdos consensuados.”
No se especifica la intervencion de otros perfiles profesionales. La intervencion en la mediacion
se centra en intentar llegar a acuerdos sobre determinados extremos que el mediador
posteriormente plasmard en el documento final que sera firmado por todas las partes
intervinientes.

Se habla, incluso, en el procedimiento que se realizard una historia social y un informe social;
instrumentos, ambos, propios del trabajo social, no de una labor de mediacion. No se adecua el
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procedimiento que se describe a lo relacionado por la Ley resefiada en el titulo Ill de la Ley
“Procedimiento de Mediacién Familiar” (articulos 16 a 19, ambos inclusive).

Si se especifica claramente y de uha forma muy detallada diferentes técnicas a utilizar como
parte del procedimiento.

No se habla de la duracién que la ley limita a tres meses con posibilidad de prorroga por otros
tres meses a solicitud de las partes. Del proyecto presentado parece desprenderse que la
intervencion se desempefara a lo largo de un tiempo indefinido.

No se especifican tampoco protocolos de actuacién, necesarios en todo proceso de mediacion.

Se habla en el proyecto de que se derivaran aquellos casos que han completado el proceso de
intervencién. La mediacion, segin el articulo 19 de la Ley, finaliza con la redaccién, por parte
del mediador, del documento con los acuerdos alcanzados y, en caso de no existir acuerdos,
se hara constar este extremo. Es decir, la labor del mediador concluye cuando se elabora el
documento finalizando la mediacién, y, en el caso que el resultado de la mediacién pueda
producir efectos en un procedimiento judicial, el mediador entregara a las partes implicadas un

ertificado, en el que se hard constar la fecha de iniciacién vy finalizacién del procedimiento, y si
han alcanzado o no, algun acuerdo, sin especificar ningin otro dato.

El proyecto amplia tanto el marco de la intervencién que incluso deja abierta la puerta a
intervenir en mediacién en situaciones en las que la ley expresamente prohibe acudir a
ediacion, tales como asuntos en los que exista violencia sobre la mujer, o supuestos que
déban ser tratados desde otra forma de intervencion o tratamiento psicoldgico o psiquiatrico o
cualquier otra indole (articulo 8.2 de la Ley). Es decir, se expresan situaciones en las que la
mediacion pueda estar desaconsejada.

Por lo tanto se valora dicho subcriterio, en TRES PUNTOS.

Obijetivos, recursos materiales, recursos humanos y evaluacién. (Se valorara la
descripcion, detalle de los objetivos, sistemas de evaluacién, calendarizacién y coordinacion).

Los objetivos que se detallan en el proyecto no son adecuados a la mediacion, incluso se
plasma como objetivos de mediacidn actividades que por ley estan excluidas de la mediacién
(v.gr. violencia contra las mujeres). Se sefialan otros objetivos que tampoco deben ser tratados
desde el ambito de la mediacion (adolescentes con conductas violentas o xenéfobas, que es
evidente que deben ser tratados desde otros ambitos y con la intervencién de otros
profesionales especializados (art. 8.2 de la Ley).

Ni el objetivo que se detalla como tres, ni los objetivos especificos detallados dentro del mismo
son finalidad de la mediacién. Lo mismo puede decirse del objetivo general cuatro, pero si se
concreta que se aportaran los materiales necesarios para el desarrollo del servicio.

Con relacién a los recursos humanos los profesionales que se identifican cubren los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones técnicas.

Evaluacion. Se describe amplia y concienzudamente los medios empleados para la realizacién
de una evaluacion de los servicios especificando claramente los diferentes tipos de evaluacion
a realizar (proceso y final), describiendo los distintos indicadores para realizar el analisis
pertinente, contando con la participacién de los propios usuarios del servicio con un
cuestionario de satisfaccion.

La calendarizacion esta ajustada a lo solicitado en el pliego de prescripciones técnicas.
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Coordinacion. Se establece un marco genérico de coordinacion sin que descienda al supuesto
en concreto de la mediacion. Tanto es asi que incluso se propone una solucién de coordinacion
y comunicacion con otros servicios y recursos, que, como ya se ha dicho no puede ser posible
atendiendo a la finalidad de la mediacién asi como a los principios que deben regir la misma, y
en concreto la confidencialidad de lo tratado por ei/la mediadora.

Se valora este subcriterio en CUATRO PUNTOS.

Innovacién en las actividades desarrolladas. Lo que se propone como innovacién no puede
ser considerada una innovacién, ni como una técnica nueva y concreta que suponga una
iniciativa novedosa con relacion a las empleadas habitualmente en los procesos de mediacion.
No hay un desarrollo concreto de determinadas problematicas que puedan emerger y que
vayan a ser abordadas desde un tratamiento innovador.

Se valora este subcriterio en CERO PUNTOS.

Gestion de Planes de control d¢ calidad (se valorara la implantacién de sistemas para el
control de la calidad del servicio objeto del contrato con especial significacién en la que se
refiere a constatar la satisfaccion de los usuarios).

Si se senala que se aplicara la Norma UNE-EN-ISO 9001 sin que se especifique que supone

“ dicha aplicacién concretamente a su actividad estableciendo un Manual de Calidad basado en

la referida norma, con estipulaciones de obligado cumplimiento, segln se manifiesta.

Se especifica un sistema de control de la calidad mediante el establecimiento de objetivos y su
monitorizacion a través de indicadores ya detallados en el apartado de evaluacién, auditorias
internas y andlisis de satisfaccion del cliente pero realizado a través de cuestionarios en los que
se analiza el posible grado de satisfaccion de los usuarios, a través del andlisis de la opinién de
los mismos, pero no se aportan los cuestionarios para poder conocer cuales son los items que
se van a tener en cuenta para realizar dicho control de calidad.

Se valora este subcriterio en UN PUNTO.

Valoracién del proyecto técnico de:

FUNDACION ALTIUS FRANCISCO DE VITORIA

En el punto 15 del pliego de prescripciones técnicas para la contratacién mediante
procedimiento abierto del “Servicio de Mediacién como Apoyo a la familias del Municipio
de Valdemoro”, se resefnan los criterios para cada uno de los lotes.

Establece el pliego que la valoracion se realizard conforme a los siguientes subcriterios:

Metodologia, procedimientos y contenidos. (Se valorara la metodologia indicada para el
desarrollo de los trabajos, grado de detalle, concrecion, claridad, conocimiento y adecuacién a
los servicios a prestar. Protocolos y proceso de resolucién de conflictos.)

Se especifican los diferentes temas sobre los que se puede efectuar la labor de mediacidn,
concretando los aspectos de la misma. Se enumeran herramientas para el desarrollo de la
propia mediacion (elaboracion de un genograma, la escucha activa y empdtica, la
reformulacién, el joinning, la legitimacién y confirmacion de las partes, el brainstorming y la
negociacion). Incluso se plantea una intervencién adicional en el supuesto de casos
especialmente conflictivos en los que se ofrece la posibilidad de trabajar en co-mediacién, es
decir, dos profesionales que facilitan y aportan nuevas perspectivas y herramientas al proceso
de mediacion.
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Se especifican también las fases en las que se va a efectuar la intervencion, fijandose que se
intentara no exceder de diez sesiones dentro del periodo de tres meses fijado (por la ley), asi
mismo se sefala que se intentara establecer una periodicidad semanal (de las sesiones), que,
segun se manifiesta, favorece la reflexion necesaria para la toma de decisiones importantes.

Diferencia clara y minuciosamente y marca unas pautas de actuacion muy concretas y
detalladas en cada una de las fases de la actuacién (premediacion, cuéntame, aclarémonos,
negociemos y acuerdo), aportando, también los documentos necesarios para cada una de
dichas fases. Aun cuando la ley de mediacién familiar no lo establece, se introduce, ademas,
un seguimiento a posteriori durante seis meses para conocer en que medida se esta
cumpliendo el acuerdo, sin especificar como se realizar4 el mismo, asi como que efectos
practicos tendra dicho seguimiento, sobre todo cuando se produzca un incumplimiento de lo
acordado, ya que, de conformidad con la ley, la mediacién finaliza con el acuerdo o, en su
defecto, con una constatacion de la no existencia de acuerdo.

Los protocolos de actuacion se detallan en el apartado 9 referido a "ANEXOS”, donde se

recogen todos los documentos que tendrian que ir elaborandose conforme vayan
transcurriendo las diferentes fases de la mediacion

Por lo tanto se valora dicho subcriterio, en OCHO PUNTOS.

Objetivos, recursos materiales, recursos humanos y evaluacidon. (Se valorara la
descripcion, detalle de los objetivos, sistemas de evaluacién, calendarizacién y coordinacion).

Los objetivos que se detallan en el proyecto son concretos y claros y describen todas las
situaciones en las que se puede instar la mediacion, planteando un marco de actuacion
diferenciado para cada uno de ellos.

Se aportaran los materiales necesarios para el desarrollo del servicio.

Con relacién a los recursos humanos los profesionales que se identifican cubren los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones técnicas.

El proyecio expone la recogida de una evaluacién tanto cualitativa como cuantitativa del
proceso y del producto, exponiendo cuales son los métodds e instrumentos que sé van a
utilizar basandose en la exposicién de datos concretos que tienen que ver con el propio servicio
de mediacién, incluso evaluando el grado de satisfaccién de los participantes, estableciendo un
sistema dé reclamaciones y quejas hacia las actuaciones realizadas en el servicio prestado, asi
como la posibilidad de plantear sugerencias.

No existe apartado alguno referido a la calendarizacién, Unicamente se recoge en el proyecto
los dias y horas en los que se van a establecer la atencion y la coordinacion, ajustandose a lo
establecido en el pliego de condiciones técnicas.

Con relacién a las memorias lo que se recoge es lo solicitado y recogido en el pliego de
prescripciones técnicas haciendo alusién a las evaluaciones tanto del Plan de Intervencion
como del Proyecto Técnico.

No se recoge en el proyecto la realizacién de la memoria semestral que se tiene que realizar,
segln el mismo, en la primera semana de julio, aunque si se especifica la realizacién del
informe mensual y la memora anual.
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Se describe amplia y concienzudamente los medios empleados para la realizacién de una
evaluacién de los servicios especificando claramente los diferentes tipos de evaluacion a
realizar (proceso y final), describiendo los distintos indicadores para realizar el andlisis
pertinente, contando con la participacién de los propios usuarios del servicio con un
cuestionario de satisfaccion.

Se valora éste subcriterio en OCHO PUNTOS.

Innovacion _en las actividades desarrolladas. No se ha constatado presentacién de
innovacién alguna.

Se valora este subcriterio en CERO PUNTOS.

Gestion de Planes de control de calidad (se valorard la implantacién de sistemas para el
control de la calidad del servicio objeto del contrato con especial significacién en la que se
refiere a constatar la satisfaccion de los usuarios).

Se constata en el proyecto presentado que no existe un apartado expreso referido a la gestion
de planes de control de calidad, pero en el anexo 7 se aporta lo que denomina
“CUESTIONARIO DE VALORACION Y SATISFACCION CON EL SERVICIO” anonimo donde
se detalla los items para poder valorar la satisfacciéon de los usuarios con relacién al servicio
prestado de mediacion familiar, afiadiendo, incluso una pregunta sobre si existe alguna queja
sobre el servicio y otro sobre sugergncias de mejora sobre el servicio.

Se valora este subcriterio en UN PUNTO.

La puntuacion total de cada una de las entidades quedaria como sigue:

ARJE FORMACION S.L.U L FUNDACION ALTIUS
Metodologia 3 | Metodologia 8
Objetivos 4 | Objetivos 8
Innovacién 0 | Innovacién 0
Control de Calidad 1 | Control de Calidad 1

TOTAL 8 | TOTAL - 17
La valoracion de los criterios objetivos serd la siguiente:
IMPORTE MEJORAS
ENTIDADES precio | punto | . punto | TOTAL
nimero
(SIN IVA) s s
ARJE FORMACION S.L.U. 6392 60 0 0 60
FUNDACION ALTIUS 6498 54 5 6 60

Teniendo en cuenta la nueva puntuacion obtenida, el resultado final de las valoraciones tanto
del sobre B, como el sobre C sagln el Pliego de Prescripciones Técnicas, asi como la
clasificacién de las proposiciones quedaria como se indica en la siguiente tabla:
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PUNTUACION
AnlHRRTS (hasta 100 puntos)
FUNDACION ALTIUS 77
ARJE FORMACION S.L.U. 68

Los miembros reunidos aprueban por unanimidad la valoracién de las ofertas.

OCTAVO.- Propuesta de clasificaciéon de las proposiciones presentadas y admitidas en
orden decreciente en el procedimiento Negociado sin Publicidad, tramitacion ordinaria,
varios criterios de adjudicacién del SERVCIO DE MEDIACION COMO APOYO A LAS
FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE VALDEMORO” (Exp. 153/2016), cofinanciado por la
Comunidad de Madrid, segiin Convenio de Colaboracién entre la Comunidad de Madrid a
través de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia y el Ayuntamiento de Valdemoro
para el Desarrollo de la Atencién Social, Primaria por los Servicios Sociales de las
Entidades Local, y propuesta de requerimiento de documentaciéon previa a la
adjudicacion.

VISTO que se ha invitado por el centro gestor que inicia el expediente a las siguientes
empresas, segun informan via correo electrénico:

AESMED
FUNDACION ALTIUS

ARJE FORMACION, S.L.

ABB

APROME

RED CONSULTORA ASOCIACION
FUNDACION ATYME

UNAF

VISTO informe del Registro General, de fecha 16 de Febrero de 2017, en el que sefiala que en
el periodo comprendido entre el 20 de enero y el 3 de febrero de 2017, ambos inclusive, se han
presentado las siguientes plicas relacionadas con el SERVICIO DE MEDIACION COMO
APOYO A LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE VALDEMORO. Exp. 153/16:

o 002494/2017- ARJE FORMACION S.L.
002498/2017-FUNDACION ALTIUS

VISTO que tras la fase de negociacion, acuerdo adoptado por los miembros de la Mesa de
Contratacion en reunién celebrada el dia 17 de marzo de 2017, en el procedimiento Negociado
sin Publicidad, del “SERVICIO DE MEDIACION COMO APOYO A LAS FAMILIAS DEL
MUNICIPIO DE VALDEMORO”: EXP 153/2016, conforme a los aspectos de negociacion
establecidos en los pliegos que rigen la contratacién, los licitadores comunican lo siguientes:

e Arjé Formacién, S.L.U. correo de fecha 22 de Marzo de 2017, confirma el correo por el
que se abre la fase de negociacién y en un posterior correo de fecha 24 de marzo de
2017, comunican que entregaran mejoras en fase de negociacion el lunes en el registro
del Ayuntamiento.
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e Fundacién ALTIUS FRANCISCO DE VITORIA, mediante escrito con registro de
entrada en el Ayuntamiento de Valdemoro de fecha 23/03/2017, N° 005996/2017
comunican la correcta recepcion de la invitacion.

VISTO.-informe del registro General del Ayuntamiento de fecha 30 de marzo de 2017, el cual
se trascribe:

“Que segun los datos obrantes en esta Secretaria y habiendo sido consultado el Registro
General de este Ayuntamiento, CONSTA, que en el periodo comprendido entre el 23 y el 27 de
marzo de 2017 ambos inclusive, se ha presentado documentacion relativa  al
PROCEDIMIENTO NEGOCIADO DEL SERVICIO DE MEDIACION CON APOYO A LAS
FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE VALDEMORO EXP. 153/2016, de las siguientes empresas:

006075/201 7-FUNDACION ALTIUS
006145/2017-ARJE FORMACION S.L.”

VISTO los criterios de adjudicacion establecidos en pliego de prescripciones técnicas y del
pliego de clausulas administrativas particulares respectivamente.

VISTA valoracién de las ofertas aprobada por la mesa de contratacién conforme a los criterios
objetivos y subjetivos de adjudicacion que es la siguiente:

Criterios subjetivos:
ARJE FORMACION S.L.U.

En el punto 15 del pliego de prescripciones técnicas para la contratacién mediante
procedimiento abierto del “Servicio de Mediacién como Apoyo a la familias del Municipio
de Valdemoro”, se resefan los criterios para cada uno de los lotes.

Establece el pliego que la valoracion se realizara conforme a los siguientes subcriterios:

Metodologia, procedimientos y contenidos: (Se valorard la metodologia indicada para el
desarrollo de los trabajos, grado de detalle, concrecidn, claridad, conocimiento y adecuacién a
los servicios a prestar. Protocolos y proceso de resolucion de conflictos.)

Se observa que es un proyecto demasiado generalista, igual podria servir para un proceso de
mediacién como para un proyecto de intervencion socio-familiar. No habla con claridad de las
diferentes actuaciones que podrian darse en atencion a los diferentes problemas que pueden
surgir a lo largo del proceso de mediacién, e incluso se habla de actuaciones que pueden
exceder del marco especifico de la mediacion familiar (v.gr. se detalla como un objetivo el
“Fomentar el asociacionismo y el voluntariado individual y grupal como espacios alternativos de
relacioén y encuentro”).

No se especifican las diferentes problematicas que se pueden encontrar en el proceso de
mediacion,

Asi mismo, el proyecto habla de reunién de coordinacién con otros profesionales. Este tipo de
reuniones no son objeto del proceso de mediacién. La intervencién en la mediacién es
exclusivamente entre elfla profesional mediador/a y los/as usuarios/as. El articulo 4 b) de la
Ley 1/2007, de 21 de febrero, de Mediacién Familiar de la Comunidad de Madrid destaca la
confidencialidad y reserva respecto a las entrevistas y a los datos y documentos producidos en
el procedimiento de mediacion con arreglo a lo establecido en los apartados 3 y 4 del articulo
18. El principio de confidencialidad, que incluso se cita en el proyecto técnico, afecta tanto al
mediador como a las partes que intervienen en el procedimiento de mediacion. Por lo tanto, se
reitera, no pueden producirse reuniones de coordinacién con otros profesionales.
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Se dice también en el proyecto que se repartiran tareas considerando cada uno de los perfiles
profesionales. El articulo 1 de la Ley 1/2007, de 21 de febrero, de Mediacion Familiar de la
Comunidad de Madrid sefiala que la mediacion familiar es “La mediacién familiar desarrollada
en esta Ley es un procedimiento voluntario de gestién o rasolucién positiva de tensiones o
conflictos familiares en el que las partes solicitan y aceptan la intervenciéon de un mediador,
profesional imparcial, neutral y sin tapacidad para tomar decisiones por ellas, que les asiste
con la finalidad de favorecer vias de comunicacién y busqueda de acuerdos consensuados.”
No se especifica la intervencion de otros perfiles profesionales. La intervencién en la mediacion
se centra en intentar llegar a acuerdos sobre determinados extremos que el mediador
posteriormente plasmara en el documento final que serd firmado por todas las partes
intervinientes.

Se habla, incluso, en el procedimiento que se realizard una historia social y un informe social;
instrumentos, ambos, propios del trabajo social, no de una labor de mediacion. No se adecua el
procedimiento que se describe a lo relacionado por la Ley resefiada en el titulo Ill de la Ley
“Procedimiento de Mediacion Familiar” (articulos 16 a 19, ambos inclusive).

Si se especifica claramente y de una forma muy detallada diferentes técnicas a utilizar como
parte del procedimiento.

No se habla de la duracién que la ley limita a tres meses con posibilidad de prorroga por otros
tres meses a solicitud de las partes. Del proyecto presentado parece desprenderse que la
intervencién se desempeiiara a lo largo de un tiempo indefinido.

No se especifican tampoco protocolos de actuacion, necesarios en todo proceso de mediacion.

Se habla en el proyecto de que se derivaran aquellos casos que han completado el proceso de
intervencién. La mediacidn, segun el articulo 19 de la Ley, finaliza con la redaccion, por parte
del mediador, del documento con los acuerdos alcanzados y, en caso de no existir acuerdos,
se hara constar este extremo. Es decir, la labor del mediador concluye cuando se elabora el
documento finalizando la mediacién, y, en el caso que el resultado de la mediacién pueda
producir efectos en un procedimiento judicial, el mediador entregara a las partes implicadas un
certificado, en el que se hara constar la fecha de iniciacién y finalizacion del procedimiento, y si
han alcanzado o no, algun acuerdo, sin especificar ningan otro dato.

El proyecto amplia tanto el marco de la intervencién que incluso deja abierta la puerta a
intervenir en mediacién en situaciones en las que la ley expresamente prohibe acudir a
mediacion, tales como asuntos en los que exista violencia sobre la mujer, o supuestos que
deban ser tratados desde otra forma de intervencion o tratamiento psicolégico o psiquiatrico o
de cualquier otra indole (articulo 8.2 de la Ley). Es decir, se expresan situaciones en las que la
mediacién pueda estar desaconsejada.

Por lo tanto se valora dicho subcriterio, en TRES PUNTOS.

Objetivos, recursos materiales, recursos humanos y evaluacién. (Se valorara la
descripcién, detalle de los objetivos, sistemas de evaluacion, calendarizacion y coordination).

Los objetivos que se detallan en el proyecto no son adecuados a la mediacion, incluso se
plasma como objetivos de mediacion actividades que por ley estan excluidas de la mediacion
(v.gr. violencia contra las mujeres). Se sefialan otros objetivos que tampoco deben ser tratados
desde el &mbito de la mediacion (adolescentes con conductas violentas o xenéfobas, que es
evidente que deben ser tratados desde otros ambitos y con la intervencién de otros
profesionales especializados (art. 8.2 de la Ley).
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Ni el objetivo que se detalla como tres, ni los objetivos especificos detallados dentro del mismo
son finalidad de la mediacién. Lo mismo puede decirse del objetivo general cuatro, pero si se
concreta que se aportaran los materiales necesarios para el desarrollo del servicio.

Con relacidn a los recursos humanos los profesionales que se identifican cubren los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones técnicas.

Evaluacién. Se describe amplia y concienzudamente los medios empleados para la realizacién
de una evaluacion de los servicios especificando claramente los diferentes tipos de evaluacion
a realizar (proceso y final), describiendo los distintos indicadores para realizar el analisis
pertinente, contando con la participacién de los propios usuarios del servicio con un
cuestionario de satisfaccion.

La calendarizacidn esta ajustada a lo solicitado en el pliego de prescripciones técnicas.

Coordinacion. Se establece un matco genérico de coordinacion sin que descienda al supuesto
en concreto de la mediacién. Tanto es asi que incluso se propone una solucion de coordinacién
y comunicacion con otros servicios y recursos, que, como ya se ha dicho no puede ser posible
atendiendo a la finalidad de la mediacion asi como a los principios que deben regir la misma, y
en concreto la confidencialidad de lo tratado por el/la mediadora.

Se valora este subcriterio en CUATRO PUNTOS.

Innovacion en las actividades desarrolladas. Lo que se propone como innovacion no puede
ser considerada una innovacion, ni como una técnica nueva y concreta que suponga una
iniciativa novedosa con relacién a las empleadas habitualmente en los procesos de mediacidn.
No hay un desarrollo concreto de determinadas problematicas que puedan emerger y que
vayan a ser abordadas desde un tratamiento innovador.

Se valora este subcriterio en CERO PUNTOS.

Gestion de Planes de control de calidad (se valorara la implantacion de sistemas para el
control de la calidad del servicio objeto del contrato con especial significaciéon en lo que se
refiere a constatar la satisfaccion de los usuarios).

Si se sefala que se aplicara la Norma UNE-EN-ISO 9001 sin que se especifique que supone
dicha aplicacion concretamente a su actividad estableciendo un Manual de Calidad basado en
la referida norma, con estipulaciones de obligado cumplimiento, seglin se manifiesta.

Se especifica un sistema de control de la calidad mediante el establecimiento de objetivos y su
monitorizacién a través de indicadores ya detallados en el apartado de evaluacién, auditorias
internas y andlisis de satisfaccién del cliente pero realizado a través de cuestionarios en los que
se analiza el posible grado de satisfaccion de los usuarios, a través del andlisis de la opinion de
los mismos, pero no se aportan los cuestionarios para poder conocer cuales son los items que
se van a tener en cuenta para realizar dicho control de calidad.

Se valora este subcriterio en UN PUNTO.

Valoracién del proyecto técnico de:

FUNDACION ALTIUS FRANCISCO DE VITORIA

En el punto 15 del pliego de prescripciones técnicas para la contratacion mediante
procedimiento abierto del “Servicia de Mediacién como Apoyo a la familias del Municipio
de Valdemoro”, se resefian los criterios para cada uno de los lotes.
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Establece el pliego que la valoracion se realizara conforme a los siguientes subcriterios:

Metodologia, procedimientos y contenidos. (Se valorara la metodologia indicada para el
desarrollo de los trabajos, grado de detalle, concrecion, claridad, conocimiento y adecuacion a
los servicios a prestar. Protocolos y proceso de resolucion de conflictos.)

Se especifican los diferentes temas sobre los que se puede efectuar la labor de mediacién,
concretando los aspectos de la misma. Se enumeran herramientas para el desarrollo de la
propia mediacidn (elaboracién de un genograma, la escucha activa y empdtica, la
reformulacion, el joinning, la legitimacion y confirmacion de las partes, el brainstorming y la
negociacion). Incluso se plantea una intervencién adicional en el supuesto de casos
especialmente conflictivos en los que se ofrece la posibilidad de trabajar en co-mediacién, es
decir, dos profesionales que facilitan y aportan nuevas perspectivas y herramientas al proceso
de mediacion.

Se especifican también las fases en las que se va a efectuar la intervencion, fijaindose que se
intentara no exceder de diez sesiones dentro del periodo de tres meses fijado (por la ley), asi
mismo se sefala que se intentara establecer una periodicidad semanal (de las sesiones), que,
segun se manifiesta, favorece la reflexion necesaria para la toma de decisiones importantes.

Diferencia clara y minuciosamente y marca unas pautas de actuacién muy concretas y
detalladas en cada una de las fases de la actuacién (premediacion, cuéntame, aclarémonos,
negociemos y acuerdo), aportando, también los documentos necesarios para cada una de
dichas fases. Aln cuando la ley de mediacion familiar no lo establece, se introduce, ademas,
un seguimiento a posteriori durante seis meses para conocer en que medida $e estd
umpliendo el acuerdo, sin especificar como se realizard el mismo, asi como que efectos
practicos tendra dicho seguimiento, sobre todo cuando se produzca un incumplimiento de lo
acordado, ya que, de conformidad con la ley, la mediacién finaliza con el acuerdo o, en su
defecto, con una constatacion de la no existencia de acuerdo.

Los protocolos de actuacion se detallan en el apartado 9 referido a "ANEXOS”, donde se

recogen todos los documentos que tendrian que ir elabordndose conforme vayan
transcurriendo las diferentes fases de la mediacién

Por lo tanto se valora dicho subcriterio, en OCHO PUNTOS.

Obijetivos, recursos materiales, recursos humanos y evaluacién. (Se valorard la
descripcion, detalle de los objetivos, sistemas de evaluacion, calendarizacién y coordinacion).

Los objetivos que se detallan en el proyecto son concretos y claros y describen todas las
situaciones en las que se puede instar la mediacion, planteando un marco de actuacién
diferenciado para cada uno de ellos.

Se aportaran los materiales necesarios para el desarrollo del servicio.

Con relacién a los recursos humanos los profesionales que se identifican cubren los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones técnicas.

El proyecto expone la recogida de una evaluacién tanto cualitativa como cuantitativa del
proceso y del producto, exponiendo cuales son los métodos e instrumentos que se van a
utilizar basandose en la exposicién de datos concretos que tienen que ver con el propio servicio
de mediacién, incluso evaluando el grado de satisfaccion de los participantes, estableciendo un
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00
sistema de reclamaciones y quejas hacia las actuaciones realizadas en el servicio prestado, asi
como la posibilidad de plantear sugerencias.

No exista apartado alguno referido a la calendarizacién, Gnicamente se recoge en el proyecto
los dias y horas en los que se van a establecer la atencién y la coordinacion, ajustandose a lo
establecido en el pliego de condiciones técnicas.

Con relacion a las memorias lo que se recoge es lo solicitado y recogido en el pliego de
prescripclones técnicas haciendo alusion a las evaluaciones tanto del Plan de Intervencién
como del Proyecto Técnico.

No se recoge en el proyecto la realizaciéon de la memoria semestral que se tiene que realizar,
segun el mismo, en la primera semana de julio, aunque si se especifica la realizacién del
informe mensual y la memora anual.

Se describe amplia y concienzudamente los medios empleados para la realizacién de una
evaluacion de los servicios especificando claramente los diferentes tipos de evaluacién a
realizar (proceso y final), describiendo los distintos indicadores para realizar el andlisis
pertinente, contando con la participacion de los propios usuarios del servicio con un
cuestionario de satisfaccion.

Se valora este subcriterio en OCHO PUNTOS.

Innovacién en las actividades desarrolladas. No se ha constatado presentacion de
innovacién alguna.

Se valora este subcriterio en CERO PUNTOS.

Gestion de Planes de control de calidad (se valorard la implantacién de sistemas para el
control de la calidad del servicio abjeto del contrato con especial significacion en lo que se
refiere a constatar la satisfaccion de los usuarios).

Se constata en el proyecto presentado que no existe un apartado expreso referido a la gestién
de planes de control de calidad, pero en el anexo 7 se aporta lo que denomina
“CUESTIONARIO DE VALORACION Y SATISFACCION CON EL SERVICIO” an6nimo donde
se detalla los items para poder valorar la satisfaccién de los usuarios con relacién al servicio
prestado de mediacion familiar, anadiendo, incluso una pregunta sobre si existe alguna queja
sobre el servicio y otro sobre sugerancias de mejora sobre el servicio.

Se valora este subcriterio en UN PUNTO.

La puntuacion total de cada una de fas entidades quedaria como sigue:

ARJE FORMACION S.L.U FUNDACION ALTIUS
Metodologia 3 | Metodologia 8
Objetivos 4 | Objetivos 8
Innovacion 0 ! Innovacién 0
Control de Calidad 1 | Control de Calidad 1

TOTAL - 8 | TOTAL 17
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criterios objetivos:

IMPORTE MEJORAS
ENTIDADES precio | punto | . punto | TOTAL
numero
(SINIVA) | S <
ARJE FORMACION S.L.U. 6392 60 0 0 60
FUNDACION ALTIUS 6498 54 2 6 60

Teniendo en cuenta la nueva puntuacion obtenida, el resultado final de las valoraciones tanto
del sobre B, como el sobre C segun el Pliego de Prescripciones Técnicas, asi como la
clasificacién de las proposiciones quedaria como se indica en la siguiente tabla:

PUNTUACION
AulARES (hasta 100 puntos)
FUNDACION ALTIUS 77
ARJE FORMACION S.L.U. 68

CONSIDERANDO lo dispuesto en el articulo 151.1.2 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Pudblico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre.

CONSIDERANDO que el 6rgano competente para resolver de conformidad con lo establecido
en la disposicién adicional segunda, apartado primero, del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Pulblico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre, es el Alcalde, competencia que tiene delegada en la Junta de Gobierno Local por
decreto de Alcaldia 1745/2015.

Los miembros reunidos acuerdan por unanimidad elevar al érgano de contratacion la siguiente
propuesta

PRIMERO: Clasificar la proposicion presentada y admitida en el procedimiento Negociado sin
Publicidad, del SERVCIO DE MEDIACION COMO APOYO A LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE
VALDEMORO" con expediente nimero: 153/2016, cofinanciado por la Comunidad de Madrid, seguin
Convenio de Colaboracion entre la Comunidad de Madrid a través de la Consejeria de Politicas Sociales y
Familia y el Ayuntamiento de Valdemoro para el Desarrollo de la Atencién Social, Primaria por los
Servicios Sociales de las Entidades Local, en el siguiente orden decreciente conforme a los criterios
de adjudicacion:

1.-FUNDACION ALTIUS FRANCISCO DE VITORIA.............. 77 puntos
2.-ARJE FORMACION S.L.U.............oeiiviiiiiiei e e eeeee.....B8 puntos
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Todo ello de conformidad con lo establecido en el informe técnico de la Directora de Servicios
Sociales de la Concejalia de Asuntos Sociales e Igualdad, y la valoracién aprobada por la mesa
de contratacion

SEGUNDO: Requerir al licitador FUNDACION ALTIUS Francisco de Vitoria. con CIF. G-
83317610 en el procedimiento Negociado sin Publicidad del SERVCIO DE MEDIACION COMO
APOYO A LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE VALDEMORO” con expediente niumero: 153/2016,
cofinanciado por la Comunidad de Madrid, segin Convenio de Colaboracién entre la Comunidad de
Madrid a través de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia y el Ayuntamiento de Valdemoro para el
Desarrollo de la Atencion Social, Primaria por los Servicios Sociales de las Entidades Local para que en
un plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el siguiente al que reciba este requerimiento,
presente la documentacién contenida en la clausula dieciocho del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares:

1.-Capacidad de obrar.

1.1.- Si la empresa fuera persona juridica, la escritura o documento de constitucién, estatutos o
acto fundacional en los que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en
su caso, en el correspondiente Registro oficial, asi como el Numero de Identificacién Fiscal
(NIF), todo ello en original o copia que tenga el caracter de auténtica conforme a la legislacion
vigente, o fotocopia compulsada .Estos documentos deberan recoger el exacto régimen juridico
del licitador en el momento de la presentacion de la proposicién.

2.-Bastanteo de poderes.

Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro o representen a una persona
juridica, deberan acompafiar también poder acreditativo de su representacién declarado
bastante para concurrir y contratar, todo ello en original o copia compulsada.

En el caso de bastanteo de poder en el Ayuntamiento de Valdemoro, este se realizara en la
Secretaria General del Ayuntamiento, situada en la Plaza de la Constitucién n® 11.( Se significa
que de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion
de documentos administrativos, la solicitud de bastanteo se encuentra sujeto a tasa debiendo
autoliquidarse por el interesado en el momento de su formulacion, requisito sin el cual no se
iniciara la actuacion administrativa)

Igualmente deberan presentar fotocopia compulsada del D.N.I. de la persona a cuyo favor se
otorgé el apoderamiento o representacion. Si el licitador fuera persona juridica, este poder
debera figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

3.-Documentacién acreditativa de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la seguridad social impuestas por las disposiciones
vigentes y de que no existen deudas en periodo ejecutivo con el Ayuntamiento de
Valdemoro.

Obligaciones tributarias:
a) Original o copia compulsada del alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas en el
epigrafe correspondiente al objeto del contrato, siempre que ejerza actividades sujetas a dicho
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impuesto, en relacién con las que venga realizando a la fecha de presentacion de su
proposicion, referida al ejercicio corriente, o el Ultimo recibo, completado con una declaracion
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto. ANEXO VI.

Los sujetos pasivos que estén exentos del impuesto deberan presentar declaracién
responsable indicando la causa de exencién. ANEXO Vil

Las agrupaciones y uniones temporales de empresas deberan acreditar, una vez formalizada
su constitucion, el alta en el impuesto, sin perjuicio de la tributaciéon que corresponda a las
empresas integrantes de la misma.

b) Certificacion positiva expedida por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, en la
que se contenga genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13
del RGLCAP.

Este certificado podra ser sustituido por una autorizacién al 6rgano de contratacion para que
pueda recabar de la agencia tributaria la cesién de informaciéon del 13 del RGLCAP.
AUTORIZACION ANEXO VIiI

Ademas, el licitador que haya presentado la oferta econémicamente mds ventajosa, no debera
tener deudas en periodo ejecutivo de pago con el Ayuntamiento de Valdemoro. El certificado
que acredite la inexistencia de deudas se aportara de oficio por el Ayuntamiento.

Obligaciohes con la Seguridad Social:

Certificacion positiva expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, en la que se contenga
genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 14 del RGLCAP.

En el caso de profesionales colegiados gque no estén afiliados y en alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social en virtud de lo dispuesto en la Resolucion de 23 de
febrero de 1996 (BOE de 7 de marzo), de la Direccién General de Ordenacion Juridica y
Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, por la que se dictan instrucciones en orden a
la aplicacién de las previsiones en materia de Seguridad Social, contenidas en la disposicion
adicional decimoquinta y en la disposicion transitoria quinta.3 de la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados, aquéllos deberan aportar
una certificacion de la respectiva Mutualidad de Prevision Social del Colegio Profesional
correspondiente, acreditativa de su pertenencia a la misma de acuerdo con la citada
Resolucidn. La presentacion de dicha certificacidén no exonera al interesado de justificar las
restantes obligaciones que se sefialan en el presente pliego cuando tenga trabajadores a su
cargo, debiendo, en caso contrario, justificar dicha circunstancia mediante declaracion
responsable.

4.- Registro de licitadores. ANEXO IX. Modelo declaracidn responsable vigencia datos
del Registro
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De conformidad con lo dispuesto eh el articulo 83 del TRLCSP, el certificado de inscripcién en
el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado eximira a los licitadores
inscritos con certificad en vigor de la presentacion en las convocatorias de contratacién de la
documentacién correspondiente a los datos que figuren en él. No obstante el enipresario
debera aportar la documentacién requerida en esta clausula que no figure en el citado
certificado. El empresario debera presentar una declaraciéon responsable sobre la vigencia de
los datos

La inscripcion en el registro de licitadores de la Comunidad de Madrid eximira a los licitadores
inscritos con certificado en vigor de la presentacién de la documentacidon relativa a la
capacidad de obrar y apoderamiento, y en su caso, de la certificacion acreditativa de
encontrase clasificado para los tipos de contratos a los que pretende concurrir, de la
declaracién relativa al compromiso de tener contratados trabajadores con discapacidad y de la
declaracion de someterse a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales espanoles de cualquier
orden por las empresas extranjeras. Se debera aportar igualmente declaracion responsable
sobre la vigencia de datos anotados en el Registro.( modelo anexo IX)

5.- Asimismo, se presentara la documentacion acreditativa de la constitucion de la garantia
definitiva, por un importe de 324,90 euros.

TERCERO: De no cumplirse el requerimiento en el plazo seiialado, se entiende que el
interesado retira su oferta y se procedera a requerir a las siguientes ofertas por orden de
clasificacion.

Y siendo las 12.40 horas se dio por terminado el acto, del que como Secretaria doy fe,
extendiéndose esta acta que firma en prueba de conformidad la Sr. Presidente de la Mesa.

VveBe
PRESIDENTE DE LA MESA

GHillermo Grogs,del Rio.
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