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Ayuntamiento de Valdemoro

INFORME DE LA TECNICO DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VALDEMORO EN RELACION CON EXPEDIENTE APROBACION
PLANTILLA MUNICIPAL, ANEXO | DE PERSONAL EJERCICIO 2025 Y
MODIFICACION DEL CATALOGO DE PERSONAL FUNCIONARIO

Por la Técnico de Personal, en atencion a lo preceptuado por el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, en relacién con el ROF y RJ de las EELL, Ley
39/2015, de 30 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en atencién a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con expediente de aprobacién de
la plantilla municipal vigente para el ejercicio 2025 y Anexo de Personal, procede la

emision del siguiente informe en base a los siguientes

|.- ANTECEDENTES

I.1.- La plantilla municipal del Ayuntamiento de Valdemoro y el Anexo de Personal
para el ejercicio 2024, fue aprobada definitivamente junto con el Presupuesto
municipal para dicho ejercicio mediante acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 16 de septiembre de 2024, habiéndose dado publicidad a la misma

en el BOCM n° 225 de 20 de septiembre de 2024.

|.2.- Mediante sesion celebrada el dia 30 de diciembre de 2024, el Pleno de esta
Corporacion, aprobé las maodificaciones del Catalogo de los puestos de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Valdemoro aprobado en sesién plenaria de

26 de abril de 2018 y, publicado en el BOCM ndm. 123 de 24 de mayo de 2018.

Il.- LEGISLACION APLICABLE.

- LalLey de Presupuestos Generales del Estado, Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogado para 2025,

(acuerdo del Consejo de Ministros el dia 23 de diciembre de 2024).

- ElIReal Decreto Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia

presupuestaria, financiera y para la correccion del déficit pablico,

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

- LalLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas,

- LalLey 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local vigente,

- El Real Decreto 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido

de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

- EIR.D. 861/86 de 25 de abril, sobre Régimen de retribuciones de funcionarios de

Administracion Local, modificado por R.D. 15/1996 de 2 de febrero,

- Y cuantas disposiciones son concordantes y de aplicacién en cuanto a la
aprobacion y modificacion de Plantillas y relaciones de puestos de trabajo en las

Corporaciones Locales.

Pagina 1|39

[}
°
o
=
]
Q
3
o
2
14
]
o
o}
=
o
a)
<
=
ox
w
8
7}
3
2
=4
[
£
E
3
o
]
[m]
g
(=}
o
(]
£
iy
©
15}
N5
E
L
£
c
2
S
[+
5}
a
©
Lo}
c
=}
8
<
]
I
I}
c
[
S
>
3
3}
n
b
8]
e}
o
)
w
©
R
w
~
3]
=~
o
N
<
@
o
Il
w
v}
@
o
«©
w
=
o
=
o™
w
o
a
o
w
[T
8]
o
N
o
I
S
=
o}
o
>
Q
@
w
=
w
>
©
o
©
-
n
=
[}
S
k]
S
(=}
=}
c
e
k3]
<
[}
L
13
[
£
E
3
o
]
o
©
[
@
o
<3
£
<
Q
Q
8
©
c
5
0
3
L]
7
w

g
g
Q
£
E
3
o
°
)
17}
o
°
]
g
o
2
£
o
o
54
=
=
o
Kl
]
g
o
2
o
a
e
s
@
[
3
z
o
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
k]
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
h=]
S
&
k)
3
>




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.Confidencial: Informe personal plantilla
anexo 12025

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS . -
) . . El documento ha sido firmado o aprobado por : . FIRMADO
Cédigo para validacion: 8YF1E-92Y90-MVHPZ 1.- M TERESA MONTERO CATALINA, PERSONAL JEFA SERVICIO RRHH Y ORGANIZACION, de AYUNTAMIENTO 04/03/2025 19:19
Péagina 2 de 39 DE VALDEMORO. Firmado 04/03/2025 19:19 ’

i

Ayuntamiento de Valdemoro

Ill.- FUNDAMENTOS DE DERECHO Y ANALISIS DE LA MODIFICACION DE LA
PLANTILLA Y ANEXO | DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DURANTE EL
EJERCICIO 2024.

11.1.- Definicién y contenido de la plantilla de personal

La plantilla de personal es el conjunto de plazas creadas por la Corporacién Local
agrupadas en Cuerpos, Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en lo funcionarial
y los diversos grupos de clasificacion en lo laboral, de acuerdo con la estructura
establecida en la normativa aplicable.

En la legislaciéon especificamente Local, se dedican preceptos a la regulacion de la
plantilla, tanto en la LBRL, como en el TRRL, y presupuestariamente, la LHL y su
legislacion de desarrollo, por la interconexién entre Plantilla y Presupuesto, alude a la
necesaria integracion y coordinaciéon de ambas figuras.

Asi el articulo 90 de la LRBRL establece:

1. Corresponde a cada Corporacion Local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestos reservados
a funcionarios personal laboral y eventual.

2. Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia
y eficiencia, y establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la
economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se
fijlen con caracter general”.

Asimismo, el articulo 126 del TRRL establece:
“1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal eventual y
laboral, se aprobardn anualmente con ocasion de la aprobacion del
Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo
90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
2. Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:
a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion
de otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables
b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia de
establecimiento o ampliacion de servicios de carécter obligatorio que resulten
impuestos por disposiciones legales 3.- Las modificaciones de las plantillas
durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de los tramites
establecidos para la modificacién de aquel”.

La creacion de plazas y plantilla es consustancial con la potestad de autoorganizacion
a que se refiere el articulo 4.1 de la LRBRL, sin perjuicio de los limites fijados
legalmente en las Leyes de Presupuestos del Estado.

Tal y como sefiala en su fundamento juridico cuarto, la STS 1943/2014 de 9 de abril
de 2014, a diferencia de la RPT, que se constituye, como hemos sefialado, un
instrumento técnico de ordenacion de personal, de acuerdo con las necesidades de
los servicios, la plantilla tiene un @mbito mas reducido, pues no determina las
caracteristicas esenciales del puesto, ni los requisitos para su ocupacion, siendo su
finalidad predominante de ordenacién presupuestaria.

Dado que el Ayuntamiento de Valdemoro sélo cuenta con un catalogo para el personal
funcionario, solo es posible que las variaciones se produzcan en la organizacién
municipal se contemplen con caracter previo en la RPT.
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Ayuntamiento de Valdemoro

11l.2.- Naturaleza Juridica

La plantilla de personal tiene naturaleza de disposicion de caracter general, de
reglamento local. Tiene caracter normativo y ordinamental.

Se caracteriza por las siguientes notas:

- Se integra en el ordenamiento juridico, completandolo

- Se erige en parte rectora de ulteriores relaciones y situaciones juridicas.

- Su eficacia no se agota en una aplicacion, sino que permanece por encima de
destinatarios individualizados como base de una pluralidad indeterminada de
cumplimientos futuros.

El régimen de clasificacion de los funcionarios aparece regulado en el art. 75 del
TREBEP, estableciendo el parrafo segundo una reserva de la ley de las Cortes
Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas para la
creacion, modificacién o supresion de cuerpos y escalas.

En defecto de la legislacion estatal y autondmica especifica, debemos aplicar de
manera supletoria lo establecido en la legislacion local, y en concreto en el articulo
167 del TRDRRL.

En cuanto a la clasificacién de los funcionarios segun el nivel de titulacion exigido para
el acceso, hay que remitirse al art. 76 TREBEP.

Para el personal laboral, se debe recurrir a lo dispuesto en el Convenio Colectivo para
el personal laboral del Ayuntamiento de Valdemoro en el que se determinan las
categorias profesionales.

Visto el certificado del Secretario General del Ayuntamiento de Valdemoro de fecha 3
de noviembre de 2015, en el cual expone a tenor literal.
“Que consultados los archivos de esta Secretaria, no consta el acuerdo del
Ayuntamiento Pleno aprobando el Convenio Colectivo del Personal para los
afios 2004-2007.”

CONSIDERANDO. - ElI informe del Secretario General del Ayuntamiento de
Valdemoro de fecha 26 de noviembre de 2015, sobre la situacion del Convenio
Colectivo del personal laboral y del Acuerdo Marco de Funcionarios, en el que,
literalmente, concluye:
“En consecuencia, y en funciéon de lo sefialado anteriormente, debe
entenderse vigente y aplicable el Convenio Colectivo del Personal Laboral,
negociado y que consta por escrito, y firmado por los Representantes Legales
del Ayuntamiento y de los Trabajadores.”

El art. 8 del citado Convenio establecen las categorias para el personal laboral.

111.3.- Procedimiento de aprobacion y modificacién y érgano competente.

La aprobacion y modificacion de las plantillas de las Corporaciones Locales han de
comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral
y eventual y se ha de hacer a través del Presupuesto y respondiendo a los principios
de racionalidad, economia y eficacia, y establecerse de acuerdo con la ordenacion
general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites
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que se fijen con caracter general, atendiéndose en la formacion de la relacién de todos
los puestos de trabajo existentes, a los términos previstos en la legislacion basica
sobre funcion publica.

Dada la interconexién l6gica entre Plantilla y Presupuesto, se aprueba con ocasion de
éste, por el Pleno de la Corporacion Local, érgano competente para la aprobacion del
mismo (art. 22.2.i y 33.2.f LBRL y 50.5 y 70.5° ROF), tratandose ademéas de una
competencia no delegable en otros érganos ( art. 22.4 y 33.4 LBRL), siendo suficiente
para su aprobacion, el acuerdo favorable de la mayoria simple de los miembros que
asistan a la sesion.

En este sentido puede verse el TRLRHL. El objetivo es claro, asi evitar un incremento
de gasto no previsto al ofertar plazas que no estén dotadas.

Segun los articulos 127 y 129.3 del TRRL, una vez aprobada la plantilla y/o su
modificacion, se remitira copia a la Administracion del Estado y, en su caso, a la
Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de la
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el resumen del
Presupuesto.

11.4.- Modificaciones de la Plantilla Municipal ejercicio 2025.

La plantilla debe responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos
de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

La creacion y amortizacion de puestos de trabajo constituye una manifestacion de la
potestad autorganizadora y de organizacién de los recursos humanos de las
Corporaciones Locales. (art. 4 LRBRL y ART. 72 TREBEP).

Resultando que el principio de buena administracién exige una adaptacion continua
de la organizacion a los cambios producidos de forma que ésta reproduzca una
imagen fiel de la realidad econdmica y organizativa subyacente.

Considerando que el articulo 103 de la Constitucion dice en su punto primero que la
Administracion publica sirve con objetividad los intereses generales y actGa de
acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacion, con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

En este sentido la Administracion, en ejercicio responsable de esa facultad de
autoorganizacion a su disposicion, ha de poder adecuar su estructura organizativa a
los cambios estructurales y funcionales, y ain sociales y econémicos, que se vayan
produciendo en aras a una adecuada, racionalizada y eficaz prestaciéon del servicio
que a la misma le corresponde, lo que al igual que, en un momento determinado,
puede decidir la creacién de uno o varios puestos de trabajo, operado un cambio de
circunstancias, puede posteriormente acordar su amortizacion (TSJ Castilla Ledn,
Burgos, Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién 22, 177/2014, de 23 de julio).

A la vista de todo ello y en cumplimiento de lo establecido por la normativa vigente de
aplicacion, se considera necesario impulsar e introducir una serie de modificaciones
en la plantilla municipal, segun se detalla a continuacion y basados en la justificacion
que seguidamente se detallan:
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En las sesiones extraordinarias celebradas los dias 27 de diciembre de 2024 y 22 de
enero de 2025, la Mesa General tras haberle sido remitido una propuesta de Plantilla
de Personal de este Ayuntamiento para el afio 2025; el Equipo de Gobierno informé
de las variaciones que a continuacion se reflejan.

Como resultado de la negociacion, no hubo acuerdo en la Mesa General para la
Plantilla de Personal de este Ayuntamiento.

Conforme al certificado con CPV V2BJR-UXNLW-902DC emitido por la Secretaria de
la Mesa General, se celebr6, con fecha 3 de febrero de 2025, una sesion
extraordinaria, con el objeto de negociar de nuevo la Plantilla de Personal.

El resultado final de la modificacién de la plantilla es la siguiente:

La amortizacion de las siguientes plazas:

PERSONAL LABORAL

Denominacidn de la Plaza Categoria Grupo | Tipo | N.° plazas
Técnico Superior de - .
informatica Técnico/a Superior Al/L1 L 1
Auxiliar de Técnico/a de Auxiliar de Técnico/a
emergencias Técnico/as de; emergencias AP/5 L 1
Técnico/as
Pedn de servicios Pedn de servicios AP /5 L 6
Arquitecto/a Arquitecto/a Al/1 L 1
Técnico/a Superior
Licenciado/a en Derecho Técnico/a Superior Al/1 L 1
Urbanismo
Técnico/a de Gestion de - .
Juventud Técnico/a medio A2/2 L 1
Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios AP/5 L 1
Limpiador/a Limpiador/a AP /5 L 1
Auxﬁla}r_ de ayuda a Auxma}r_ de ayuda a AP/S L 1
domicilio V domicilio V
Monitor/a Monitor/a C2/4 L 1
Monitor/a gimnasia ritmica Moqltor/a gimnasia C2/4 L 1
ritmica
. - ; Auxiliar
Auxiliar Administrativo/a Administrativo/a C2/4 L 1
Monitor/a deportivo Monitor/a deportivo C2/4 L 1
Jefe de servicios IlI Jefe de servicios Il C1l/3 L 1
Administrativo/a Administrativo/a C1l/3 L 1
La creacion de las siguientes plazas:
PERSONAL LABORAL
o
Denominacién de la Plaza Categoria Grupo | Tipo N
plazas
Oficial 12 de
Oficial 12 de Técnico/a de Técnico/a de C2/4 L 1
emergencias médicas emergencias
médicas
Conserje Conserje AP /5 L 3
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Animador/a socio

Animador/a socio cultural C2/4 L 1
cultural

PERSONAL FUNCIONARIO

o
Denominacién de la Plaza Grupo | Tipo | Escala | Subescala | Clase pI:ias

Vicetesorero/a Habilitado Nacional Al F HN 1

Jefe de Servicios Subescala Al | F | AE T TS 2
Técnico/a superior

Tecn_lco/a Superior Medio Sgbe_scala _ Al = AE T Ts 1

Ambiente Técnico/a superior

’ " Subescala

Director/a Deportivo Técnicola superior Al F AE T TS 1

Técnico/a Superior informatico SL’Jbe.scaIa ) Al F AE T TS 1
Técnico/a superior

Administrativo/a Sube_s_cala ) C1l F AG A 6
Administrativa

Técnico/a de Gestion de Subescala

Participacion Ciudadana Técnico/a Medio A2 F AE GS ™ 1

Técnico/a de Administracion Subescala

General Técnico/a superior AL F AG T TS L

Arquitectola Subescala Al | F | AE T TS 1
Técnico/a superior

Técnico/a Juridico Urbanista Sgbe_scala ) Al F AE T TS 1
Técnico/a superior
Subescala

- Servicios

Agente Policia Local Especiales Policia Cl/Cc2 F AE SE PL 1
Local

Arquitecto/a Técnico Sgbe.scala . A2 F EAE T ™ 1
Técnico/a Medio

En resumen, se amortizan veinte plazas, de caracter laboral, que se convierten en
creacion de veintitrés plazas de las cuales tres plazas responden a la tasa de

reposicion.

En efecto, en base a la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, que fueron prorrogados para este 2025, se crean:

- una plaza de policia, Subescala Servicios Especiales Policia Local, resulta
de la tasa de reposicion del 125 por ciento de los sectores prioritarios que
incluye las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policia
Autondémica y Policias Locales (art.20.Dos.1.c)

- dos plazas de TAE, Subescala Técnico/a superior, para los puestos de
Jefe/a de servicios resulta de la tasa de reposicion del 110 por ciento en los
demas sectores. (art.20.Dos.1.a)

En efecto, durante el afio 2024, han causado baja sin reserva de puesto de trabajo:

4 agentes de policia local.

5 empleados municipales (funcionario/laboral) por jubilacién y por
reconocimiento de una incapacidad permanente sin reserva de puesto de
trabajo.

10 empleados municipales que han solicitado una excedencia por
incompatibilidad en el proceso de estabilizacion.
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Y no ha habido ninguna incorporacion de personal en el ejercicio 2024 que afecte a
la tasa de reposicion. En efecto, las incorporaciones producidas en el ejercicio 2024
son resultados de los procesos selectivos de las OEP’s.

Por lo tanto, el incremento de tres plazas en la plantilla de esta entidad esta conforme
ala Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023.

Ademas, se ha negociado lo siguiente:

RECLASIFICAR

Denominacién de la Plaza Categoria Grupo | Tipo N.° plazas

Diplomado/a de Personal Técnico Especialista B L 1

Dicha reclasificacion se realiza en ejecucion de sentencia firme N° 287/2024 de fecha
12 de julio dictada por el Juzgado de lo Social nim. 29 de Madrid del Procedimiento
N° 354/2024 cuyo fallo expone:
“Estimo la demanda formulada por dofia C.A.M. frente al Ayuntamiento de
Valdemoro, y en consecuencia declaro que dofia C.A.M. se encuentra vinculada
con el Ayuntamiento mediante una relacion laboral fija desde el 7 de junio de
2004 en la plaza de Diplomada de personal, Grupo B, condenando al
Ayuntamiento a estar y pasar por esta declaracion.”

Ademas, esta entidad ha sido notificada del Auto de fecha 31 de enero de 2025,
dictado por el Juzgado de lo Social nim. 29 de Madrid que requiere al
AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO, el cumplimiento de la sentencia en sus
propios términos, advirtiéndole conforme a los términos expuestos en la
fundamentacion juridica de esta resolucion.

MODIFICACIONES DE CONDICIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

Denominacion . : o z
e Categoria |Grupo |Tipo | N.° plazas Antes Despues
Conserje Conserje AP/5]| L 1 Tlem.po Tiempo Completo

Parcial
Monitor/a Monitor/a C2/4| L 1 TP 0,48 TP 0,6133

Con respecto a la ampliacién de la jornada de trabajo de tiempo parcial a tiempo
completo de una plaza de Conserje, adscrita al Servicio de Educacion, que se
encuentra actualmente vacante, se motiva por lo siguiente:

- En septiembre de 2023, se inaugur6 un nuevo Centro Publico de
Educacion Especial “Dugue de Ahumada” que da respuesta educativa a
alumnos con Necesidades Educativas Especiales cuando sus
necesidades no pueden ser atendidas en el marco de las medidas de
atencion a la diversidad de los centros ordinarios. El horario del centro
es desde 9h30 hasta las 16h00.

- Desde el curso 2024/2025, se ha ampliado la ensefianza en el CEIP
Nuestra Sefiora del Rosario que incluye educacion secundaria 1° ESO.

- Engeneral, el horario de los CEIP’s se distribuye:

o De 7h00 a 9h00: horario ampliado para los desayunos
o De 9h00 a 14h00: horario lectivo
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o De 14h00 a 16h00: horario ampliado
Por lo tanto, una jornada parcial de un conserje para los CEIP ‘s no da cobertura
a la necesidad de los citados centros.

La competencia en materia de educacién de los ayuntamientos viene a
denominarse por la doctrina como una competencia propia transitoria, puesto
que el art. 25.2.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, atribuye a los municipios competencia propia Gnicamente en la
participacion en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y
cooperar con las Administraciones educativas correspondientes en la obtencién
de los solares necesarios para la construccion de nuevos centros docentes; la
conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local
destinados a centros publicos de educacién infantil, de educacion primaria o de
educacion especial.

En el mismo sentido, la Disp. Adic. 152 de la LO 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion - LOE-, en su apartado 2° indica que la conservacion, el
mantenimiento y la vigilancia de los edificios destinados a centros publicos de
educacion infantil, de educacion primaria o de educacion especial,
corresponderan al municipio respectivo.

Por lo cual, se considera viable, todo ello en ejercicio de la potestad de
autoorganizacion y para una adecuada prestacion de los servicios publicos, y con el
tramite de la negociacion colectiva con la representacién sindical cumplido tal y como
consta en el certificado con CPV V2BJR-UXNLW-902DC emitido por la Secretaria de
la Mesa General.

Una de las excepciones al célculo de la TRE (art. 20.Tres.4 LPGE 2023), son “las
plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo
establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o local”.

En relacion con el aumento de jornada de la plaza de Monitor/a estad motiva por la
imparticion de la actividad denominada MUEVETE INFANTIL, que consiste en seguir
impartiendo clases de baile moderno que desarrollan la coordinacion y el ritmo, con
sencillas coreografias.

C/ Doctor Barraquer, s/n.

L/X: 16h30-17h25 (de 5 a 7 afios)

M/J: 16h30-17h25 (de 8 a 11 afios)”.

Para el curso 2024-2025, han iniciado las clases con 19 alumnos; que conforme a las
ordenanzas municipales, los alumnos han abonado la cuantia correspondiente en
concepto de “matricula” y cada mes, el Ayuntamiento de Valdemoro pasa el recibo a
la cuenta de los alumnos, la cuota mensual.

El impacto econdmico supone:

- 228 € recaudados en concepto de matricula (12 € por alumno).

- 418 € mensuales de cuotas (22 € por alumno).
Es decir, una recaudacion total prevista de aproximadamente 3.600 € para el curso
académico.

Con lo establecido en el articulo 12.4 e) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (en adelante, TRET), segun el cual la conversion de un trabajo a tiempo
completo en un trabajo parcial y viceversa tendra siempre caracter voluntario para el
trabajador y no se podra imponer de forma unilateral o0 como consecuencia de una
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modificacion sustancial de condiciones de trabajo al amparo de lo dispuesto en el
articulo 41.1 a). El trabajador no podra ser despedido ni sufrir ningln otro tipo de
sancion o efecto perjudicial por el hecho de rechazar esta conversion, sin perjuicio de
las medidas que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51y 52 ¢), puedan
adoptarse por causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Por lo cual, no se observa impedimento en ampliar la jornada al 61,33% si asi se
considera por la entidad local y sobre la base de las necesidades del servicio
debidamente justificadas, todo ello en ejercicio de la potestad de autoorganizacion
reconocida a las entidades locales por el art. 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-; siendo el procedimiento para
ello la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo -RPT- y la plantilla
presupuestaria (con el mismo trdmite que la aprobacion del Presupuesto), y la
aceptacion voluntaria de las trabajadoras (lo que en este supuesto, se entiende que
se va a producir, ya que por logica les interesara el aumento de la jornada), pero
deben tener en cuenta que, una vez modificada la plaza, ya no podran disminuirla
salvo acuerdo con las trabajadoras.

Se recuerda que el Ayuntamiento de Valdemoro sélo cuenta con un catélogo para el
personal funcionario.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valdemoro,
celebrada, en sesion ordinaria, el dia 22 de octubre de 2024, se aprobaron, entre otros
puntos, el Pliego de Prescripciones Técnicas con cédigo para validacion UH7JA-
HJPCZ-JROFN y Pliego de Clausulas Administrativas Particulares con cédigo para
validacion 2C36K-RLQOF-1JZS8 y el expediente de contratacion, de tramitacion
ordinaria, disponer la apertura del procedimiento de adjudicaciéon, a través de
procedimiento abierto simplificado del «SERVICIO DE REDACCION, VALORACION
E IMPLANTACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO” (Expte. 95/2024). Se hacia publico la licitacion
del citado expediente mediante anuncio publicado en la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico, el dia 23 de octubre de 2024.

Queda pendiente adjudicar la empresa para que se formalice el contrato y se inicien
los trabajos.

Por lo cual, el resultado de la plantilla del Ayuntamiento de Valdemoro (anexo Il) esta
integrada por 524 empleados publicos de los cuales:

1. 160 plazas para el personal funcionario, (creacion 18 plazas)

2. 361 plazas para el personal laboral fijo, (amortizar 15)

3. 3 plazas para el personal eventual

11.5.- Modificacién del Catalogo de puesto de trabajo del personal funcionario

Se recuerda que con fecha 28 de junio de 2024, el Pleno, acord6, en sesion ordinaria,
lo siguiente:
“PRIMERO.- TOMAR RAZON de la Providencia de 22 de mayo de 2024
dictada por la Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supremo en los autos de casacién nimero 9122/2022, por la que se
inadmite el recurso formulado por el Ayuntamiento de Valdemoro y se confirma
la Sentencia 752/2022 de 26 de septiembre de la Seccién Primera de la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
de autos de apelacion 1343/2021 que, a su vez, confirmé la Sentencia
344/2021 de 18 de octubre dictada por el Juzgado de lo Contencioso
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Administrativo n® 23 de Madrid (Procedimiento Ordinario 311/2020).

SEGUNDO. - DAR CUMPLIMIENTO en sus estrictos términos al fallo de las
resoluciones judiciales firmes detalladas en el epigrafe anterior y, en su virtud,
ANULAR el acuerdo de “aprobacién de la modificacién del Catalogo de
puestos de funcionarios del Ayuntamiento de Valdemoro” adoptado en
sesion plenaria extraordinaria y urgente celebrada el dia 17 de julio de 2020 y
publicado en el BOCM n° 177 de 23 de julio de 2020)

TERCERO. - DISPONER que, hasta la aprobacién de un nuevo instrumento
de ordenacion de los recursos humanos municipales, procede aplicar las
fichas técnicas (catdlogo) de los puestos de trabajo del personal
funcionario que fueron aprobadas en el Pleno de 26 de abril de 2018
(BOCM n° 123 de 24/05/2018).

CUARTO. - Notificar el presente acuerdo a los interesados, a departamentos
de Recursos Humanos, Intervencion y Tesoreria, a los efectos oportunos y
publicarlo en el BOCM. “

Con fecha 23 de mayo de 2024, el Ayuntamiento de Valdemoro ha sido notificado de
la providencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién
primera de fecha 22 de mayo de 2024, que acuerda la inadmision a tramite del recurso
de casacion preparado por la representacion procesal del AYUNTAMIENTO DE
VALDEMORO contra la sentencia nim. 752/2022 dictada el 26 de septiembre, por la
Seccion 12, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el recurso de apelacion n © 1343/2021. A dicha providencia no
cabia recurso alguno.

La sentencia n°® 752/2022 de fecha 26 de septiembre de 2022 dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, cuyo fallo expone:
“Desestimar el recurso de apelacién interpuesto por la representacion del
AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO contra la Sentencia N° 344/2021
dictada con fecha 18/10/21 por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo Nimero 23 de Madrid en los autos de Procedimiento
Ordinario N° 311/2020, resolucién que confirmamos.”

Y la sentencia N° 344/2021 de fecha 18 de octubre de 2021 dictada por el Juzgado

de lo Contencioso-Administrativo n°® 23, falla lo siguiente:
“Estimo el recurso contencioso administrativo formulado por CENTRAL
SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS y D2 CARMEN DEL
PILAR MILLAN ALVAREZ frente a la actuacién administrativa identificada
en el Fundamento Juridico Primero de la presente que se anula al resultar
contrario a Derecho condenando a la Administracién demandada a estar
y pasar por esta declaracion, y en consecuencia se anula la aprobacion
de la Modificacion del Catdlogo de Puestos de Funcionarios del
Ayuntamiento de Valdemoro, siendo las costas causadas de cargo de las
demandadas.”

Consta en el informe con CPV ENVVY-ZL9IL-NVOUC emitido por el Secretario de
esta entidad relativo a la aplicacion de un CPT para compensar a aquellos
funcionarios que resultan afectados, concluye, entre otro, lo siguiente:

T

Se consideran que se debe llevar a cabo la negociacién de un nuevo Catélogo
que valora los puestos de forma correcta, sin perjuicio de la obligacién que tiene
el Ayuntamiento de elaborar y aprobar una Relacién de Puestos de Trabajo.

[]”

Pagina 10|39

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 1375960 8YF1E-92Y90-MVHPZ BCFFDDOF3701E8083F303A2D7C7F78EDOBC15319) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cddigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.Confidencial: Informe personal plantilla
anexo 12025

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS . -
) . . El documento ha sido firmado o aprobado por : . FIRMADO
Cédigo para validacion: 8YF1E-92Y90-MVHPZ 1.- M TERESA MONTERO CATALINA, PERSONAL JEFA SERVICIO RRHH Y ORGANIZACION, de AYUNTAMIENTO 04/03/2025 19:19
Pégina 11 de 39 DE VALDEMORO. Firmado 04/03/2025 19:19 ’

i

Ayuntamiento de Valdemoro

Por lo cual, el Equipo de Gobierno ha dado directriz para iniciar los tramites oportunos
tanto para negociar un catalogo de puestos de trabajo del personal funcionario como
el expediente de contratacion para la confeccién de la RPT.

En el expediente de modificacion del citado catalogo, se he confeccionado una ficha
individualizada con las funciones de cada puesto, y en cuanto a las modificaciones, y
se ha valorado individualmente siguiendo un método de valoracion objetivo de todos
los factores que afectan tanto al complemento de destino como al especifico.

Tal y como consta en el expediente conformado y elevado al Pleno en la sesion
celebrada el dia 30 de diciembre de 2024, se aprobé la modificacién del catalogo de
puesto del personal funcionario cuyas negociaciones iniciaron el 12 de julio de 2024.
Dicho expediente se compone de:

- Anexo | que determina los criterios de valoracion para los complementos
retributivos, que incluye el sistema de valoracién de factores que han sido
negociados en la mesa general.

- Anexo Il que es una relacién de las fichas de todos los puestos que incluye
asimismo la adscripcion

- Y por Ultimo el catadlogo de todos los puestos de trabajo del personal
funcionario.

Por otra parte, tal y como se ha puesto de manifiesto anteriormente, se ha iniciado el
expediente de contratacién para la licitacion de la RPT.

Respecto a la modificacion del catalogo de puesto de trabajo del personal funcionario,
habia dos fundamentos claramente diferenciados:

1.- Por una parte, llevar a cabo un nuevo Catalogo que valora los puestos de forma
correcta, con criterios determinados y concretos.

2.- En segundo lugar, por razones juridicas, amortizar plazas y puestos en régimen
laboral y crearla en régimen funcionarial de todas aquellas plazas laborales que se
encuentran vacantes.

Conforme al capitulo IV del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, la provisién de puestos de trabajo en la Corporacién debe estar
reservado por funcionarios de carrera.

La posibilidad de creacién de nuevas plazas en plantilla, nada tiene que ver con las
limitaciones para incorporacion de nuevo personal, derivadas de la tasa de reposicion
de efectivos.
De hecho, en el caso presente, se han creado:
- una plaza de policia, Subescala Servicios Especiales Policia Local, resulta
de la tasa de reposicion del 125 por ciento de los sectores prioritarios que
incluye las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policia
Autondémica y Policias Locales (art.20.Dos.1.c)

- dos plazas de TAE, Subescala Técnico/a superior, para los puestos de

Jefe/a de servicios resulta de la tasa de reposicion del 110 por ciento en los
demas sectores. (art.20.Dos.1.a)
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En efecto, durante el afio 2024, han causado baja sin reserva de puesto de trabajo:

- 4 agentes de policia local.

- 5 empleados municipales (funcionario/laboral) por jubilacién y por reconocimiento
de una incapacidad permanente sin reserva de puesto de trabajo.

- 10 empleados municipales que han solicitado una excedencia por incompatibilidad
en el proceso de estabilizacion.

Y no ha habido ninguna incorporacion de personal en el ejercicio 2024 que afecte a
la tasa de reposicion. En efecto, las incorporaciones producidas en el ejercicio 2024
son resultados de los procesos selectivos de las OEP’s.

La regulacion de la creacion y transformacion de puestos de trabajo a través de la
modificacion de la relacién de puestos de trabajo y de la plantilla de personal, viene
contenida en los articulos 90 de la LBRL, 126 y 127 del TRRL, asi como en los
articulos 69, 70 y 74 del TREBEP, que establecen las condiciones, principios y
criterios a los que debe atender las Relaciones de Puestos de Trabajo, asi como las
Plantillas de las entidades locales.

Como ya se ha enunciado anteriormente, la creacion y supresion de plazas y la
aprobacion de la Plantilla es consustancial con la potestad autoorganizativa a que se
refiere el articulo 4.1.a) de la LBRL y, conforme a lo dispuesto en el articulo 90.1, la
plantilla debera responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia.

A la vista de las necesidades actuales se estima la conveniencia de acomodar los
servicios del Ayuntamiento a las mismas, para ello se considera necesaria la creacion

A nivel econémico, con respecto a la plantilla del afio 2024, la comparativa es la
siguiente:

2024 2025 DIFERENCIA

Nam. Cuantia Nam. Cuantia % Nam.

Cuantia
Plazas Plazas Plazas

P. EVENTUAL

130.401,07 3 130.401,07 3 0 0 0

P. FUNCIONARIO 6.939.414,22 142 8.342.004,91 160 | 1.402.590,69 | 20,21 18

P. LABORAL

11.946.950,62 376 | 11.569.703,22 361 -337.247,40 | -3,16 -15

TOTAL

19.016.765,91 518 | 20.042.109,20 521 | -1.025.343,29 5,43 +3

Por lo que se refiere a la creacion de las plazas de Vicetesorero, Arquitecto, Técnico
Juridico Urbanista, Director/a Deportivo, Arquitecto Técnico y Técnico Superior de
Informatica, Administrativo/a quedarian amparadas por la excepcion contenida en el
apartado 7 del articulo 19, al ser de caracter excepcional y singular, no vulnerando lo
establecido en el apartado 2 del articulo 19 de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el ejercicio 2023.

Asi, se exceptlan por tanto del computo de la limitacion del incremento salarial,
aquellas adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles, y que se produzcan por alguna de las siguientes circunstancias, las
cuales se deberan justificar, sobre la siguiente base:

1.- Adecuaciones retributivas por el contenido del puesto de trabajo. En todos
aquellos casos en que se produzca una modificacion de las condiciones de un puesto
de trabajo, o la reclasificacion del mismo, normalmente mediante una rectificacion de
la RPT de la corporacion, que suponga una nueva valoracién del puesto y por lo tanto
una adecuacion retributiva; en estos supuestos el limite del 2,5 por ciento de subida
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salarial (previsto en el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio) estara excluido, y el
importe aplicable a la masa salarial total sera la que resulte de esa nueva valoracion.

2.- Por la variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa. En todos
aquellos casos en que se produzca una variacion de efectivos, puede producirse al
crear nuevas plazas en la plantilla, de acuerdo siempre con la limitacién establecida
para la oferta publica de empleo prevista en el articulo 20.Uno de la LPGE sobre tasa
de reposicion de efectivos, 0 como consecuencia de jubilaciones, amortizacién de
plazas, etc.

3.- Por el grado de consecucion de los objetivos fijados al puesto de trabajo, cuando
asi esté establecido. Dichas medidas singulares y excepcionales pertenecen al
ambito de la potestad de auto organizacion administrativa de las corporaciones
locales, y puede generar incrementos retributivos superiores al 2,5 por ciento; si bien,
puesto que se trata de una excepcion a la norma, debera interpretarse de manera
restrictiva y justificarse en todo caso su necesidad.

Igualmente, y visto lo establecido en el RD 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
Habilitacion de Caracter Nacional, en su articulo 15 contempla, bajo la rabrica puestos
de colaboracion, que las Entidades Locales podran crear otros puestos de trabajo que
tengan atribuidas las funciones de colaboraci6on inmediata y auxilio a las de
Secretaria, Intervencion y Tesoreria, respectivamente. A los citados puestos de
trabajo, les corresponderan las funciones reservadas, que previa autorizacion del
Alcalde o Presidente de la Corporacion, les sean encomendadas por los titulares de
los puestos reservados de Secretaria Intervencion y Tesoreria.

Asimismo, les correspondera la sustitucion de los titulares de los puestos de
Secretaria, Intervencion y Tesoreria, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad
o concurrencia de causa de abstencion o recusacion legal o reglamentaria de los
mismos. La clasificacion de estos puestos de trabajo correspondera a la Comunidad
Auténoma:

a) Se podran crear puestos de colaboracion a las funciones de Secretaria e
Intervencién-tesoreria y recaudacion en las Entidades Locales cuyos puestos de
Secretaria e Intervencién estén clasificados en clase 12 o 22 y puestos de
colaboracion a las funciones de Secretaria- intervencion, tesoreria y recaudacion en
las Entidades Locales cuyo puesto de Secretaria esté clasificado como Clase 32.

b) En las Entidades Locales cuyos puestos de Secretaria e Intervencion estén
clasificados en clase 12 (como es el caso del Ayuntamiento de Valdemoro), los
puestos de colaboracion a las funciones de secretaria, intervencion y Tesoreria
podran ser clasificados en 123, 22 y 32 clase, y ser adscritos, respectivamente a las
Subescalas correspondientes.

Se manifiesta, por tanto, la voluntad de este Ayuntamiento de hacer uso de la facultad
prevista en este Reglamento, para la creacion de la plaza y puesto de trabajo de
Vicetesorero, pidiendo a la Comunidad Autbnoma que proceda a clasificar dicho
puesto, en aras a ser cubierto por funcionario de habilitaciéon de caracter nacional.

Por su parte y por lo que respecta a la plaza de Técnico Superior informatico (Grupo
Al, nivel CD 26), consta justificada la necesidad urgente de crear la misma,
debiéndose dar cumplimiento por parte de esta Administracion a la normativa sobre
adecuacion a la Administracion electronica, asi como a la vista del creciente nimero
de usuarios e incidencias que se han de resolver periédicamente, y vistos los recursos
humanos disponibles actualmente en el Departamento de TIC e innovacién, y ello con
la finalidad de posibilitar una mejor gestion del departamento y de las funciones que
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diariamente se llevan a cabo en el mismo. Quedaria, por tanto, amparada por la
excepcion contenida en el apartado 7 del articulo 19, no vulnerando lo establecido en
el apartado 2 del articulo 19 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
ejercicio 2023 y dado que se trata de una variacion del nimero de efectivos asignados
al area.

Dicha variacién de efectivos puede producirse al crear nuevas plazas en la plantilla,
de acuerdo siempre con la limitacion establecida para la oferta publica de empleo
prevista en el articulo 20. Uno de la LPGE sobre tasa de reposicion de efectivos, o
como consecuencia de jubilaciones, amortizacion de plazas, etc.

Dicho articulo 20.Uno.3.0), y a los efectos de la tasa de reposicion de efectivos
considera como sector prioritario

“Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la informacién

y las comunicaciones”.

El articulo 92.2 y 3 LRBRL tiene por objeto regular de forma especifica para el ambito
de la administracion local la cuestion del modelo de empleo publico ratificando
claramente, el modelo de empleo publico establecido en el afio 1985, es decir, la
opcion funcionarial.

Por lo tanto, prevalece la condicion objetiva de la plaza que conforme lo establecido
en la LRBRL (articulo 92), debe estar legalmente obligada a ser reservada para la
condicion de funcionarios de carrera, y desde luego a la vista de la naturaleza de las
funciones descritas en las fichas parece que claramente deberian ser reservadas para
personal funcionario.

Si los puestos de trabajo por sus funciones deben ser desempefiados por
funcionarios, lo cual al amparo del articulo 92 de la LRBRL, son todos, salvo
excepcion motivada, resulta que, si se quiere respetar el régimen juridico general
administrativo, tanto sobre procedimiento administrativo como empleo publico, las
plazas deben convocarse para su provision como funcionarios.

Por ello, de las plazas en régimen laboral que se encuentran vacantes y que deben
ser clasificadas como personal funcionario, y las plazas cuyas actividades
municipales no se prestan de forma directa como puede ser peén de servicios,
limpiadora, auxiliar de ayuda a domicilio V, se reclasifican en plazas de personal
funcionario con el fin de cumplir con la normativa correspondiente.

Por otra parte, los motivos de este Ayuntamiento para proceder a la modificacion
catéalogo de puestos de trabajo del personal funcionario aprobado en el afio 2018, son
los siguientes:

a) Ajustar las deficiencias detectadas en el organigrama municipal.

b) Ajustar las deficiencias en algunos puestos respecto de las retribuciones
de municipios de la Comunidad de Madrid.

b) Modificar las valoraciones de determinados puestos de trabajo.
c¢) Creacion de nuevos puestos no recogidos inicialmente y que se consideran

necesarios para el correcto funcionamiento de la organizacion en la debida
prestacion de los servicios publicos. Asi como modificacion de tareas y
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funciones de algunos puestos por prestarse a confusion.

d) Adecuacion de las condiciones de puestos de trabajo del colectivo de la
policia local.

Al margen de ello se plantea la modificacion en la valoraciéon o la creacion de
determinados puestos en aplicacion en la normativa vigente no recogidos en el
catalogo inicial.

Se aplica la técnica de la acumulacion para modificar su estructura, de forma que
aprovechen bajas definitivas en unos cuerpos, escalas o categorias para cubrir o
crear puestos en otro cuerpo, escala o categoria, de forma que el nimero de
dotaciones no aumenta aunque si sus caracteristicas (art. 20.Cuatro LPGE 2023)

De la modificacién del citado catdlogo, es necesaria la creacién de las siguientes
plazas de:
- Arquitecto, con adscripcion a la Escala de Administracion Especial,

Subescala Técnico/a superior, Grupo A, Subgrupo Al, NCD 28.
Dicha plaza estaba ocupada por una empleada, en régimen laboral, que se
ha jubilado. Debido a las funciones que desempefia la persona que ocupa
dicho puesto, debe ser reservadas para personal funcionario.
Por ello, se reclasifica la plaza de laboral a funcionario.

- Técnico Juridico Urbanista, a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnico/a superior, Grupo A, Subgrupo Al, NCD 28,
Dicha plaza estaba ocupada por una empleada, en régimen laboral, que ha
solicitado una excedencia por incompatibilidad tras superar el proceso
selectivo de estabilizacion. Debido a las funciones que desempefia la persona
que ocupa dicho puesto, debe ser reservadas para personal funcionario.
Por ello, se reclasifica la plaza de laboral a funcionario.

- Director/a Deportivo, a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnico/a superior, Grupo A, Subgrupo A1, NCD 26,
En el catalogo del personal funcionario aprobado en el afio 2018 contemplada
la plaza de administrativo, puesto Jefe/a de negociado adscrito al Servicio de
Deportes. Dicho puesto habia sido calificado a extinguir. La persona que
ocupaba dicho puesto se jubil6.
En base al articulo 11 de la Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se
ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid,
define dicha figura.
Por ello, se reclasifica la plaza de Administrativo, subgrupo C1 a Director/a
Deportivo, Subgrupo Al.

- Arquitecto Técnico, a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnico/a medio, Grupo A, Subgrupo A2, NCD 24,
A parte del Arquitecto para informar licencias urbanisticas es que, al igual que
las edificaciones residenciales, el Arquitecto Técnico es el Gnico profesional
habilitado para llevar a cabo la direccion de su ejecucion material. Asi lo
establece el articulo 13 de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion
de la Edificacién, que impone al Arquitecto Técnico, en su calidad de
Director/a de Ejecucion de la Obra y componente de la Direccion Facultativa.
Por lo cual, para reforzar el equipo técnico del Servicio Urbanistico, se crea
la plaza reconvirtiendo una plaza de Jefe/a de Servicios lll, del régimen
laboral que se encuentra vacante.
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- Administrativo/a, a la Escala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, NCD 19
Dicha plaza estaba ocupada por una empleada, en régimen laboral con
caracter temporal, que se ha quedado vacante. De conformidad al art. 167,
del RD 781/1986, por la propia naturaleza de la plaza, debe ser reservada
para personal funcionario.

Por ello, se reclasifica la plaza de laboral a funcionario

Si bien es cierto que la RPT es el Unico instrumento técnico, idéneo y obligatorio, a
través del cual se puede modificar el contenido de cada puesto de trabajo, asi como
crear u suprimir puestos, vinculando a las Plantillas Organicas, que tiene un marcado
caracter presupuestario; ahora bien, el hecho de que este Ayuntamiento no disponga
de la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo, no debe impedir que se
puedan retribuir los puestos de trabajo existente a través del Catalogo de puestos y
del Anexo de Plantilla aprobada conjuntamente con sus presupuestos, ya que el
propio TREBEP permite en su art. 74 que las Administraciones Publicas estructuren
su organizacion a través de las RPT “u otros instrumentos organizativos similares”,
que cumplan con las exigencias que impone el propio precepto. Todo ello, sin dejar
de aconsejar la necesidad y obligatoriedad que cada Entidad Local tiene respecto de
tener aprobada la RPT.

Es por ello que se considera la necesidad de adecuar, ajustando a la realidad,
conforme a las funciones y responsabilidad que desarrollan, y de conformidad con la
plantilla, el contenido del catalogo, si bien sera la RPT la que organice, disefie y
estructure la 6ptima organizacion de esta Administracion.

Las retribuciones como resultado de la aprobacion de la modificacion del catalogo de
puestos de trabajo del personal funcionario, tal y como constan en el expediente
conformado y aprobado mediante Pleno celebrado en la sesién de 30 de diciembre
de 2024, deben estar amparadas por la excepcién contenida en el apartado 7 del
articulo 19 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, por lo siguiente:

- Equiparar de los puestos de los Habilitados Nacionales y la adecuacion de
las retribuciones de estos y de los puestos de colaboracién, se realiza un
estudio de las retribuciones equivalentes de los citados, en los municipios de
la Comunidad de Madrid.

Por lo cual, deja en evidencia la falta de competitividad de esta entidad para
retribuir los funcionarios de habilitado nacional, en igualdad de condiciones
con las remuneraciones percibidas por los empleados publicos que realizan
las mismas funciones, lo que explica la dificultad de retener al personal y de
atraer a nuevos empleados/as de dichas categorias.
La equidad retributiva es uno de los aspectos relevantes de la motivacion es
la gestion del sistema salarial. Entre las claves de la retribucion de los
empleados estd que debe guardar un equilibrio adecuado con las
responsabilidades que asuman. Aunque este hecho tiene una base objetiva,
no deja de ser una percepcion subjetiva, como también la es la comparacion
con las retribuciones que obtienen otros empleados de su organizacion o de
otras.
En relacion con el puesto de Tesorero, en el catalogo aprobado en el 2018,
mediante RD 128/2018, de 16 de marzo, se le aumentan las funciones y la
responsabilidad sin valorar y ajustar el complemento especifico.
Por otra parte, para los puestos de Secretario/a e Interventor/a, se han
incrementado las funciones incluyendo lo siguiente:
“Participar en los érganos directivos de las sociedades mercantiles
publicas, entidades publicas empresariales, organismos publicos,
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fundaciones del sector publico dependientes de este Ayuntamiento,
etc.”

De hecho, los puestos de Tesoreria, Vicesecretaria y Viceintervencion se
encuentran vacantes, y estdn ocupados con caracter accidental y/o
provisional; y teniendo en cuenta que se les aplicaba una retribucién superior
a la que esta recogida en el catalogo del afio 2018.

- Modificar el nimero de puesto de Jefe/a de Servicios, reduciéndolo a tres

puestos ya que se unifican cuatro servicios:

o Servicio de Contratacion y Responsabilidad Patrimonial se unifica con

los Servicios Juridicos.

o Servicios Técnicos se unifica con Servicio Juridico urbanista.

o Se mantiene Organizacion y Recursos Humanos
Por tanto, se modifican las funciones adaptandolas a un puesto de direccién
y coordinacion ejecutivas con el fin de llevar a efectos las funciones y tareas
de manera eficiente y eficaz. Se aumenta la responsabilidad, la dedicacién
equiparandolo a un puesto de colaboracion de funcionario de habilitado
nacional.
Se unifica la jefatura de dos servicios: Contratacion y Responsabilidad con
Juridico, y bajo cada uno de los servicios, se contempla la figura de un
Técnico.
Se aplica el mismo criterio con los Servicios Técnicos; se unifica la jefatura de
dos servicios: Urbanismos con Juridico urbanista, y bajo cada uno de los
servicios, se contempla la figura de un Técnico.
Dicho puesto en el &mbito intermedio entre la politica y la Administracién, por
lo que, en una definicién desde el punto de vista organico, este personal es
determinado en atenciébn a la posicion jerarquica que ocupa en la
organizacion.

- Crear 6 puestos de Técnico Superior, con adscripcion a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnico/a superior, Grupo A, Subgrupo
Al, NCD 28.

A la vista del grado de responsabilidad y la coordinacion del personal a su
cargo, asi como del cometido de las funciones que en ellos se desempefian,
por lo que la correspondiente modificacion en el anexo de personal ya que se
encuentra reflejada en el catalogo.

Los funcionarios, Técnicos de la Administracion General, en servicio activo
en esta entidad, realizan las denominadas como “funciones de nivel superior”.
La potestad de autoorganizacién administrativa ve la necesidad de crear la
figura de “Técnico Superior” en los servicios de Intervencion, Tesoreria y
Educacion.

En relacién con el servicio de Educacion, dicha figura para que responsabilice
del adecuado funcionamiento del mismo, desarrollando la actividad
administrativa relacionada con las funciones asignadas.

Las competencias educativas que conservan las entidades locales tras la
modificacion de la redaccion de la letra n) del art. 25.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que pas6 de mencionar
como materias sobre las que los municipios ejerceran en todo caso
competencias propias «participar en la programacion de la ensefianza y
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cooperar con la Administracion educativa en la creacion, construccion y
sostenimiento de los centros docentes publicos, intervenir en sus érganos de
gestién y participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria» a hablar de «participar en la vigilancia del cumplimiento de la
escolaridad obligatoria y cooperar con las Administraciones educativas
correspondientes en la obtencion de los solares necesarios para la
construccion de nuevos centros docentes. La conservacion, mantenimiento y
vigilancia de los edificios de titularidad local destinados a centros publicos de
educacion infantil, de educacién primaria o de educacién especial».

Estos Ultimos afios, las competencias en materia de educacién, han ido en
aumento para las entidades locales, y por tanto, la necesidad de incorporar
un puesto de trabajo de caracter funcionarial, cuyas funciones y
responsabilidad se han visto modificadas con motivo de las modificaciones
de competencias a las entidades locales, que les dota de una mayor
concrecion, modernidad, colaboracion 'y  cooperacién con las
Administraciones educativas.

Sobre la incorporacion de dos puestos de Técnico Superior en el Servicio de
Tesoreria, se recuerda dicho servicio se encarga de la realizacion de pagos
de la Entidad, de la gestion de los ingresos, asi como de la gestion financiera,
siempre acomodandose a un plan de disposicién de Fondos. Uno de los
principales servicios es la gestién de ingresos: directos, recaudaciones en
periodo voluntario y ejecutivo. Por ello, es imprescindible la incorporacién de
dos Técnicos superiores que asumen la cabecera de la recaudacion.
Anteriormente, existia dos puestos de jefaturas, pero con la creacion e
incorporacion del puesto de Vicetesorero (puesto de colaboraciéon al
Tesorero) se ha considerado necesario la creacion de dos puestos de Técnico
Superior para que abarquen, cada uno, la gestion tributaria por un lado y la
inspeccidn tributaria y precios publicos, por otro.

Ademas, asumiran el nombramiento de Instructor en materia de tributos
(ICIO, IAE y tasa 1,5 suelo, vuelo y subsuelo) e Inspector en materia de
tributos (ICIO, IAE y tasa 1,5 suelo, vuelo y subsuelo).

Por dltimo, la citada figura en el Servicio de Intervencion, que refuerza la labor
de la fiscalizacién. Apoya técnicamente a la funcién interventora en el control
y la fiscalizacion de la gestion econdmico - financiera y presupuestaria de la
entidad, en relacion con todo acto, documento o expediente que dé lugar al
reconocimiento de derechos y obligaciones de contenido econémico o que
pueda tener repercusion financiera o patrimonial. lgualmente, apoya
técnicamente a la funcion interventora en la llevanza de la Contabilidad
General, asi como en la preparacién y redacciéon de la liquidacion y de la
Cuenta General de la entidad. Ademas, de coordinar al personal inferior a
cargo.

- Modificar las condiciones de los puestos que a continuacion se relacionan,
que conlleva un incremento de funciones y responsabilidad con respecto al
catalogo aprobado en el afio 2018: Técnico Asesor Econdmico, Letrada,
Arquitecto, Técnico Juridico Urbanista y Técnico Superior P.R.L. del Grupo
Al.

Teniendo en cuenta las plazas en plantilla que vienen ocupando el personal
funcionario de esta Administracion, distinguiendo entre Administracion
General y Administracion Especial, asi como las retribuciones que
corresponden por las funciones efectivamente realizadas.

Se pone de manifiesto que los puestos de Técnico de Administracion Especial
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(A1) se integran en una estructura que se ha consolidado con los afios, siendo
este el marco funcional y organizativo en el que los funcionarios del
Ayuntamiento que ocupan dichos puestos, vienen desempefiando desde su
nombramiento hasta al dia de la fecha, y hasta tanto no se proceda a la
adecuacion de la Relacion de Puestos de Trabajo a la estructura organizativa
de la totalidad de la plantilla y a la correspondiente provision de los puestos
de trabajo. Si bien debe adecuarse la clasificacion de las correspondientes
plazas a los servicios asignados, conforme a la distincion entre Administracion
General y Especial.

Habiendo llevado a cabo un andlisis del catdlogo aprobado en abril de 2018,
si bien es cierto que el objeto principal era regularizar y llevar a cabo una
adecuacion retributiva, debe ser objeto con caracter singular y excepcional de
actualizacion, adecuacion y ajuste, por circunstancias que resultan de
consideracion imprescindibles y que no fueron tenidas en cuenta en su
elaboracion.

Por eso, se ha restablecido la retribucion que venian percibiendo, teniendo en
cuenta que no ha habido alteracién alguna de las circunstancias ni funciones
del puesto, ya que queda suficientemente acreditado de manera ostensible, y
evidente, y a la regularizacion y adaptacion de las retribuciones y de las
condiciones, imprescindible por el contenido de los puestos.

- Modificacion de las condiciones del puesto de Jefe/a de negociado de
empleo, comercio y centro de empresas. Como se puede comprobar, se le
ha incrementado las funciones considerablemente asumiendo la gestion de
dos servicios aparte del que ostentaba. Dicha modificacion conlleva una
rectificacion de la ficha y por tanto, una nueva valoracion del puesto que
conlleva una adecuacion retributiva que estaria excluida del limite recogido
en el RD-Ley 4/2024).

- Modificacion de las condiciones del puesto de Administrativo ya que se le
afade las siguientes funciones:

- “Expedir Certificados de los expedientes que se tramiten en su area.

- Redactar, despachar y realizar el Registro de la documentacién que obre en poder de
la administracion, bajo la supervision del superior jerarquico.

- Distribuir el trabajo a los auxiliares y lo supervisa y realizar aquellas tareas
administrativas que sean necesarias para la marcha del trabajo. Resolver los
problemas operativos que planteen los auxiliares.

- Colaborar con los procesos selectivos por concurso, participando como asesor o vocal
del Tribunal en materias de su competencia.

- Secretaria: Asumir cualquier funcién dentro del trabajo de la Secretaria general
reservado a otros puestos de trabajo relacionado con Pleno, Junta de Gobierno Local,
Comisiones y Decretos. Expedicion de fe de vida y estado.

- Desempefiar la secretaria de la mesa general de negociacion (elaboraciéon de
convocatorias, actas, confeccion de certificados y orden del dia).”

Se trata de incrementos de funciones o tareas, pero dentro de las establecidas

para el grupo, subgrupo o categoria y, en principio resulta posible realizar estas
modificaciones dentro del poder de direccion de la empresa.
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- Adecuacién de los puestos del colectivo de la Policia (oficial y policia). El
equipo de gobierno quiere reforzar considerablemente los efectivos de policia
hasta cumplir las ratios establecidas en la CAM. Por ello, se ha dejado una
Unica ficha de puesto que recoja diferentes complementos especificos en
funcién de las condiciones (horario) de ostenta.

Se haincluido en el complemento especifico, el servicio de disponibilidad que
retribuye las condiciones particulares de los puestos de Policia Local en
atencién a su especial dedicacién, que dentro de su jornada normal de
trabajo, que necesariamente se presta en dias laborables, festivos y por la
noche, deriva en la necesidad de disponer en todo momento de efectivos de
la policia local de forma regular y organizada en funcién de la poblacion del
municipio, de fiestas patronales, de celebraciones de Navidad y Nochevieja,
necesidades sobrevenidas, todo ello con independencia de la plantilla
existente, lo que limita a este colectivo el disfrute de vacaciones y/o asuntos
propios respecto al resto del personal del Ayuntamiento, a ello se suma la
necesidad de hacer frente a unas competencias y funciones atribuidas a los
Cuerpos de Policia Local en virtud de la Ley 1/2018 de Coordinacion de las
Policias Locales en la Comunidad de Madrid, en materia de violencia de
género, implantacion de unidad de drones como operador propio, o la
siniestralidad laboral que provocan la modificacién del régimen de libranzas
en el calendario laboral.

Por otra parte, se ha adecuado la puntuacion del concepto de
incompatibilidad del colectivo de la policia local ya que, en el instrumento
anterior, no se contemplaba dicho concepto. Los policias locales tienen
incompatibilidad para el ejercicio de cualquier actividad publica o privada,
segln un articulo de la normativa estatal (art. 6.5 LFCSE), salvo para aquellas
actividades que exceptla expresamente la legislacién estatal sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas
(las funciones docente y sanitaria por razén de interés puablico) (L53/1984, de
26 de diciembre).

Ademés, mediante sesion ordinaria de Pleno celebrada el dia 30 de
septiembre de 2024, se aprobé por UNANIMIDAD de los 22 miembros del
Pleno, la propuesta de aprobacion inicial de la modificacion del Texto
Regulador del Régimen Especial para la Mejora del Servicio prestado al
ciudadano por el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Valdemoro; y
que ha sido publicado en BOCM el dia 10 de julio de 2024.

En dicha modificacion, se ha contemplado tres nuevos puestos de las
categorias de policia, oficial y subinspector con un horario especifico (turnos
rotatorios y semanales de mafianas y tardes. La cadencia de estas rotaciones
sera la de siete dias de mafana, seguido de siete dias libres y siete dias de
tarde, seguido de siete dias libres.), por lo cual, se han creado las fichas con
su valoracion correspondiente.

Por todo lo expuesto, en el apartado 1.7, dichas modificaciones quedarian
amparadas por la excepcion contenida en el apartado 7 del articulo 19 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

El art. 126 del RDLeg 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL,
establece:
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“2. Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion
de otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del
establecimiento o ampliacién de servicios de caracter obligatorio que resulten
impuestos por disposiciones legales. Lo establecido en este apartado sera sin
perjuicio de las limitaciones especificas contenidas en leyes especiales o
coyunturales.”

De acuerdo con el art. 5 del RD 861/1986, de 25 de abiril, por el que se establece el
Régimen de las Retribuciones de los funcionarios de Administracién Local, la
modificacion del complemento especifico y, por extension, de cualquier elemento
econémico de los puestos, “exigird, con caracter previo, que por la Corporacién se
efectue una valoracion del puesto de trabajo”.

Ley presupuestaria no contenia un mandato imperativo para todos los supuestos, ya
que el apartado siete habilitaba un régimen de excepciones entre los que se fijaba
(aunque con caracter singular y excepcional) la toma en consideracién del «contenido
de los puestos» , y en este sentido citAbamos STS 22 de septiembre de 2005 cuando
se decia «Como recuerda la sentencia recurrida el articulo 20 uno a) exceptua de la
prohibicion de aumento de las retribuciones basicas de dicho personal, asi como las
complementarias de carcter fijo y las establecidas para el ejercicio de 1997, aquellos
aumentos derivados de la adecuacion de las retribuciones complementarias cuando
sea necesario para asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo guarden la
relacién procedente con el contenido de especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.»

En el FJ 9° de la Sentencia del TS de 9 abril de 2014, citando a la Sentencia de 14

de julio de 2008, se sefiala que:
“Nada impide que un Ayuntamiento, en el ejercicio de su potestad de autoorganizacién y
del principio de autonomia municipal, pueda alcanzar y cerrar acuerdos con las
organizaciones sindicales en relacion con el personal a su servicio para ejercicios futuros
si bien el contenido de dichos pactos y acuerdos puede ser que no se lleve a efecto como
consecuencia de los limites establecidos en la legislacion presupuestaria, tal y como se
sefialé anteriormente. Y asi, es perfectamente posible que las Relaciones de Puestos de
Trabajo no se ejecuten en su totalidad en el ejercicio presupuestario correspondiente por
diferentes motivos y circunstancias, entre los cuales, sin duda alguna, se encuentra la
imposibilidad legal de aplicarlas integramente en atencién a la limitacion que pueda fijarse
legalmente para cada ejercicio presupuestario, la cual, légicamente, prevalece sobre los
acuerdos que hayan podido ser suscritos.”

Ademas, incluso se permite dentro de cierta prudencia, incrementos superiores a los
previstos en la LPGE en los supuestos de realizar la RPT por su obligatoriedad. Por
ejemplo, en la Sentencia del TS de 13 octubre de 2009, se desestima la demanda de
la Abogacia del Estado y se afirma que “por otra parte, resulta que el Ayuntamiento
demandado ha argumentado --y probado a juicio de la Sala de Valencia-- que el aumento
producido obedece a una operacién de clasificacion de los puestos de trabajo que ha supuesto
una profunda modificacion de su estado precedente ”, desestimando la impugnacion.

Esta Sentencia del TS tiene como objeto recurrido la Sentencia del TSJ Comunidad
Valenciana de 2 diciembre de 2004, en la que se afirma que:
“‘De la documentacién obrante en el expediente se deduce que el Ayuntamiento de
Ribarroja del Turia ha procedido a un examen de la totalidad de los puestos de trabajo de
la Administracion municipal, estableciendo sus funciones, llevando a cabo practicamente
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"ex novo" tal actuacion, por no disponer con anterioridad el Ayuntamiento de un instrumento
de gestion de personal equivalente.

Como consecuencia de ello se ha producido una nueva valoracion a efectos econémicos
de los puestos, lo que ha dado lugar a una notable variacion de las retribuciones.

Sin embargo no aparece que se trate de un incremento generalizado, lineal o porcentual,
si no que por el contrario existe una gran dispersiéon en cuanto a los incrementos
producidos, pues si bien algunos puestos tienen incrementos incluso por encima del 20%,
también es cierto que respecto de otros muchos se establece una disminucién de sus
retribuciones, en algunos casos superior al 20%. Y buena prueba de ello es que pese a
que algunos puestos tienen incrementos tan sustanciales como los indicados, el
incremento total de las retribuciones es de aproximadamente un 4 o 5% segun la base
tenida en cuenta para establecer el calculo

De ello cabe deducir que en el presente caso lo que se ha producido ha sido una
adecuacion de las retribuciones a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, que es una
de las funciones propias de la relacién de puestos de trabajo, y por tanto, aunque afecte a
la totalidad de la plantilla, el acuerdo impugnado no es contrario a las citada normas
presupuestarias.”

Se aprobd una modificacion del catalogo de puesto de trabajo del personal funcionario
del afio 2018, en la que se alterd la retribucion de determinados puestos de trabajo,
de manera particularizada y diferente para cada uno de ellos, con una justificacion
especifica resefiada en la propuesta del citado expediente e informe de la Concejalia
de Personal. Ademas, consta de informe posterior del Secretario y del Interventor

Con independencia de que en este momento se debe emitir informe con caracter
previo a la aprobacion y modificacion de las Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)
por parte del Secretario de la Entidad Local, porque asi lo impone el art. 3.3.d.6 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo (BOE del 17), por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional; siempre han debido existir informes que examinen la adecuacion de las
propuestas a la legalidad, que se emitian por el jefe del departamento de personal. Y,
en el mismo sentido y con aun mas fundamento, el informe de Intervencion; que debe
ser realizado de cada acto que suponga el reconocimiento de obligaciones
econdmicas de la Administracion, y que, en este caso debe ser emitido porque, si
afecta a la RPT, lo normal es que tenga consecuencias econémicas.

Se debe considerar que siempre que exista un coste econdémico, es un requisito
imprescindible que el expediente sea fiscalizado por la Intervencion municipal.

En el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril (BOE de 12 de mayo), por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local
ha desarrollado lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
(BOE del 9), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (en adelante, TRLRHL). Sustancialmente, con alguna precision,
el criterio que se mantiene es el mismo.

Asi dispone el TRLRHL, en sus arts. 213 a 223, que el ejercicio de la funcion
interventora en las Administraciones Locales comprende la intervencion critica, la
intervencion formal y material del pago y la de aplicacion material de las inversiones
y tiene por objeto fiscalizar todos los actos de las Entidades Locales que den lugar a
reconocimiento de derechos obligaciones o gastos de contenidos econdmico;
incluyéndose en ello la estricta comprobacion documental. Ademas, los funcionarios
a cuyo cargo esté la funcion interventora de la entidad local, estdn ampliamente
autorizados por la ley para llevar a cabo los exdmenes documentales que consideren
necesarios.
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De esta forma, como en la plantilla del presupuesto no se entra a detallar los criterios
y justificaciones de las modificaciones de la RPT, porque se debe hacer en el seno
de la misma, sino que se limitara a cuantificar la modificacion que se pretende, es
esencial que se informe la modificacion pretendida.

111.6.- Capitulo | del Presupuesto General del afio 2025 (Anexo |)

Los presupuestos reflejaran los créditos correspondientes a las relaciones de puestos
de trabajo, sin que pueda existir ningin puesto que no esté dotado
presupuestariamente.

El art. 168.1.c) TRLRHL dispone que al presupuesto se debe de unir, entre otra
documentacién, el anexo de personal de la entidad local. Y en el mismo sentido,
el art. 18.1.c) del RD 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el Capitulo | del
Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de Presupuestos, dispone con un poco més de detalles, que al
presupuesto se debe unir el “anexo de personal de la Entidad local, en que se relacionen y
valoren los puestos de trabajo existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna
correlacion con los créditos para personal incluidos en el Presupuesto”.

Por tanto, debe existir una correlacion entre al anexo de personal y el presupuesto
municipal, de tal manera que en el anexo de personal se justifique las consignaciones
del capitulo 1 del estado de gastos.

El Presupuesto del Capitulo | (anexo 1) de gastos de personal para el afio 2025 tiene
un importe de 27.185.024,10 euros, con un aumento aproximado de 3,75% respecto
al ultimo presupuesto aprobado en el afio 2024.

Con motivo de la ley de Proteccion de Datos, no se reflejan los datos personales de
los empleados, sino el cédigo de empleado que tienen asignado en el programa que
se utiliza en la Concejalia de Recursos Humanos.

En relacién con el anexo |, la Concejalia de Personal se ha llevado a cabo la
elaboracion de un anexo de personal acorde a las directrices del Equipo de Gobierno
relativo a la organizacion que conlleva una modificacion de la plantilla.

Los funcionarios s6lo pueden ser retribuidos por los conceptos establecidos en la Ley;
en este sentido, el régimen de retribuciones de los funcionarios viene dispuesto con
caracter general en el Capitulo Il del Subtitulo | del Titulo Ill del TREBEP, que
distingue entre retribuciones basicas y complementarias.

Son retribuciones basicas las que retribuyen al funcionario segtn la adscripcién de su
cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, y
por su antigiedad en el mismo. Son el sueldo, los trienios y las pagas extraordinarias.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias se estableceran por las
correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo a los criterios
sefialados en el Estatuto. Asi para los funcionarios de la Administracion, segun los
art. 93 de la LRBRL. Articulo 153 TRRL y articulo 1 del Real Decreto 861/1986.

Conforme a estos preceptos, las retribuciones basicas de los funcionarios locales
tendrén la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter
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general para toda la funcién publica.

Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo a la estructura y criterios
de valoracién objetiva de las del resto de los funcionarios publicos. Su cuantia global
sera fijada por el Pleno de la Corporacion dentro de los limites maximos y minimos
gue se sefialen por el Estado, en las Leyes de Presupuestos de cada afio.

Las Corporaciones Locales reflejaran anualmente en sus Presupuestos la cuantia de
las retribuciones de sus funcionarios en los términos previstos en la legislacion basica
sobre funcién publica.

En cuanto a los conceptos retributivos, segun el articulo 153 del TRRL, los
funcionarios de la Administracion Local so6lo seran remunerados por las
Corporaciones respectivas, por los conceptos establecidos en el articulo 23 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. (esta remision al articulo 23, que esta derogado por el EBEP,
hay que entenderla referida a las leyes que se dicten en desarrollo de éste).

Las retribuciones a percibir por el personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento,
incluidas en su caso, las diferidas, y las que segun el articulo 154 del TRRL, la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para cada afio fijara los limites al incremento
de retribuciones o gastos de personal de las corporaciones Locales.

La ordenacion del pago de gastos de personal tendra preferencia sobre cualquier otro
gue deba realizarse con cargo a los fondos de la respectiva Entidad.

En este mismo sentido, el articulo 187 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales establece que la expedicion de las drdenes de pago habra de
acomodarse al Plan de disposicién de Fondos de la Tesoreria que se establezca por
el Presidente que, en todo caso, debera recoger la prioridad de los gastos de personal
y de las obligaciones contraidas en ejercicios anteriores.

Los documentos que forman parte de este expediente contemplan la totalidad de
plazas y puestos de trabajos dotados presupuestariamente, durante el ejercicio 2025
y hasta el 31 de diciembre de 2025.

El Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, publicado en el BOE nim. 155, establece
un incremento salarial fijo del 2% con efecto retroactivo desde el 1 de enero. Ademas,
se establece otra subida adicional y consolidable del 0,5% por la variacién del dato
de IPC que ha sido aprobado por el Consejo de ministros y que estéd pendiente de
publicarse en el BOE.

En el Anexo de Personal, y en cumplimiento con lo descrito anteriormente, se

presentan los importes anuales de acuerdo con el siguiente detalle:

- Retribuciones basicas (salario base y antigtiedad) por catorce mensualidades.

- Retribuciones complementarias (destino/p. actividad, especifico/ p. extrasalarial y
CPT) por catorce mensualidades.

Dado que el presupuesto debe comprender la totalidad de los gastos previstos,
teniendo en cuenta que el Tribunal Supremo exige que la plantilla incluya la totalidad
de los puestos de trabajo que vayan a generar gasto, aunque no sean permanentes;
la Sentencia de 12 de diciembre de 1997 (RJ 9.587) afirma que

“el parrafo primero del articulo 90.1 de la Ley 7/1985, que se estima infringido

en este motivo, establece que corresponde a cada Corporacion Local aprobar
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anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, «que debera comprender
todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral o
eventual». No es posible pues aceptar el criterio de la parte recurrente, ya que
el precepto invocado exige que la plantilla incluya todos los puestos de trabajo,
correspondan a funcionarios o a personal laboral, e incluso cita al personal
eventual que, de cualquier forma que se entienda su concepto, alude a un
personal de caracter temporal. No existe por tanto excepcion a la inclusién en
la plantilla de los puestos de trabajo de caracter laboral temporal que hayan de
cubrirse por la Corporacién Local”.

El requisito de homogeneidad, a que se refiere el articulo 6 del Real Decreto-ley
4/2024, de 26 de junio, significa que los créditos destinados a las retribuciones del
personal al servicio de una administracién concreta no podran experimentar un
incremento superior al 2% respecto a los vigentes a 31 de diciembre de 2023, siempre
que sea igual el nimero de empleados, que en dicha fecha, es decir, que no se haya
incorporado nuevo personal en los casos permitidos, y que las retribuciones en
concepto de antigiedad no deban sufrir un aumento como consecuencia del
perfeccionamiento de trienios o complementos de antigiiedad. Es decir, no se trata
de que el capitulo | de gastos de personal no aumente, lo que permitiria aumentar las
retribuciones simplemente amortizando plazas existentes, sino que debe compararse
las retribuciones globales del personal que efectivamente prestaba servicios el 31 de
diciembre de 2024 y el que presta servicios durante el siguiente ejercicio de tal
manera que si el nimero de empleados es el mismo la masa global retributiva no
puede aumentar mas de 2%, sin perjuicio de las adaptaciones en funcion de la
antigliedad y de las excepciones permitidas en el nimero Siete del articulo 19.1l de
LGPE 2023 prorrogado y vigente.

Por otro lado, ademas, hay que tenerse en cuenta respecto del personal laboral que
de los articulos 177.2 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril (TRRL), y 7 TRLEBEP se deduce con toda claridad que establece que el
personal laboral de las Entidades Locales se rige, ademas de por la legislacion laboral
y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este
Estatuto que asi lo dispongan.

El articulo 27 TRLEBEP, relativo a las retribuciones del personal laboral, sefiala que
las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacion
laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando
en todo caso lo establecido en el articulo 21 del presente Estatuto que en su nimero
2 especifica que «no podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan
un incremento de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal”.

Por su parte, el articulo 26.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
(TRET), estipula que mediante la negociacion colectiva o, en su defecto, el contrato
individual, se determinara la estructura del salario, y, en su caso, los complementos
salariales. Asi, dando cumplimiento a la normativa vigente de aplicacion, se
acompabfa al expediente de plantilla, copia de las Tablas salariales que previamente
se han actualizado y aprobado por los componentes de la Mesa general de
Negociacion del Ayuntamiento de Valdemoro.

Por ultimo, en cuanto a los limites globales de las retribuciones complementarias, en
tanto no se modifique por las normas de desarrollo del EBEP, hay que estar a lo
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dispuesto en el articulo 7 del RD 861/1986, cuyo contenido dispone lo siguiente:

“1. Los créditos destinados a complemento de productividad, gratificaciones y,
en su caso, complementos personales transitorios, seran los que resulten de
restar a la masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio econémico,
excluida la referida al personal laboral, la suma de las cantidades que al personal
funcionario le correspondan por los conceptos de retribuciones basicas, ayuda
familiar y complemento de destino.
2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el nimero anterior se

destinara:

a) Hasta un 75 por 100 para complemento especifico en cualquiera de sus
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal
y Servicio de Extincién de Incendios.

b) Hasta un méaximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

¢) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones. *

Aplicando los criterios establecidos en el presupuesto para el ejercicio 2025, se

obtendria la masa global a efectos de dicho célculo que seria la siguiente:

RET. BASICAS 2.409.138,61
COMP. DESTINO 1.262.297,63
COMP. ESPECIFICO 4.668.167,91
GRATIFICACION 112.000,00
COMP. PRODUCTIVIDAD 163.000,00
CPT 7.265,52

TOTAL | 8.621.869,67

| MASA SIN BASICAS Y DESTINO | 4.950.433,43

| 30% MASA C. PROD. | 1.485.130,03 |

10% MASA GRAT | 495.043,34 |

75% MASA C. ESP. | 3.712.825,07 |

Como se aprecia el total de la gratificacion y productividad del personal funcionario no
supera el limite establecido pero la cuantia del complemento especifico supera el
limite legal exigible en 955.342,84 euros.

Sobre los gastos generales del personal del Ayuntamiento, cabe destacar lo siguiente:

1. Enrelacion con el fondo de Accién Social, se mantiene la situacion de suspension
conforme al acuerdo publicado en el BOCM num. 17 de fecha 20 de enero de

2012.

Ademas, la LGPE 2023 establece
“3. Los gastos de accién social no podran incrementarse, en términos
globales, respecto a los de 2022. A este respecto, se considera que los gastos
en concepto de accién social son beneficios, complementos o mejoras

Pagina 26|39

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 1375960 8YF1E-92Y90-MVHPZ BCFFDDOF3701E8083F303A2D7C7F78EDOBC15319) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cddigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.




DOCUMENTO

.Confidencial: Informe personal plantilla
anexo 12025

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: 8YF1E-92Y90-MVHPZ
Péagina 27 de 39

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
1.- M TERESA MONTERO CATALINA, PERSONAL JEFA SERVICIO RRHH Y ORGANIZACION, de AYUNTAMIENTO 04/03/2025 19:19

DE VALDEMORO. Firmado 04/03/2025 19:19

i

Ayuntamiento de Valdemoro

distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es
satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias
personales del citado personal al servicio del sector publico.”

2. Elarticulo 19.Tres de la LGPE 2023 establece
“En el sector publico se podran realizar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos siempre que no se
supere el incremento global fijado en el apartado anterior.”

Segun los datos que obran en la Concejalia de Recursos Humanos, el Plan de
pensiones del Ayuntamiento de Valdemoro se integré al Fondo de Pensiones en
“CAIXA CATALUNYA VIII FONDO DE PENSIONES, el dia 16 de noviembre de 2001.
Con fecha diciembre del afio 2010, tras la tramitacion del expediente oportuno, se
moviliz6 al fondo MAPENS F1 Fondo de Pensiones. Con fecha septiembre del afio
2016, tras la tramitacion del expediente oportuno, se moviliz6 al Fondo de Pensiones
BBVA PENSIONES V, F.P.

Las especificaciones particulares del citado Plan, estipula en al apartado V, que el
promotor hara una aportacion anual de 30,05€.

Por lo cual, teniendo en cuenta el nimero de empleados puesto de manifiesto
anteriormente, la cuantia presupuestada se eleva a:

o 10.878,01 € para el personal laboral

o 4.868,10€ para el personal funcionario

3. Se recoge la pension mensual reconocida con carécter vitalicio, a antiguos
empleados y cuyo importe total se eleva a 7.716,52€ y que incluye un incremento
del 2,5% al igual que los empleados de esta entidad.

4. Se incluye un apartado de incidencias variables por importe total de 362.839,89
euros que engloba la retribucién de las condiciones del puesto de trabajo y parte
de ellas regulada en el Convenio Colectivo del personal laboral que se aplica.

Se reitera lo expuesto en el informe de némina del mes de noviembre de 2024 emitido

por esta Concejalia con CPV U9442-LYX9T-8EEBW al respecto y que a continuacion

re expone:
“Las retribuciones percibidas por el personal funcionario se recogen
mensualmente en la némina, clasificandose en basicas y complementarias.
Las retribuciones béasicas son el sueldo, los trienios y las pagas
extraordinarias. Las retribuciones complementarias son los complementos de
destino, especifico, de productividad y las gratificaciones. El personal laboral
se rige por la normativa laboral y convenios, y las retribuciones son el salario
base, plus de actividad y plus extrasalariales. Dichos conceptos no estan
definidos. Igualmente, el anexo | del Capitulo | del presupuesto municipal
recoge, para el personal, diversos complementos denominados incidencias.

Es decir, existe un acuerdo VALIDO Y EFICAZ, que no ha sido impugnado -
Anexo de Personal del Presupuesto- que cuantifica retribuciones econémicas
que vinculan a la Administracién que, en consecuencia, no puede modificarlas
unilateralmente.

La Sentencia del Tribunal de Cuentas, S 20-07-2011, n° 12/2011, rec.

17/2011, que, aunque se refiere al complemento de productividad debe
entenderse de aplicacion a todos los conceptos retributivos sefialados en el
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informe del Ministerio Fiscal, al darse la misma situacién para todos ellos dado
que todos fueron aprobados por el Pleno en el Anexo de personal,

Y es que no detectamos, en todo caso, la existencia de un alcance a los
fondos publicos que sea efectivo y evaluable econdmicamente. Ni los
acuerdos administrativos del Pleno se impugnaron nunca ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. Ni se superaron los porcentajes de
la masa salarial que la legislacién establecié para el complemento de
productividad. Ni esta probado por el demandante que no existiera en los
periodos objeto de controversia el especial rendimiento o dedicacién de quien
percibi6 el complemento de productividad. Ni seria factible cuantificar el
"quantum" del alcance, precisamente por no conocerse los criterios de reparto
establecidos, al no venir los pagos, por dicho concepto, acompafiados por un
certificado o acuerdo de la autoridad que proceda, que justifique el reparto de
dicho complemento. En definitiva, no se producen los supuestos necesarios
para el nacimiento de un alcance en los términos que esta Sala lo ha
configurado desde la promulgacién de nuestras Leyes propias. Los efectos
juridicos de la Sentencia apelada, en este punto, desembocarian en un
resultado anémalo. Los claveros del Ayuntamiento deberian devolver a las
arcas municipales la bolsa total de productividad abonada durante dos
ejercicios econémicos soélo por el hecho de que dicha bolsa fue repartida
segun unos criterios lineales que el demandante presume, pero no puede
demostrar, que no se compadecieron con lo establecido en la normativa
vigente. Y es que no es esta jurisdiccion la que debe entender de supuestos
como los que ahora se someten a nuestra consideracion, que supondrian una
intromisién en las facultades discrecionales de los gestores publicos,
controlables, eso si, por el orden contencioso-administrativo (con la solucion,
por otra parte, a veces contraria a los argumentos juridicos de quien se opone
a la apelacion, como hemos indicado anteriormente). En definitiva, y como
hemos indicado anteriormente, los pagos en cuestion son consecuencia de
unos actos validos adoptados por quien tenia la competencia y se han
justificado con las néminas correspondientes percibidas por el Secretario-
Interventor y el Alguacil, que son los beneficiarios de los mismos. No son, en
consecuencia, pagos que esta Sala pueda considerar como no debidos.

Por todo ello, y al no apreciar la existencia de un alcance en relacion a las
cantidades satisfechas en concepto de productividad, no procede sino estimar
en este punto el recurso de apelacién y revocar la Sentencia apelada en
cuanto declard la existencia de un alcance por importe de NUEVE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE EUROS CON TREINTA Y DOS
CENTIMOS (9.889,32 Eur.) por este concepto.”

A mayor abundamiento, consta en esta administracion, la Sentencia dictada,
con fecha 2 de junio de 2017, por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n° 31 de Madrid y en el Procedimiento Abreviado n°® 265/2016, por la cual se
estim6 sustancialmente el recurso contencioso administrativo impuesto por
un empleado del Ayuntamiento de Valdemoro, contra la actuacion de la
misma que, mediante Decreto N° 1337/2016 de fecha 3 de mayo, quitaba el
complemento de productividad en 119€ que habia sido concedido mediante
Decreto N° 157/2007 y el concepto de “otros devengos” por importe de 741€
mensuales, que viene retribuyéndose en la némina de manera habitual.

El fundamento de derecho de dicha sentencia se basa en que el Ayuntamiento
de Valdemoro no tiene aprobada la preceptiva relacion o catalogo de puesto
de trabajo donde se expliciten, entre otros aspectos, las funciones o
caracteristicas esencias de los puestos de trabajo; y que en base a los
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articulos 72 a 74 del EBEP, es necesaria la aprobacion de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares para modificar
las condiciones de puestos de trabajo.
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Se reitera que el Ayuntamiento de Valdemoro sélo cuenta con un catdlogo
para el personal funcionario, y que solo es posible que las variaciones se
produzcan en la organizacién municipal se contemplen con carécter previo en
la RPT.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Valdemoro, celebrada, en sesion ordinaria, el dia 22 de octubre de 2024, se
aprobaron, entre otros puntos, el Pliego de Prescripciones Técnicas con
codigo para validacion UH7JA-HIJPCZ-JROFN y Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares con cédigo para validacion 2C36K-RLQOF-
1JZS8 y el expediente de contratacion, de tramitacion ordinaria, disponer la
apertura del procedimiento de adjudicacion, a través de procedimiento abierto
simplificado del «SERVICIO DE REDACCION, VALORACION E
IMPLANTACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO” (Expte. 95/2024). Se hacia publico la
licitacion del citado expediente mediante anuncio publicado en la Plataforma
de Contratacion del Sector Publico, el dia 23 de octubre de 2024.

El plazo de presentacion de pliegos de oferta finalizé el dia 11 de noviembre
de 2024 a las 23h59. El procedimiento del proceso de licitacién es un abierto
simplificado, con tramitacion ordinaria y con un valor estimado del contrato de
100.000 euros.

Por tanto, una vez finalizado el trabajo de “Servicio de redaccion, valoracion
e implantacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Valdemoro”, negociado con las Secciones Sindicales, aprobado mediante
Pleno y publicado en el BOCM, esta Concejalia podra llevar a cabo, las
adaptaciones correspondientes a cada empleado en servicio activo de esta
administracion.”

5. El Plan de Formacion esta regulado mediante acuerdo plenario de este
Ayuntamiento en sesion ordinaria del dia 30 de noviembre de 2017 y publicado
en el B.O.C.M. nim. 30 el dia 5 de febrero de 2018. Vistos los histéricos en
relacién con esa materia, se ha dotado la cuantia 40.000 euros para la formacion.

6. Este afio, se ha incluido una cuantia de 200.000 euros para atender las
ejecuciones de sentencias por cuestion de clasificacion profesional, es decir por
diferencia de categoria superior que algunos empleados laborales consiguen
mediante sentencia.

Dicho gasto no se recogi6 en el documento de anexo de personal 2024 ya que
mediante Pleno celebrado el 28 de junio de 2024, se aprobé el expediente de
modificacion de créditos n° 32/2024 de créditos extraordinarios y suplementos con
cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio de 2023.

Por lo tanto, dicha prevision aumenta ain mas el gasto de personal respecto al
afio 2024.

11l.7.- Cotizaciones Sociales
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El Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley General de la Seguridad Social, la cotizacion a la Seguridad Social
es obligatoria.

El RDL 9/2024, de 23 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes en
materia econdmica, tributaria, de transporte, y de Seguridad Social, y se prorrogan
determinadas medidas para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social, en su
articulo 80, sobre actualizacion del tope maximo y minimo de las bases de cotizacion
en el sistema de la Seguridad Social.

Los topes maximos y minimos de las bases de cotizacion para el ejercicio 2025
guedan fijados de la siguiente manera:
e Eltope maximo asciende a 4.909,50 euros mensuales.
e Las bases minimas son 1.381,33 euros mensuales con objeto de la
publicacion del SMI de 2025 (BOE nim. 37 de fecha 12.02.2025).

Desde el 1 de enero de 2025, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 bis y en la
disposicion transitoria cuadragésima segunda del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, se debera efectuar una cotizaciéon por el importe de las
retribuciones a las que se refiere el articulo 147 del citado texto refundido, que supere
el importe de la base maxima de cotizacion establecida para las personas
trabajadoras por cuenta ajena del sistema de la Seguridad Social a los que resulte de
aplicacion dicho articulo.

El Real Decreto 322/2024 de 27 de marzo introduce modificaciones en el Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social. Entre las principales novedades esta
la nueva cuota de solidaridad, que se aplicara a la parte del salario que supere la base
maxima de cotizacion.

Se trata de una cotizacion adicional para los ingresos que excedan la base anual de
cotizacion, que para el proximo afio se situara en 4.909 euros mensuales, tras
revalorizarse un 4% respecto a 2024.

Esta cuota se determinara en funcion del exceso de los rendimientos de trabajo por
cuenta ajena sobre la base maxima de cotizacion que se establezca en los
presupuestos generales de cada afio.

Por lo cual, los costes de seguridad social recogen los siguientes porcentajes,
aplicables a la totalidad de las retribuciones salariales de esta entidad.

TIPO DE COTIZACION (%)
CONTINGENCIA

EMPRESA TRABAJADOR | TOTAL

23,60 4,70 28,30

Se aplicaran los tipos de la tarifa de primas establecida en la
D.A. 4.2 de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre .

En el caso de empresas que ocupen a trabajadores a quienes
Contingencias fen razén de su actividad les resulte de aplicacion un
profesionales |coeficiente reductor de la edad de jubilacion, se aplicara el tipo
de cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales més alto de los establecidos en dicha tarifa de
primas, siempre y cuando el establecimiento de ese
coeficiente reductor no lleve aparejada una cotizacion
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ladicional por tal concepto. Esto no se aplicara a las empresas
que ocupen a trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion
del Real Decreto 1539/2003, de 5 de diciembre, por el que se
lestablecen coeficientes reductores de la edad de jubilacién a
favor de los trabajadores que acreditan un grado importante de
discapacidad.

Mecanismo de
equidad 0,7 (sobre la base de cotizacion
. ; . . 0,67 0,13
intergeneracional | por contingencias comunes).
(MEI)
SITUACIONES TIPO DE COTIZACION (%)

EMPRESA | TRABAJADOR TOTAL

Contratacion indefinida: incluidos los|
contratos indefinidos a tiempo parcial
ly fijos discontinuos, asi como la
contratacion de duracion
determinada en las modalidades de
contratos de  formacion  en
alternancia, para la formacién y el
aprendizaje, formativo para Ia
obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios, de
relevo, interinidad, y contratos,
cualquiera que sea la modalidad
utilizada, realizados con
trabajadores que tengan reconocido
un grado de discapacidad no inferior|
al 33 por ciento.

5,50 1,55 7,05

Contratacion de duracion
determinada (a tiempo completo y 6,70 1,60 8,30
parcial).

Transformacion de la contratacion
de duracion determinada en
contratacion de duracién indefinida 5,50 1,55 7,05
(desde el dia de la fecha de la
transformacion).

7,05
(si el vinculo
. . 550 155 societario con la
Socios ‘ trabajadores‘ de _ las cooperativa es
cooperativas de trabajo asociado, ; .
! ; indefinido).
socios  trabajadores de las|
cooperativas de explotacion 8,30
comunitaria de la tierra y socios de| o
trabajo de las cooperativas, incluidos| 670 1,60 (si el vinculo
en regimenes de Seguridad Social societario con la
que tienen prevista la cotizacion por| cooperativa es
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desempleo. de duracion
determinada).

Colectivos con una relacion de 7,05
servicios de caracter temporal con .

S las administraciones, los servicios de (i €sos

5 salud o las fuerzas armadas| 550 1,55 servicios son de

8 (funcionarios de empleo de las interinidad o

2 IAdministraciones  publicas, el sustitucion).

2 personal con nombramiento

z estatutario temporal de los servicios

g de salud, los militares de 8,30

x complemento y los militares de tropal )

g y marineria de las fuerzas armadas| ¢ 7q 160 (si esos

g que mantienen una relacién de ' ' servicios son de

z servicios de caracter temporal). caracter

g eventual).

L; Reconocimiento de discapacidad

g durante la vigencia del contrato de

i duracion determinada (a partir de Ia| 5,50

g 1,55 7,05

g fecha en que se reconozca al

s trabajador un grado de discapacidad

5 no inferior al 33 por 100).

g

%;;% Representantes de comercio que Tipo de cotizacién por desempleo que

§ £ presten servicios para varias corresponda a cada contratacion.

=S lempresas.

$8

?; Internos que trabajen en talleres 5,50 155 7.05

g5 penitenciarios y menores.

BE

83 Cargos publicos y sindicales [apdo.

5 1. e) y f) del art. 264 de la LGSS]. 6,70 1,60 8.30

§§ Reservista que no sea funcionario de

g g carrera y reservista de especial

g; dlsponlbllldad, cuando ~ sean 6,70 1,60 8,30

gg activados para prestar servicios en

§§ unidades, centros y organismos del

55 Ministerio de Defensa.

é § EMPRESA TRABAJADOR TOTAL

R

g Fondo de Garantia

g3 Salarial (FOGASA) 0.20 % - 0.20 %

o —

o3 Formacion 0,60 % 0,10 % 0,70 %

2% profesional

EE Para el colectivo de la Policia local procede aplicar un tipo de cotizacion adicional

g sobre la base de cotizacién por contingencias comunes, tanto para la empresa como

1 para el trabajador. La disposicion adicional 164 de la ley 6/2018 de PGE 2018 ha

8 establecido un tipo de cotizacion adicional del 10,6 %, para todos los policias en

23 activo. De esta cuota, los municipios deberan financiar el 8,84% y los propios

%é funcionarios, el 1,76% restante.
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111.8.- Oferta de empleo publico del afio 2025

El articulo 20 de la LPGE 2023, prorrogado, establece limitaciones y requisitos para
la incorporacion de nuevo personal en las Corporaciones locales:

“1. La Oferta de Empleo Publico se articulara a través de las siguientes tasas
de reposicién de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas
sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de
diciembre del ejercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los
sectores.

c¢) Latasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, cuerpos de Policia Autonémicay Policias Locales, que se consideraran
también sectores prioritarios.

d) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos.4.

Lo establecido en los pérrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puablico, o
de normas anteriores.

L.

El punto Tres, define el calculo de la tasa de reposicion:

“1. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo
autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el nimero de empleados fijos
gue, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y
el nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido
ejercicio, por cualquier causa salvo los supuestos previstos en el apartado
tres.4, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos
de trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento,
renuncia, declaracion en situaciéon de excedencia sin reserva de puesto de
trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera o la extinciéon del
contrato de trabajo, o en cualquier otra situacion administrativa que no suponga
la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la
Administracion en la que se cesa.”

Durante el afio 2024, han causado baja en el Ayuntamiento los siguientes

funcionarios:

D_TIPO_PRESUP SERVICIO GRUPO PUESTO OBSERVACIONES
Toom | SRRSO | | mourecr | HEOOONES
(Personal | POLICIA LOCAL c1 POLICIA Somy ACION 30-06-
Fiséisé’:;'io POLICIA LOCAL c1 POLICIA S.0.A.P. 19-06-2024
Fiséf:r:‘;'io POLICIA LOCAL c1 POLICIA gggé{LAC'ON 18-12-
esow | poucmoon | @ | rouon |ScmERIr
(hersonal | CONCEJALIADE PERSONAL | A2 | TEC, SESTIONDE | JUBLACION 30-12-
Personlgiljcl)_aboral URBANISMO Al ARQUITECTO ;gﬂLACION 12-12-
o | e |cemRror
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Personal Laboral AUXILIAR EXCEDENCIA POR
9 Fijo BIBLIOTECA c2 ADMNISTRATIVO | INCOMPATIBILIDAD
10 | Personal Laboral PARTICIPACION AP AUXILIAR DE EXCEDENCIA POR
Fijo CIUDADANA SERVICIOS INCOMPATIBILIDAD
Personal Laboral EXCEDENCIA POR
11 Fiio EDUCACION AP CONSERJE INCOMPATIBILIDAD
Personal Laboral EXCEDENCIA POR
12 Fijo SAD A2 DUE INCOMPATIBILIDAD
Personal Laboral EXCEDENCIA POR
13 Fiio RENTAS AP LIMPIADORA INCOMPATIBILIDAD
14 Pe’sonFai'joLabora' CENTRO DE MAYORES c2 MONITOR SomyCION 304
Personal Laboral MONITOR EXCEDENCIA POR
15 Fijo DEPORTES c2 DEPORTIVO | INCOMPATIBILIDAD
Personal Laboral MONITOR GIM. EXCEDENCIA POR
16 Fijo DEPORTES c2 RTIMICA INCOMPATIBILIDAD
Personal Laboral EXCEDENCIA POR
17 Fijo SIE-PC C1l OFICIAL 123 TEM INCOMPATIBILIDAD
Personal Laboral TEC JURIDICO EXCEDENCIA POR
18 Fijo URBANISMO Al URBANISTA | INCOMPATIBILIDAD
Personal Laboral TEC. GESTION
19 Fijo EDUCACION A2/L2 JUVENTUD IPA 22-04-2024

Y no ha habido ninguna incorporacion de personal en el ejercicio 2024 que afecte a
la tasa de reposicion. En efecto, las incorporaciones producidas en el ejercicio 2024
son resultados de los procesos selectivos de las OEP’s.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado sefiala, en su articulo 64: [...] El puesto
de trabajo cubierto temporalmente sera incluido, en su caso, en la siguiente convocatoria de
provision por el sistema que corresponda (concurso o libre designacion).

La LPGE 2023, prorrogado, fija la tasa de reposicion de efectivos en el 120% en los
sectores prioritarios, y en el 110% en los demas sectores. Ademas, las entidades
locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio
anterior tendrén un 120% de tasa en todos los sectores, mientras que la tasa sera del
125% para los cuerpos de policia local.

Por ello, y considerando las bajas:

- de las plazas de policia local producidas en el ejercicio 2024, procede crear y ofertas
una plaza mas de policia local.

- de los demas sectores, procede crear dos plazas de Jefe/a de servicios.

Por lo cual, debe modificarse la plantilla y dotar dichas plazas en el anexo | del
presupuesto municipal. Hecho que esté recogido en el presente del Capitulo | para el
afio 2025.

Para aprobar la OEP 2025 con la totalidad de las plazas (incluido las tres de nueva
creacion por TRE), primero habria que modificar la plantilla con el objeto de incluir las
citadas dos plazas y por supuesto deben estar dotadas presupuestariamente.

Considerando lo contemplado en el articulo 37.1.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, es materia de negociacién: “Los criterios generales sobre
ofertas de empleo plblico.”

El plazo establecido en el art. 128.1 del RDLeg 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local -TRRL-, de “un mes desde la aprobacioén de su Presupuesto”

Pagina 34|39

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 1375960 8YF1E-92Y90-MVHPZ BCFFDDOF3701E8083F303A2D7C7F78EDOBC15319) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cddigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.




DOCUMENTO

.Confidencial: Informe personal plantilla
anexo 12025

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: 8YF1E-92Y90-MVHPZ
Péagina 35 de 39

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
1.- M TERESA MONTERO CATALINA, PERSONAL JEFA SERVICIO RRHH Y ORGANIZACION, de AYUNTAMIENTO 04/03/2025 19:19

DE VALDEMORO. Firmado 04/03/2025 19:19

i

Ayuntamiento de Valdemoro

La oferta de empleo se establece en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico , donde se define el criterio de anualidad. Asi en el articulo 70: "2.
La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los
6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial
correspondiente”.

Por dltimo, se hace constar que esta entidad ha aprobado las OEP anualmente
conforme a lo establecido en la LGPE, que se ha cumplido la tasa de reposicion
estipulada en la citada normativa y por tanto, no se ha perdido ninguna plaza.

Se relacionan, a continuacion, las plazas pendientes de convocarse y previstas de
incorporacion correspondientes a OEP de ejercicios anteriores:

- OEP 2021 (BOCM num. 146 de 21/06) Procesos selectivos en curso:
= 2 plazas de personal funcionario TAG
= 1 plaza de personal funcionario de Administrativo
= 1 plaza de Oficial de la policia local mediante promocién
interna
(proceso selectivo en curso)

- OEP 2022 (BOCM nam. 311 de 30/12):

= 1 plaza de personal funcionario de Asesor/a Econémico

= 1 plaza de personal funcionario de Letrada

= 1 plaza de personal funcionario de Recaudador

= 1 plaza de Policia Local (plaza que se ha quedado
desierta)

= 2 plazas de personal funcionario de Administrativo
(proceso selectivo en curso)

» 1 plaza de Oficial de la policia local mediante promocion
interna (proceso selectivo en curso)

- OEP 2023 (BOCM niim. 301 de 19/12):
= 1 plaza de personal funcionario de Técnico/a Juridico/a
Urbanista
» 1 plaza de personal funcionario de Técnico/a de Gestion
de Residencia

- OEP 2024 (BOCM nim. 272 de 14/11):
= 1 plaza de personal funcionario de Inspector de la policia
local
= 1 plaza de Subinspector de la policia local mediante
promocién interna

111.9.- Tablas salariales del afio 2025

Para el personal funcionario, se ha contemplado las retribuciones que figuran en la
ficha técnica del catalogo de puesto de trabajo aprobado por Pleno el 30-12-2024,
con la prevision del incremento retributivo del 0,5% con caracter retroactivo desde
enero del afio pasado, tal y como estableci6 el Ministerio de Hacienda en su acuerdo
para la Administracion del Siglo XXI firmado con los sindicatos CCOO y UGT.
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Ayuntamiento de Valdemoro

Para el personal laboral, se ha aplicado el mismo criterio que al personal funcionario.

Mediante acuerdo adoptado en el Pleno del Ayuntamiento de Valdemoro, en sesi6n
celebrada el dia 30 de septiembre de 2024, por la que se procede a la aprobacion de
la masa salarial del personal laboral del sector publico local de esta Corporacién para
el afio 2024 que incluye el 2% de incremento en base al RD-ley 4/2024, de 26 de
junio.

Dicha cantidad es 11.809.611,43 euros que se distribuye como se indica a
continuacion:

2024
Retribucion basica 11.300.386,07
Retribuciones extrasalariales 373.100,67
Accién Social 66.252,20
Eéfr(?tf:cciif; categorias 69.872,50
Total | 11.809.611,43

Considerando que el Gobierno ha aprobado el RDLey que apruebe un incremento
retributivo del 2 % con la posibilidad de otra subida adicional del 0,5 % (de las
retribuciones a 31-12-2023) ligada al indice de Precios de Consumo Armonizado
(IPCA) conforme al Acuerdo Marco para una Administracién del Siglo XXI, firmado
entre Gobierno y sindicatos para el periodo 2022-2024, queda pendiente a dicha
aprobacion para aprobar la masa salarial del personal laboral para el afio 2024.

El articulo 103 bis de la LBRL en referencia a la masa salarial del personal laboral del
sector publico local, determina que:
“Las Corporaciones locales aprobaran anualmente la masa salarial del
personal laboral del sector publico local respetando los limites y las
condiciones que se establezcan con caracter basico en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado.
2. La aprobacién indicada en el apartado anterior comprendera la
referente a la propia Entidad Local, organismos, entidades publicas
empresariales y demas entes publicos y sociedades mercantiles locales
de ella dependientes, asi como las de los consorcios adscritos a la misma
en virtud de lo previsto en la legislacion basica de régimen juridico de las
Administraciones Publicas y de las fundaciones en las que concurra
alguna de las siguientes circunstancias:
a) Que se constituyan con una aportaciéon mayoritaria, directa o indirecta,
de las entidades citadas en este apartado.
b) Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté
formado en mas de un 50 por 100 por bienes o derechos aportados o
cedidos por las referidas entidades.
3. La masa salarial aprobada sera publicada en la sede electrénica de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma uniprovincial en el plazo de 20 dias.”

Considerando lo contemplado en el articulo 37.1.a del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, es materia de negociacion: “La aplicacion del
incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas que
se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las comunidades
auténomas.”
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Ayuntamiento de Valdemoro

111.10.- Retribuciones de los miembros de la Corporacion

En relacién con el incremento retributivo de los miembros de Corporacién que tienen
dedicacion y de conformidad con los acuerdos aprobados por Pleno del Ayuntamiento
de Valdemoro, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de julio de 2023 y publicados
en el BOCM num. 240 de fecha 9 de octubre de 2023, que establecen, entre otros,
que “Las retribuciones se incrementaran con la periodicidad e importes que se indique en la
Ley de Presupuestos Generales de cada afio, o normativa aplicable, sin necesidad de ulterior
acuerdo.”, se ha previsto el mismo incremento que al personal de esta entidad, es decir
un 2,5% tal y como recoge el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, publicado en
el BOE nuim. 155, establece un incremento salarial fijo del 2% con efecto retroactivo
desde el 1 de enero. Ademas, se establece la posibilidad de otra subida adicional y
consolidable del 0,5% si la suma de la variacion del dato de IPC adelantado de los
afios 2022, 2023 y 2024 superara el incremento retributivo aplicado durante esos
mismos afos.

Por otra parte, se ha incluido las cuantias anuales de los trienios conforme a los
siguientes actos:
- Mediante Decreto N° 1103/2024 de fecha 21 de marzo, del Concejal de
Recursos Humanos y Régimen Interior se ha reconocido a la Concejala del
PSOE, D? Guadalupe Amor Angulo.

- Mediante Decreto N° 1102/2024 de fecha 21 de marzo del Concejal de
Recursos Humanos y Régimen Interior se ha reconocido al Portavoz del
PSOE, D. Vicente Lépez-Pelaez, el abono de 6 trienios del subgrupo A2.

A la vista de todo lo expuesto, la funcionaria que suscribe entiende que no se
vulnerarian los limites previstos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
vigente, por los motivos que con anterioridad se han transcrito.

No obstante, a pesar de constar propuesta debidamente motivada para la ampliacion
de la plantilla, asi como resumen en el que se observa que el incremento de gasto
que supone la modificacién de plantilla, debera darse cumplimiento de lo establecido
en la normativa vigente respecto a la ampliacién de la plantilla y por lo que se refiere
al gasto que ello supone en la consignacion presupuestaria en el Anexo de Personal,
debiendo constar informe emitido por los Servicios de Intervencion municipal en el
que se informe sobre si el incremento que implica el capitulo | respecto al existente al
2024, cumple el precepto legal por un lado de que los incrementos retributivos no
excedan del 2,5% salvo las casos que encuadrados dentro el epigrafe 7 del art 19 de
la LPGE.

A la vista de la documentacion obrante en el expediente, asi como de los
antecedentes y consideraciones juridicas del presente informe, se emite informe
favorable a la propuesta formulada por la Concejalia de Personal, remitiéndose el
mismo para la preceptiva fiscalizacién por los servicios econémicos municipales y
formulandose PROPUESTA DE RESOLUCION con el siguiente tenor literal:

PRIMERO. - Aprobar las modificaciones introducidas en la Plantilla de personal del
Ayuntamiento de Valdemoro del ejercicio 2025, seguln detalle a continuacion:
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Ayuntamiento de Valdemoro

La amortizacion de las siguientes plazas:

PERSONAL LBORAL

Denominacidn de la Plaza Categoria Grupo | Tipo | N.° plazas
Técnico Superior de . ]
informatica Técnico/a Superior Al/L1 L 1
. o Auxiliar de Técnico/a
Auxiliar dg Tecr]lcq/a de de emergencias AP /5 L 1
emergencias Técnico/as -
Técnicolas
Pedn de servicios Pedn de servicios AP /5 L 6
Arquitecto/a Arquitecto/a Al/1 L 1
Técnico/a Superior
Licenciado/a en Derecho Técnico/a Superior Al/1 L 1
Urbanismo
Técnico/a de Gestion de P "
Juventud Técnico/a medio A2/2 L 1
Auxiliar de servicios Auxiliar de servicios AP /5 L 1
Limpiador/a Limpiador/a AP /5 L 1
Aucxiliar de ayuda a Aucxiliar de ayuda a
domicilio V domicilio V APIS | L !
Monitor/a Monitor/a C2/4 L 1
) . o Monitor/a gimnasia
Monitor/a gimnasia ritmica ritmica C2/4 L 1
. - . Auxiliar
Auxiliar Administrativo/a Administrativo/a C2/4 L 1
Monitor/a deportivo Monitor/a deportivo C2/4 L 1
Jefe de servicios Ill Jefe de servicios Ill C1l/3 L 1
Administrativo/a Administrativo/a C1l/3 L 1
La creacion de las siguientes plazas:
PERSONAL LABORAL
o
Denominacion de la Plaza Categoria Grupo | Tipo N
plazas
Oficial 12 de
Oficial 12 de Técnico/a de Técnico/a de
- o . C2/4 L 1
emergencias médicas emergencias
médicas
Conserje Conserje AP /5 L 3
Animador/a socio cultural Animador/a socio C2/4 L 1
cultural
PERSONAL FUNCIONARIO
o
Denominacién de la Plaza Grupo | Tipo | Escala | Subescala | Clase plgias
Vicetesorero/a Habilitado Nacional Al F HN 1
. Subescala
Jefe de Servicios Técnicola superior Al F AE T TS 2
Tecmco/a Superior Medio Sgbe.scala . Al E AE T Ts 1
Ambiente Técnico/a superior
Director/a Deportivo Sgbe_scala . Al F AE T TS 1
Técnico/a superior
- — - Subescala
Técnico/a Superior informatico Técnicola superior Al F AE T TS 1
Administrativo/a Subescala c1 | F | aAc A 6
Administrativa
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Técnico/a de Gestion de Subescala

Participacién Ciudadana Técnico/a Medio F AE GS ™ 1

Técnico/a de Administracion Subescala

General Técnicol/a superior Al F AG T TS 1

. Subescala

Arquitecto/a Técnicola superior Al F AE T TS 1

Técnico/a Juridico Urbanista Sgbe_scala . Al F AE T TS 1
Técnico/a superior
Subescala

- Servicios

Agente Policia Local Especiales Policia Cl/C2 F AE SE PL 1
Local

Arquitecto/a Técnico Sgbe_scala ) A2 F EAE T ™ 1
Técnico/a superior

RECLASIFICAR

Denominacidn de la Plaza Categoria Grupo | Tipo N.° plazas

Diplomado/a de Personal Técnico Especialista B L 1

MODIFICACIONES DE CONDICIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

Denomg\;(;:n izl Categoria Grupo | Tipo N.° plazas Antes Después

Conserje Conserje AP /5 L 1 T|em_p0 Tiempo Completo

Parcial
Monitor/a Monitor/a C2/4 L 1 TP 0,48 TP 0,6133

SEGUNDO. - Aprobar la plantilla de personal del Ayuntamiento de Valdemoro para el
ejercicio 2025, con las modificaciones introducidas en la misma, y quedando la misma
estructurada de conformidad con detalle en el anexo con CPV XC2AE-RBRIC-T61IV.

TERCERO. - Aprobar el Anexo | de Personal con las modificaciones retributivas
recogidas a la vista de las modificaciones realizadas.

CUARTO. - Solicitar que se proceda a la mayor brevedad posible, por el érgano
competente en materia de administracion local de la Comunidad de Madrid, a la
clasificacion del puesto de Vicetesorero del Ayuntamiento de Valdemoro, dentro de
los reservados a funcionarios con Habilitacion de caracter nacional.

QUINTO. - Publicar la platilla junto con el presupuesto en el BOCM durante 15 dias
habiles para presentacion de alegaciones posibles. Las mismas se consideraran
definitivamente aprobadas si durante el citado plazo no se hubiese presentado
reclamacioén alguna, en caso contrario, sera el Pleno el 6rgano competente para
resolverlas.

SEXTO. - Seguir en el expediente el procedimiento y tramites establecidos por el
ordenamiento juridico vigente.

Con todo lo que antecede se tiene por emitido el informe de la Técnico de Personal
que suscribe, que se somete a cualquier otro mejor fundado y a la consideracion del
6rgano competente del Ayuntamiento a los efectos oportunos.

En Valdemoro a la fecha de la firma electronica

JEFE/A DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y RRHH
M TERESA MONTERO CATALINA
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