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ﬁ-ﬁ Ayuntamiento de Valdemoro

ACTA DE LA MESA DE CONTRATACION CELEBRADA EN SESION ORDINARIA EL DIiA
20 ENERO DE 2021
ASISTENTES:
PRESIDENTE: Doria Magdalena Frade Ramos (Presidenta)
VOCALES:
Dona Montserrat Pacheco Garcia (Vicesecretaria).
Dofia Concepcion Presa Matilla (Viceinterventora).
Dofa Maria Davila Lépez (Técnico de Educacion)

SECRETARIA DE MESA: Dofia Ana |. Gomez Maruenda

APOYO DE CONTRATACION: Dofia. Esther Giménez Pastor (Técnico de Contratacion).

En Valdemoro a 20 de enero de 2021 siendo las 09.30 horas, se constituyd en la sala de
Junta de Gobierno Local, la Mesa de Contratacion permanente, compuesta en la forma
indicada ut supra para en sesion ordinario tratar los asuntos establecidos en el orden del dia:
PRIMERO.- Lectura y aprobacion de las actas correspondientes a la sesion del dia 04
de diciembre (Exp.203/19y Exp.7/119) y 04 de enero de 2021 (Exp.61/20).

En relacion con las actas del 04 de Diciembre, de los expedientes 203/19 y 7/19 se
aprueban las actas con la abstencion de Dofia Magdalena Frade Ramos.

El acta del 4 de enero se queda sobre la mesa.

SEGUNDO- Dar cuenta del informe de valoracion de los criterios evaluables
automaticamente del procedimiento de contratacion, a través del procedimiento
abierto, sujeto a regulacién armonizada, varios criterios de adjudicacién tramitacién
ordinaria para la contratacién del “SERVICIO PARA LA GESTION DE LA ESCUELA
INFANTIL “LOS PARAISOS” DE VALDEMORO” (Exp.61/2020), y en su caso,
aprobacion de la valoracion.

“CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA GESTION DE LA ESCUELA INFANTIL “LOS PARA[SOS” DE
VALDEMORO, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO MEDIANTE PLURALIDAD DE CRITERIOS.
INFORME DE OFERTAS TECNICAS-JUICIOS DE VALOR.

1.- BASES DE LA CONVOCATORIA

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares determina, entre los criterios de adjudicacion del
contrato, que la valoracion del “precio propuesto”, de las “horas semanales de exposicién al idioma
inglés” y del “personal que desarrollarg el proyecto”, se establezcan con un criterio cuya
cuantificacion depende de la evaluacion mediante formula, fijundo las puntuaciones mdximas a
otorgar segun los apartados que a continuacion se indican.

Horas semanales de exposicion al idioma inglés por centro: hasta 3 puntos. (Criterio evaluable
mediante aplicacion de formula)

*Se valoraran las propuestas de horas de dedicacion al idioma inglés de cada licitadora.

*Obtendrd 3 puntos la propuesta que oferte 132,5 horas semanales de dedicacion al inglés en todo el
centro, que equivale a la mitad de las horas de permanencia semanal de todos los grupos del centro.
*Obtendrd cero puntos la propuesta gue no incluya oferta de horas.
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Ayuntamiento de Valdemoro

*Para las ofertas intermedias la puntuacion obtenida se calculard aplicando la siguiente formula:
Px =3 X Oferta x / Oferta 0

Px: Puntuacion resultante de la oferta en estudio

Oferta 0: Ndmera de horas ofertado que incluya 132,5 horas semanales.

Oferta x: Numero de horas ofertado en estudio.

Personal que desarrollara el proyecto: hasta 10 puntos. (Criterio evaluable mediante aplicacién de
formula)

Numero de profesionales que se amplian a partir de los minimos exigibles, hasta un mdximo de 3
educadores de apoyo: hasta 10 puntos

Se valorardn las propuestas de personal educative elaboradas por coda entidad licitadora

Obtendrd 10 puntos la oferta que incluya el mayor nimero de profesionales (hasta 3 educadores de
apoyo).

Obtendra 0 puntos la oferta que no incluya ampliacion en el numero de profesionales.

Para las ofertas intermedias la puntuacion obtenida se calculard aplicando la siguiente formula:

Px =10 X Oferta x / Oferta

Px: Puntuacion resultante de la oferta en

Oferta 0: nimero de profesionales ofertado que incluya el mayor numero de profesionales

Oferta x: Numero de profesianales ofertado en estudio.

Para poder continuar en el procedimiento de contratacion y proceder a la lectura de la Proposicion
Econdmica gue deberd incluirse en el SobrefArchivo electronico 3, se establece un umbral minimo de
29 puntos de los criterios cualitativos, constituidos por el Proyecto educativo y organizativo del
centro, Horas semanales de exposicion al inglés y por el Personal que desarrollard el proyecto.

Precio propuesto: hasta 42 puntos. (Criterio evaluable mediante aplicacion de formula).

Se valorara el importe global del proyecto por curso para el funcionamiento del centro en funcion de
las propuestas elaboradas por cada entidad licitadora en concepto de escolaridad (siete horas),
comedor escolar y horario ampliado (hasta tres horas valorado en periodos de media hora).
Obtendra 42 puntos la oferta que presente el importe global del proyecto por curso mds bajo.
Obtendra cero puntos la oferta cuyo imparte global por curso coincida con el valor maximo global def
proyecto por curso.

Para las ofertas intermedias la puntuacidn obtenida se calculara aplicando la siguiente formula:

Px =[42 X (Oferta O - Oferta x)]/ (Oferta O - Oferta 1)

Px: Puntuacion resultante de la oferta en estudio

Oferta 0: Importe global maximo del proyecto

Oferta 1: Importe global de la oferta mds baja del proyecto.

Oferta x: Importe global de la oferta en estudio del proyecto.

2.- LICITADORES Y LOTES: Los licitadores admitidos por la IMesa de Contratacion son:
1. WORKANDLIFE

2. ATREYU BLOTA CARTO, S.L.

3. PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS, S.L.

4

5

GESTION DE ESCUELAS INFANTILES, S.L.
ESCUELA INFANTIL CAPERUCITA, S.L.

3.- PUNTUACIONES OBTENIDAS
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Ayuntamiento de Valdemoro

Horas semanales de exposicion al idioma inglés por centro: hasta 3 puntos. (Criterio evaluable
mediante aplicacion de formula)

Se valerardn las propuestas de horas de dedicacion al idiema inglés de cada licitadora.

Obtendra 3 puntos la propuesta que oferte 132,5 horas semanales de dedicacion al inglés en todo el
centro, que equivale a la mitad de las horas de permanencia semanal de todos los grupos del centro.
Obtendrd cero puntos la propuesta que no incluya oferta de horas.

Para las ofertas intermedias la puntuacion obtenida se calculara aplicando la siguiente formula:

Px =3 X Oferta x / Oferta 0

Px: Puntuacion resultante de la oferta en estudio

Oferta 0: Numero de horas ofertado que incluya 132,5 horas semanales.

Para el desarrollo del programa de iniciacion al inglés deberd contarse con personal que esté en
posesion de titulacidn oficial que corresponda, al menos, a las competencias def nivel B1 del Marco
Comtun Europeo de Referencia para las Lenguas. El himero de personas con dicha titulacidn serd el
necesario paro desarrollar el proyecto de iniciacion al inglés en el numero de horas semanales que la
entidad haya ofertado en su Proyecto Educativo y Organizativo del centro.

Empresas licitadoras N2 horas/ofertado puntuacion
WORKANDLIFE 133 3 puntos
ATREYU BLOTA CARTO, S.L. 132,5 3 puntos
PROMOCION DE LA FORMACION 132,5 3 puntos

LAS PALMAS, 5.L.
GESTION DE ESCUELAS INFANTILES, 5.L.  132,5 3 puntos
ESCUELA INFANTIL CAPERUCITA, 5.L. 125 2.83 puntos

Personal que desarrollard el proyecto: hasta 10 puntos. (Criterio evaluable mediante aplicacion de
formula)

Numero de profesionales que se amplian a partir de los minimos exigibles, hasta un madximo de 3
educadores de apoyo: hasta 10 puntos

Se valoraran las propuestas de personal educativo elaboradas por cada entidad licitadora

Obtendra 10 puntos la oferta que incluya el mayor nimero de profesionales (hasta 3 educadores de
apoyo).

Obtendra 0 puntos la oferta gue no incluya ampliacicn en el nimero de profesionales.

Para las ofertas intermedias la puntuacion obtenida se calculara aplicando la siguiente férmula:

Px =10 X Oferta x / Oferta

Px: Puntuacién resultante de la oferta en

Oferta 0: numero de profesionales ofertado que incluya el mayaor nimero de profesionales

Oferta x: Numero de profesionales ofertado en estudio.

Empresas licitadoras N2 Profesionales oferta puntuacion
WORKANDLIFE 3 educadores 10,00

ATREYO BLOTA CARTO S.L. 2 educadores 6,67
PROMOCION DE LA FORMACION

LAS PALMAS S.L. 3 educadores 10,00

GESTION DE ESCUELAS INFANTILES, S.L. 0 educadores 0,00
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Ayuntamiento de Valdemoro

ESCUELA INFANTIL CAPERUCITA SL 0,5 educadores 1,67

MUY IMPORTANTE: Se comprueba que en el caso de dos licitadores: Gestion de Escuelas Infantiles
S.L. y Escuela Infantil Caperucita, que han ofertado 132,5 y 125 horas semanales de dedicacion al
inglés, respectivamente, sin embargo, en cuanto al Personal que se amplia sobre el minimo exigible,
solo han ofertado, 0 educadores en el caso de Gestion de Escuelas Infantiles S.L. y 1 educador a
media jornada en el caso de Caperucita.

Teniendo en cuenta que el PCAP establece lo siguiente: “Para el desarrollo del programa de iniciacion
al inglés deberd contarse con personal que esté en posesidn de titulacion oficial que corresponda, al
menos, alas competencias del nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. El
numero de personas con dicha titulacion serd el necesario para desarrollar el proyecto de iniciacién
al inglés en el nimero de horas semanales que lo entidad haya ofertado en su Proyecto Educativo y
Organizativo del centro”, se les requiere por parte de la Mesa de Contratacion:

“Teniendo en cuenta las horas de inglés que presenta en sus anexos, y la no ampliacion de
educadores que presentan en las mismas, se solicita especifiquen el numero de educadores con sus
titulaciones oficiales obligadas (educador e inglés), teniendo en cuenta que para las horas
comprometidaos al proyecto necesitarian un minimo de cuatro profesionales, asi como el
compromiso de la contratacion de los mismos.

Es condicion imprescindible para poder otorgar las puntuaciones adecuodas que se aporte al
organismo competente, antes del lunes dia 11 de Enero, la documentacion solicitada.”

Gestion de Escuelas Infantiles respondio al requerimiento en plazo y forma, no asi Escuela Infantil
Caperucita.

Por ello, el resultado definitivo de la puntuacion por ese apartado queda de la siguiente manera:

Empresas licitadoras N2 horas/ofertado  puntuacién

WORKANDLIFE 133 3 puntos

ATREYU BLOTA CARTO, S.1. 132,5 3 puntos

PROMOCION DE LA FORMACION 1325 3 puntos
LAS PALMAS, S.L.

GESTION DE ESCUELAS INFANTILES, S.1. 132,5 3 puntos

ESCUELA INFANTIL CAPERUCITA, 5.L. 125 0 puntos

Empresas Licitadoras puntuacion  horas ingles personal TOTAL

Info.Cualitativo extra

WORKANDLIFE 25,00 3,00 10,00 38,00
ATREYO BLOTA CARTO 5.L. 32,20 3,00 6,67 41,87
PROMOCION DE LA FORMACION
LAS PALMAS S.L. 37,40 3.00 10,00 50,40
GESTION DE ESCUELAS INFANTILES, S.L. 31,80 300 o,00 34,80
ESCUELA INFANTIL CAPERUCITA SL 26,90 3,00 1,67 28,57

Para poder continuar en el procedimiento de contratacion y proceder a la lectura de la Proposicion
Econémica que deberd incluirse en el Sabre/Archivo electrénico 3, se establece un umbral minimo de
29 puntos de los criterios cualitativos, constituidos por el Proyecto educativo y organizativo del
centro, Horas semanales de exposicion al inglés y por el Personal que desarrollard el proyecto.

MUY IMPORTANTE: en el caso de Escuela Infantil Caperucita al no superar los 29 puntos, no se le
puede valorar la Proposicion Econdmica.
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Ayuntamiento de Valdemoro

Precio propuesto: hasta 42 puntos. (Criterio evaluable mediante aplicacion de formula).

Se valorara el importe global del proyecto por curso para el funcionamiento del centro en funcion de
las propuestas elaboradas por cada entidad licitadora en concepto de escolaridad (siete horas),
comedor escolar y horario ampliado (hasta tres horas valorado en periodos de media hora).
Obtendra 42 puntos la oferta que presente el importe global del proyecto por curso mas bajo.
Obtendra cero puntos la oferta cuyo importe global por curso coincida con el valor mdximo global del
proyecto por curso.

Para las ofertas intermedias la puntuacion obtenida se calculara aplicando la siguiente formula:

Px = [42 X (Oferta O - Oferta x)]/ (Oferta 0 - Oferta 1)

Px: Puntuacidn resultante de la oferta en estudio

Oferta 0: Importe global mdximo del proyecto

Oferta 1: Importe global de lo oferta mas baja del proyecto.

Oferta x: Importe global de la oferta en estudio del proyecto.{...)”

Confarme a lo indicado en el informe por la Técnico de Educacion de Concejalia de Educacion del
Ayuntamiento de Valdemoro y la Jefa de Ia Unidad Técnica de educacion Infantil D.G de Educacion
Infantil de Educacicn Primaria de la Consejeria de educacion y Juventud en el cuadro vy teniendo en
cuenta los siguientes pardmetros:

Cuotas mensuales de licitacion (11lmeses)
Escolaridad: 300,03€

Comedor: 96€

Horario ampliado: 10,83€

Precio total de licitacion: 476.313,14€

ESCOLARIDAD COMEDOR HORARIO AMPLIADO PRECIO TOTAL
Media: 295,00 € 96€ 10,72€ 470.143,89€
Baja: 1,68% 0,0% 1,02% 1,30%
Minimo:  285,00€ 96€ 10,50€ 458.221,31€
Baja: 5,01% 0,0% 3,05% 3,80%

WORKANDLIFE realiza la siguiente oferta:

-294,03 de escolaridad, lo que supone una baja del 2%, siendo la variacion con respecto de
la baja media del -0,32%.

- En cuanto al comedor no realiza ninguna baja proponiendo 96€.

- En cuant a las horas extras, realiza una oferta de 10,83.

La oferta total son 469.090,85€, lo que supone un 1,52% de baja sobre el precio de licitacién
siendo (-0,22%) la variacién sobre la baja media obteniendo una puntuacién de 16,77
puntos.

ATREYO realiza la siguiente oferta:

-299,98 de escolaridad, lo que supone una baja del 0.02%, siendo la variacion con respecto
de la baja media del 1,66%.

- En cuanto al comedor no realiza ninguna baja proponiendo 96€.
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ﬁ-ﬁ Ayuntamiento de Valdemoro

- En cuanto a las horas extras, realiza una oferta de 10,50 , lo que supane una baja del
3,05% de la baja sobre el precio de licitacion, siendo -2.03% la variacion sobre la baja
media.

La oferta total son 475.897,21€, lo que supone un 0,09% de baja sobre el precio de licitacion
siendo 1,21%) la variacion sobre la baja media obteniendo una puntuacién de 0,97 puntos.

PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS realiza la siguiente oferta:

-285,00 € de escolaridad, lo que supone una baja del 5,01%, siendo la variacién con
respecto de la baja media del -3,33%.

- En cuanto al comedor no realiza ninguna baja proponiendo 96€.

- En cuanto a las horas extras, realiza una oferta de 10,83.

La oferta total son 458.221,31€, lo que supone un 3,80% de baja sobre el precio de licitacion
siendo -2,50%) la variacion sobre la baja media obteniendo una puntuacion de 42 puntos.

GESTION DE ESCUELAS INFANTILES realiza la siguiente oferta:

-300,03 € de escolaridad, lo que supone una baja del 0.0%, siendo la variacién con respecto
de la baja media del 1.68%.

- En cuanto al comedor no realiza ninguna baja proponiendo 96€.

- En cuanto a las horas extras, realiza una oferta de 10,83.

La oferta total son 476.313,14€, lo que supone un 0,00% de baja sobre el precio de licitacién
siendo 1,30%) la variacion sobre la baja media obteniendo una puntuacion de 0 puntos.

Por tanto la puntuacion total, segin los datos indicados en el cuadro incluido en el informe
tecnico seria la siguiente;
WORKAND LIFE:
« puntuacion criterios cualitativos: 25
horas ingles: 3
personnal extra: 10
total cualitativo+ ingles+personal: 38
Puntuacién economica: 16,77
TOTAL LICITACION: 54,77
ATREYO BLOTA CARTO S.L:
*  puntuacion criterios cualitativos: 32,
horas ingles: 3
personnal extra: 6,67,
total cualitativo+ ingles+personal: 41,87
Puntuacién economica: 16,77.
TOTAL LICITACION: 54,77
PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS S.L:
¢ puntuacion criterios cualitativos: 37,40
horas ingles: 3
personnal extra:10
total cualitativo+ ingles+personal: 50,40
Puntuacién economica: 42
¢« TOTAL LICITACION: 92,40
GESTION DE ESCUELAS INFANTILES:
puntuacion criterios cualitativos: 31,80
horas ingles: 3
personnal extra: 0
total cualitativo+ ingles+personal: 34,80
Puntuacion economica: 0
TOTAL LICITACION 34,80

Plaza de la Constitucion, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tino.: 91 809 98 90, Fax 91 895 33 38




DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

Acta: ACTA MESA 20 ENERO 2021 Exp.61/20

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS El documento ha sido firmado o aprobado por :
Cadigo para \_/é}lidaciéni 3R6CG-L7XXP-CBORF 1.- CONTRATACION TECNICO - 1 de AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO Firmado 2510172021 20:27
Fecha de emision: 15 de octubre de 2021 a las 12:12:08 2.- PERSONAL TECNICO - 1 de AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO fitmado 27/01/2021 07:38

Péagina 7 de 27

<
S
)
[
S
7}
>
[*}
°
o
>
o
0
8
3
2
=
g
5
Q
=
o)
Q
<
=
x
w
o
%
[
2
=
5
£
5
3
o
°
o
¢
o
S
<
£
[
o
s
;S
€
k]
15
c
S
S
<
S
=
©
B
<
o
8
(]
g
S
(7]
2
(7]
o
~
el
o
Id
R
o
Il
&
a
=3
[=}
a
<
[}
n
©
8
<
o
I
sl
[a)]
(=}
[}
3
o
<
3
o«
<
N
&
[}
{23
e}
o
w
N
w
B
w
['4
o
o
Q
o
x
x
IS
5
&
o)
©
o
&
©
8
Il
&
o
~
T
S
o
g
£
S
g
k)
[
L
g
(7]
£
5
3
o
S
3
©
o
3
o
5
£
<
Q
o
8
(]
g
5
P
4
o
d
w

g
g
Q
£
E
3
o
°
2
@
o
°
]
g
o
2
£
o
-
54
=
=
o
Kl
]
g
o
2
o
a
g
=3
@
[
3
&
o
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
]
@
o
(]
©
@
L
c
e
©
2
[
©
E
Ko
(]
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2

FIRMADO
27/01/2021 07:38

ﬁ-ﬁ Ayuntamiento de Valdemoro

ESCUELA INFANTIL CAPERUCITA:
¢ puntuacion criterios cualitativos: 26,90
+ horas ingles: 0 personnal extra: 1,67
« total cualitativo+ ingles+personal: 28,57
¢ Puntuacién economica 0.
+ TOTAL LICITACION 28,57 [...)"

Los miembros de la mesa acuerdan por unanimidad aprobar esta valoracion.

TERCERO.- En su caso, propuesta de clasificacion decreciente y requerimiento de
documentacion previa a la adjudicacion del procedimiento de contratacién, a través
del procedimiento abierto, sujeto a regulacion armonizada, varios criterios de
adjudicacion tramitacion ordinaria para la contratacion del “SERVICIO PARA LA
GESTION DE LA ESCUELA INFANTIL “LOS PARAISOS” DE VALDEMORO”
(Exp.61/2020).

Tras la valoracion efectuada resultan clasificadas las siguientes licitadoras en el siguiente
orden:

PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS S L. 92,40
WORKANDLIFE 54,77
ATREYQ BLOTA CARTO S.L. 42,82
GESTION DE ESCUELAS INFANTILES, S.L. 34,80
ESCUELA INFANTIL CAPERUCITA 28,57

Se comprueba que la clasificada en primer lugar se encuentran inscrita en el ROLECSP,
por lo que habra que tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 96 de la LCSP, el certificado
de inscripcion en este Registro eximira a los licitadores inscritos, a tenor de lo en él
reflejado, y salvo prueba en contrario, de la presentacion de las condiciones de apfitud del
empresario en cuanto a su personalidad y capacidad de obrar, representacion, habilitacion
profesional o empresarial, solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional y
clasificacion, asi como de la acreditacion de la no concurrencia de las prohibiciones de
contratar que deban constar en aquél.

Consta respecto la licitadora, las escrituras de constitucion, NIF, objeto social,
representantes y DNI, de los mismos.

Los miembros de la mesa acuerdan por unanimidad proceder a requerir la documentacion
que no conste en dicho certificado:

1.- Documentacion acreditativa de la solvencia econdmica financiera y de la técnica

2 .- Obligaciones tributarias:

a) Certificado de Alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas en el epigrafe
correspondiente al objeto del contrato, siempre que ejerza actividades sujetas a dicho
impuesto, referida al ejercicio corriente, o el dltimo recibo, completado con una
declaracion responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.

En su caso, los sujetos pasivos que estén exentos del impuesto deberan presentar
declaracion responsable indicando la causa de exencion.

b) Certificacion positiva expedida por la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria,.

3.- Obligaciones con la Seguridad Social:

Certificacion positiva expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social,.
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ﬁ-ﬁ Ayuntamiento de Valdemoro

4.- Asimismo, se presentara la documentacion acreditativa de la constituciéon de la
garantia definitiva.

LA PROPUESTA AL ORGANO DE CONTRATACION CON TODOS LOS ANTECEDENTES
Y MOTIVACION:

“VISTO que por Acuerdo de Junta de Gobierno de29/06/2020 se aprobd el expediente de
contratacién, SERVICIO PARA LA GESTION DE LA ESCUELA INFANTIL “LOS
PARAISOS” DE VALDEMORO” (Exp.61/2020 y se dispuso la apertura del procedimiento
de adjudicacion.

VISTO anuncio de licitacién publicado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico
07/09/2020, siendo el plazo de presentacion de ofertas hasta 09/11/2020

VISTO.- Que concluido el plazo de licitacion, segun informe de la plataforma de contratacion
se presentan los siguientes licitadores:

ATREYO BLOTA CARTO S.L. B83886499 09-11-2020 17:22 S

ESCUELA INFANTIL CAPERUCITA SL B28949162 08-11-2020 20:44
GESTION DE ESCUELAS INFANTILES, S.L. B85337996 09-11-2020 11:30
GRUPO WORKANDLIFE B83298620 09-11-2020 01:56

PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS S.L. B35537836 09-11-2020

VISTO Que en Mesa de Contratacion celebrada el dia 08/11/20, tras la apertura del archivo
electronico 1 “DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA, se califica correctamente la
documentacion de las licitadoras admitiéndose las mismas al procedimiento:

ATREYO BLOTA CARTO S.L.

GESTION DE ESCUELAS INFANTILES, S.L.

GRUPO WORKANDLIFE

PROMOGION DE LA FORMACION LAS PALMAS S.L.
Debhiendo subsanar la licitadora

ESCUELA INFANTIL CAPERUCITA SL

VISTO que en la mesa de Coniratacion celebrada el dia 02/12/2020 se procede a valorar la
documentacion en subsanacion presentada por la Licitadora ESCUELA INFANTIL
CAPERUCITA SL calificandola correctamente y admitiéndola a dicha licitadora al
procedimiento, procediéndose a la apertura del archivo electronico 2 que contiene los
criterios de valoracion somelidos a juicio de valor, déndose traslado & la Técnico de
Educacion asistente a la mesa para la emision de informe,

VISTO que en Mesa de Contratacion de fecha 04 de enero de 2021 se da cuenta del
informe de la valoracion de los criterios sujetos a juicio de valor, precediendo a aprobar la

valoracion que es la siguiente:

““CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA GESTION DE LA ESCUELA INFANTIL “LOS PARAISOS” DE VALDEMORO, A
ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO MEDIANTE PLURALIDAD DE CRITERIOS. INFORME DE OFERTAS
TECNICAS-JUICIOS DE VALOR.

1.- BASES DE LA CONVOCATORIA

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares determing, entre los criterios de odjudicacion del contrato,
que la valoracién del Proyecto Educative y Organizativo del centro se establezca con un criterio cuya

Plaza de la Constitucion, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tino.: 91 809 98 90, Fax 91 895 33 38

c
h=]
S
©
k]
5]
>
@
©
o
2
°
0
S
°
L
£
8
5
Q
=
(0]
a
<
=
x
w
bl
@
o
2
€
5]
15
E
2
[=}
©°
[}
o]
(=}
3
3
£
E
]
k]
T
€
2
£
c
2
3
3
o
a
©
©
<
o
5]
©
o
I
o
e
[
(=]
I~
@
o
™
R
o
@
Y
Ja)
[=}
3
a)
3
fe2]
n
©
®
<
o
S
@
Q
o
j=2)
3
o
<
>
@
5
N
©
D
[
)
)
w
N
[
=
'8
4
o
@
Q
q
X
X
=
it
Q
)
©
14
®
©
®
@
&
o
~
k]
S
o
2
c
e
k3]
<
[
]
1=
@
15
E
2
(=}
]
o
©
<u
@
o
=
E
kel
Q
o
S
©
<
5
0
4
L]
7
w

g
g
Q
£
E
3
o
°
2
@
o
°
]
g
o
2
£
o
-
54
=
=
o
Kl
]
g
o
2
o
a
g
=3
@
[
3
&
o
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
]
@
o
(]
©
@
L
c
e
©
2
[
©
E
Ko
(]
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

Acta: ACTA MESA 20 ENERO 2021 Exp.61/20

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS El documento ha sido firmado o aprobado por :
Caédigo para \_/é}lidaciéni 3R6CG-L7XXP-CBORF 1.- CONTRATACION TECNICO - 1 de AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO Firmado 2510172021 20:27
Fecha de emision: 15 de octubre de 2021 a las 12:12:08 2.- PERSONAL TECNICO - 1 de AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO fitmado 27/01/2021 07:38

Péagina 9 de 27

FIRMADO
27/01/2021 07:38

i

Ayuntamiento de Valdemoro

a continuacion se indican.
Proyecto Educativo del centro: hasta 45 puntos.
Criterios cuya cuantificacion depende de un juicie de valor.
La puntuacion se distribuird en los siguientes apartados:
* Fundamentos psicoldgicos y
pedagogicos
* Valores, objetivos y prioridades de
CCLUOIEION, oo innsssirvvsissssisasmsisivn
= Propuesta Pedagdgica del centro (incluyendo ung Unidad
de Programacidn por cada nivel de
[ (17 | O Sy
= Plan de Atencién ol alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.
* Acciones encaminadas a fomentar la
T ri 1T P e o P

* Proyecto de gestion de los recursos humanos, materiales y
economicos....

= Normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia.

= Propuesta de actividades
COMPIEMEIEATIAS . c.severeevineenr e essiensmreereens

* Proyecto de iniciacion al inglés: metodologia
e e {17 - .

2.- LICITADORES Y LOTES:

Los licitaderes admitidos por la Mesa de Contratacion son:
1. WORKANDLIFE

2. ATREYU BLOTA CARTO, 5.L

3. PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS, 5.L.

4. GESTION DE ESCUELAS INFANTILES, 5.L.

5. ESCUELA INFANTIL CAPERUCITA, 5.1

3.- VALORACION TECNICA
3.1.GRUPO WORKANDLIFES.L.
PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO (HASTA 45 PUNTOS)

Fundamentos psicoldgicos y pedagdgicos:

va a influir en la prdctica educativa de su proyecto.
basan para la elaboracion del PEC.

(1,60 ptos.)
Valares, objetivos, y prioridades de actuacién:

cuantificacion depende de juicio de valor, fijando las puntuaciones mdximas a otorgar segun los apartados que

hasta 2 puntos.

hasta 7 puntos.

hasta 10 puntos.

hasta 7 puntos.

hasta 3 puntos.

hasta 5 puntos.

hasta 5 puntos.

hasta 1 punto.

hasta 5 puntos.

Inician este apartado con su concepcion del nifio. Exponen de forma clara las diferentes corrientes
psicolégicas y pedagdgicas en las que se basan, deteniéndose en algunos autores concretos. También hacen
referencia a otras aportaciones que desde la neurociencia, discipling positiva, lo pedogogia sistémica etc, se
aplican en el ambito educativo. En cada punto se hace una pequeda alusion o como cada autor o corriente

Incluye en este apartado las referencias sobre normativa reguladora del régimen juridico en las que se

Parten de lo experiencia de la empresa, priorizan unos principios o notas de identidad.
Enumeran los valores de su Proyecto Educativo, asi como las lineas de actuacion.
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Ayuntamiento de Valdemoro

El andlisis del contexto recoge datos sobre localidod, recursos culturales, deportivos, tradiciones y fiestas,
Describe el tipo de paoblacion y nacionalidades, prototipo de familia asi como el nimere de nifios de infantil por
sexo. No hay una descripcion del centro come tal {instalaciones y recursos).

Plantea actuaciones relacionadas con el conocimiento del municipio.

Establece unos objetivos y prioridades de actuacion en el ambite pedagdgico y de convivencia, ambito
institucional, dmbito administrativo y dmbito humano.

Con respecto a la elaboracion del PEC, consideran importante la contextualizacicn v caracteristicas del entorno,
pero hay otros aspectos de este apartado gue no son tratados.

(3,80 ptos.)

Propuesta Pedagdgica del centro:

Lo propuesta educativa, parte de ung base tedrica y es desarrollada a través de lo estructurocion del curso
escolar en tres momentos claves del desarrollo del nifio correspondiéndose con cada uno de los tres trimestres
escolares.

Propone contenidos transversales y curriculares, que engloban dos blogues de actividades,

Presentan 3 UPIs donde se trabajan temdticas adecuadas pero generalistas, Incluyen casi todos sus elementos,
aunque algunos estan explicades someramente. Aportan una planificacion de las hdbitos de la vida cotidiana.
Tambieén desarrolla puntos como: principios metodoldgicos y de agrupamiento atendiendo tanto a fao Escuela
infantil como ol programa Casa de Nifios, el periodo de adaptacion (muy tedrico), planificacion espacios/tiempo,
coordinacion entre profesionales, con las distintas instituciones, coordinacion con las familias y consejo escolar.

En cuanto a la evaluacicn, plantea una temporalidad de actuacicn y su aplicacidn a la prdactica docente.
Refieren el uso de uno herramienta de gestion y planificacién educativa propia.

Faltan otros puntos que se deberian contemplar.

En ocasiones se producen confusiones terminologicas.
(4,80 ptos)
Plan de Atencidn al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo:
Parte del marco legislativo actual.
Expone un Plan de Atencion o la Diversided con fundamentacion, objetivos que persigue, medidas generules,
ordinarias y extraordinarias, seguimiento y evaluacion.
Referencia @ uno comision del equipe educativo-direccion gue se retne con el EAT Leganés al que pertenece la
El, para reflexionar sobre las actuaciones concretas, evaluar el trabajo conjunto y establecer las medidos de
mejora necesarias.
Faltan referencias o otros tipos de alumnado, asi come a otros elementos gue deben contemplarse en este plan.
(5,00 ptos.)
Acciones encaminadas a fi la calidad:
FParte de la legislacidn referente o este apartado.
Plantean el sistema de calidad de la empresa, donde ofrecen unos estdndares en todos los pardmetros de la
educacion infantil dentro del centro: colidad pedogdgica, colidad curricular, calidad en organizacion y
estructura, calidud de instalaciones y materiales, calidad en relacidn con la administracién y colidod con las
condiciones de salud. Cuentan con un Comité que realiza 5 auditorias distintas que recogen datos de evaluacion
de distintos dmbitos de la escuela para luego comparar con el resto de las escuelas que gestionan y proponer
acciones de mejora. Se hace referencia o que la empresa tiene varios certificados de calidad 150.
Froponen un protocolo de emergencios: identificacion de riesgos y de servicios criticos.
La mayoric de las acciones propuestas estdn relacionadas con el funcienamiento de la empresa, se echa en falta
una descripcion mas detallada de las acciones para fomentar lo calidad a nivel pedagdgico.
No hay referencias a otras acciones de fomento de la calidad que refiere la normativa educativa.
(1,90 ptos.)
Proyecto de gestion de los recursos humanos, materiales y econémicos:
Inician este punto con un organigrama donde se integran todas las personas y organismos implicados en el
centro.
Hacen referencia a las competencias de la entidad gestora con la administracidn y con la direccion.
Establecen un programa de formacion del personal desde su proceso de seleccion. Incluyen formacion continua y
dan importancia al medio ambiente y salud loboral. Dicha formacion se oriento en 3 vertientes:
psicopedagdgica, metodoldgica y desarrolle de habilidades.
Lo gestidn de recursos materiales (el mobiliario y el materiol diddctico) parte de un inventario elaborade en julio
para la realizacion de posteriores reposiciones.
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Ayuntamiento de Valdemoro

Con referencia a las nuevas tecnologios, los educadores contardn con tablets como herramienta de trabajo y con
una comunidad de educadores online que les facilite el trabajo. Ademas, disponen de una aplicacion que
permite hacer un seguimiento curricular individualizado.
Presentan una tablo con el desglose de las principales partidas de ingresos y gostos durante el contrato. (3,00
ptos.)
Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia:
La estructura organizativa y las funciones de los drganos de gobierno son claras y concisas, a destacar la
mencidn que hace a la comision de coordinacion de pedagogica, el EAT y otro personal no docente.
El reglamento de régimen interno estd compuesto por un listado de puntos a los que van a hacer referencia,
pero no hay un desarrollo de los mismos.
Aluden al horario del centro y ofiaden un ejemplo de un horario tipo de aula.
Mencionan la participacidn, relacion y vias de comunicacion con las familias.
El plan de convivencia presentado estd basado en la legislacién aunque su desarrollo resulta incompleto. (3,00
ptos.]
Actividades compl tarias:
Proponen un programa de actividades que se ajustara a la demanda de las familias. Se relacionen una serie de
actividades paro nifics de entre 0 y 3 afios tanto de la escuela como de fuera, otras para nifios de entre 4y 7,
actividades para familias y para personas mayores.
Destoca los actividades propuestas en colaboracion con el ayuntamiento en espacios ol aire libre para el
aprendizaje.
En algunas no se especifica el tipo de personal que las va a impartir, no hay referencia a las cuotas, no se
contempla la evaluacion de las mismas.
Errdneamente programa ung visita a la biblioteca municipal Blenca de Igual, que pertenece a otro municipio.
(0,40 ptos.)
Proyecto de iniciacidn al inglés: metodologia diddctica
Tras justificar la importancio del proyecto, explican su metodologia basada en el Total Physical Response.
Enumeran algunas actividades o desarrollar en los distintos niveles de edad. Ofrecen apoyo o las familias
facilitandoles recursos. No incluyen otros apartados que ayudarian a entender la puesta en marcha del proyecto
(1,50 ptos.)
La puntuacion total es de 25,00 puntos
3.2.ATREYU BLOTA CARTO S.L.

PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO (HASTA 45 PUNTOS)

Fundamentos psicologicos y pedagdgicos:

En este apartado hay referencios muy bdsicas de autores y corrientes psicoldgicas y pedogdgicas que
influyen en la educacidn.

No hay referencias a metodologias basadas en corrientes innovadoras.

No hay referencias en cuanto a normativa. (1,00 pto.)

Valores, objetivos, y prioridades de actuacion:

El andlisis del contexto se presenta de forma muy general. No se habla del centro, de su entorno, peculiaridades,
dependencias y refacidn de la Escuela Infantil con recursos del municipio.

Consideran el Proyecto Educativo como un documento vive, abierto a revision. Detallan de manera general las
fases del proceso de elaboracidn del Proyecto y su evaluacidn.

Presentan un Plan de Accidn Tutorial con una base legislotiva muy completa, coherente en su vision general,
pero sin mencionar la concrecion de acciones en la asignacion de responsabilidades.

Exponen sus sefias de identidad, sus valores y su aplicacion en el dmbito educativo gue regirdn su prdctica
docente, pzro no explican las prioridades de actuacion.

Incorporan un apartodo detallado del modo en el que se va a llevar a cabe la relacidn y el trabajo con las
familias (objetivos, estrategias y herramientas). Las referencias metodoldgicas son muy escasas.

Se echan en falta referencias legislativas sobre el PEC. (4,50 ptos).

Propuesta Pedagdgica del centro:

Lo presentacion de la propuesta pedagdgica es adecuada en relacidn con el proyecto educative, pero muy
tedrica. Hocen referencia a: lo secuenciacion de objetivos y contenidos segin los diferentes niveles de edad, las
unidodes de programacion que presentan por cada nivel de edad, asi como la metodologia de actuacion.
Faltaria incluir algin elemento de la Propuesta Pedagdgica.
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Ayuntamiento de Valdemoro

Los principios metodoldgicos que exponen se ven aplicodos en el periodo de adaptacidn, las rutinas, lo
psicomotricidad, el masaje, la musica, el cesto de los tesoras, el juego heuristico, el juego, el patio, los talleres,
salidas y nuevas tecnologias, de forma muy acertada. Hacen referencia a los temas transversales indicando los
objetivas, pero sin concretar las pautas de realizacion.

Proponen una UPI para cada edad, con una estructura igual en los tres casos. La estructura de las UPls incluye
todos sus elementos, oungue su planteamiento es muy general.

El apartado sobre evaluacion estd completo, incluyendo el proceso de ensefianza y oprendizaje.

Se trota de una propuesta muy densa con poca daridod en los textos, lo cual dificulta su lectura. (7,00 ptos.)
Plan de Atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo:

Inician este apartado con el marco normativo vigente para la implementacion de un Plan de Atencidn al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educotive que permita una ajustada y efectiva atencidn o la
diversidad.

Se trata de un plan adecuado, pero muy tedrico. Incluye objetivos, medidas de atencidn a la diversidaa, criterios
metodoldgicos y de deteccidn, tiempos y espacios.

Destacan el trabajo conjunte para lo coordinacion, comunicacion e informacion entre el personal del centro,
familias, el Equipo de Atencion Temprana y los centros de tratamiento

En cuanto a las medidas de atencion a la diversidad, hace referencia o la diversidad cultural e intercultural, a la
diversidad de gustos e intereses y a las diferentes aptitudes y ritmos de aprendizaje.

Se trota someramente el aspecto de adaptociones curriculares. (5,10 ptos.)

Acciones encaminadas a fi tar la c
Lo propuesta para afrontar este apartado se basa en que la empresa cuenta con un sistema de gestidn de
colidad y medioambiente, Eco-escuelas, escuela saludable, educacion emocional, nuevas tecnologias. Incluye un
itinerario formativo especifico para el personal de servicio y otro bdsico para el personal docente donde se
indican los dmbitos de actuacidn, acciones formativas y horas.

Todas aparecen integradas y en consonancia con la propuesta pedagdgica, faltando mds concrecion en los
elementos estructurales necesarios pora su desarrollo(2,60 ptos.)

Proyecto de gestion de los recursos humanos, materiales y econémicos:

La base legisiativa de este epigrafe es muy completa y actualizada. Presentan un apartado de la trayectoria
laboral de la entidad en el drea educativa sobre todo en este centro, indicando los principios que guian su
gestion de RRHH.

Con respecto a la gestion de recursos humanos, la empresa dispone de un manual de presentacion, ademds de
un sistema de intranet para documentos y comunicaciones del personal.

Para la gestion de los recursos materiales utilizan una intranet can un grograma de gestion.

En cuanto a la gestidn de recursos econdmicos, se menciona tanto la relacidn con los proveedores como la
realizacion de los pedidos de manera general, pero sin concretar otros aspectos relativos a la gestion.

Los gastos se dividen en dos grandes blogues: personal 64,05%, generales y funcionamiento 30,31 % y otros
5,64%

(3,00 ptos.)

Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia:

Se inicia este apartado con una completa legislacion vigente.

En la organizacion y funcionamiento del centro se hace referencia o las funciones de los drganos colegiados,
equipo educativo con funciones de: la direccion, los educadores con respecto a los nifios y familias y
organizacion de equipo educativo. Destaca en el punto de trabajo en equipo, un cuadro donde se especifica:
trabajo personol, claustros de metodologia, claustros de coordinacion, cloustros de evaluacion, reuniones de
nivel y reuniones con el EAT.

El apartado de funcionomiento no estd trotodo de forma explicita, no indicando la osignocion de

1eded

responsabilidades, aunque se mencionan en parte en el planteamiento de organizacion. Se indica la estructura
de la escuela con grupos de Escuela Infantil y programa de Casa de Nifios con un horario especifico de 9-13 h, asi
como la organizacion del espacio, del tiempo y de los periodos relativos al horario ampliado.

El reglamento de régimen interno RRI es tratado muy superficialmente.

El Plan de Convivencia es coherente, mencionando parte de la normativa que lo ampara. 5e sefialan los
objetivos, las normas de convivencia, los protocolos de actuacion, las actividades y o
difusién/seguimiento/evaluacicn.

Tambien se menciona la Ley Orgdnica de proteccion de datos de cardcter personal, plan de autoproteccion y el
protocolo de respuesta de equipos directivos y profesorade ante situaciones problemadticas en el centro. (4,50
ptos)
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Ayuntamiento de Valdemoro

Actividades complementarias:
Se plantean actividades complementarias, en horario extraescolar, en periodos no lectivos, y para familias.
La propuesta se fundamenta en la deteccion previa de las necesidades de las familias y nifios que asistan al
centro y del entorno proximo. Se indico el personal asignado, los horarios, las cuotas y la evaluacion.
En resumen, la propuesta de actividades complementarias planteadas resulto adecuada y justificada en el
dmbito de una escuela infantil. (1,00 pto.)
Proyecto de iniciacion al inglés: metodologia diddctica
Se plantea una propuesta de inglés justificada. Presentan objetivos, contenidos y criterios de evaluacion para los
distintos dambites de experiencia secuenciodos por niveles. Lo metodologia, las estrotegios y los recursos son
adecuados las edades que nos ocupan.
Hay poca referencia o actividades e incongruencia a lo hora de exponer los horarios para los distintos niveles.
Apuntan que van o contar con profesionales con al menos titulacion B1 para llevar a cabo los tiempos de
exposicion a la lengua inglesa, tal v como indican los pliegos. La coordinacion e informacion entre estos
profesionales y el resto del claustro y las familias se apunta someramente, En el apartado de evaluacidn se hace
referencia a las pautas generales expuestas durante el documento y que se integran dentro del Proyecto
Educativo y la Propuesta Pedagdgica.
(3,50 ptos.)
La puntuacion total es de 32,20 puntos
3.3.PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS, S.L.

Fundamentos psicoldgicos y pedagdgicos:

Describen de manera extensa y adecuada diferentes modelos pedagdgicoes indicando la aportacion de
determinados autores o los métodos de aprendizaje en los que se basa su prdctica docente.

Las corrientes psicoldgicas estén apenas esbozadas a través de un esquema muy genérico, sin mencionar
autores y sin relacidn con su prdctica docente.

Se presenta un marco legal gue aungue correcto, resulta incompleto. (1,60 ptos.)
Valores, objetivos, y prioridades de actuacidn:

Se presenta un correcto andlisis del contexto y de lo realidad socioecondmica, aportando datos de las
caracteristicas de la Escuelo: de las infraestructuras, estructura juridica, caracteristicas de la comunidad
educativa y lo relacion del centro con el entorno, lo que expresa un andlisis en el que se puede apoyar la
accion educativa de forma acertada.

El planteamiento de los valores y lineas pedagdgicas (sefias de identidad de la accion docente) es coherente
v ajustado a las caracteristicas de lo etapa educativa del primer ciclo de Educacion Infantil y estdn
especificadas respecto o alumnado, familias, profesionales y la institucion propiamente dicha.

Se recoge de manera completa el proceso y los criterios para lo elaboracion del Proyecto Educativo,
sefialando en cada una de sus fases los objetivos y actuaciones a contemplar,

El apartado dedicade o las relaciones con las familias del Centro es odecuado vy esta bien estructurado,
sefialando los diferentes cauces de participacién a lo largo del curso escolar, destacando los criterios que
han de regir dichas relociones.

Ef Plan de Accion Tutorial estd bien desarrollado, incluyendo fos objetivos en relacion con los nifios, las
familias, el equipo educativo y el Equipo de Atencidn Temprana, asi como las actuaciones previstas y la
evaluacion. (6,70 ptos.)

Propuesta Pedagdgica del centro:

La Propuesta Pedagogica sefiala, de forma coherente con lo planteado en el Proyecto Educativo, las
concreciones de los objetivos recogidos para lo etapa en la normativa vigente.

Presenta uno correcta secuenciacion y organizacion de los contenidos a partir del andlisis de los dmbitos de
experiencia establecidos en la legislacion actual.

Cestaca los principios metodoldgicos que guian su prdctica educativa, incorporando lo utilizacidn de
diferentes metodologias alternativas, fruto de la participacion en diferentes programas formativos.
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Describe una completa planificacion de los recursos educativos {espacios, materiales y tiempo) gjustada a
los caracteristicas evolutivas de cada nivel, y acordes con la propuesta pedagdgica planteada. Aungue en la
descripcion de las rutinas se diferencion ambos programas: escuela infantil de casa de nifios, no se hace
referencia a esta diferenciacion en otros aspectos de la propuesta pedagdgica. Se incluye lo coordinacidn
entre los diferentes profesionales de la Escuela seguin los ambitos en la que es necesaria, desarrollondo para
cada dmbito los aspectos que hay que contemplar. Se hace alusion a la pareja educativa en algunos
momentos crganizativos.

Cesarrollo del proceso de evaluacién, incluyendo los aspectos a evaluar, los procedimientos e instrumentos
resultan correctos.

Se expone una UPI por cada nivel de forma clara y completa. Las medidas de atencidn individualizada y
atencidn a la diversidad se desarrollan de manera acertada en el apartado siguiente de su proyecto.

Se incluye una unidad de programacion relativa al periodo de adaptacion para todos los niveles, con un
buen planteamiento y temporalizocion, recogiendo obfetivos adecuados.

Se amplia y completa el apartado relativo a las actuaciones previstas para la colaboracion permanente con
los familias, ya recogido en el Proyecto Educativo. (8,50 ptos.)

Plan de Atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo:

El Plan de Atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educative planteo de forma correcta,
aungue muy general, los objetivos, las fuentes de diversidad y las medidas de apoyo y de atencidn educativa
de cardcter general, ordinario y extraordinario.

Se contempla el proceso de valoracion e intervencidn con los alumnos de necesidades educativas especiales,
los adaptaciones curriculares y la coordinacidn con el Equipo de Atencidn Temprana, sefialando sus
funciones.

Por tftimo recoge de forma escueta el proceso de seguimiento y evaluacion del Plan. (5,50 ptos.)

firdrnd.

Acciones encaminadas a fc tar la c

Parte de normativa derogada. E! Plan de Calidad Educativa que se guiere implantar en la Escuela estd
basado en el desarrollo de proyectos gue pretenden incidir en determinodos dmbitos como son: la educacion
ambiental (proyecto de Eco-Escuela), la coeducacion con perspectiva de género (proyecto “Abre tus ojosa la
igualdad”), la educacién emocional (Froyecto de inteligencia emocional), la estimulacion sensorial (Aula
multisensorial] v la educacion en nuevas tecnologias, con un planteamiento correcto para cada uno de ellos,
aungue la mayoria de los objetivos planteados para estas acciones pueden ser considerados inherentes a la
adecuada prdactica docente.,

Se recoge el propdsito de acceder a certificaciones de colided en relacidn con distintos ospectos del
funcionamiento de la Escuela, vy se sefiala un plan anual de formacicn del equipo educative v de servicios
donde se enumeran de forma bdsica algunas acciones formativas encaminadas o fomentar la calidad. (2,40
ptos.)

Proyecto de gestién de los recursos humanos, materiales y econdmicos:

En refocion con lo gestion de los recursos humanos nombran un programa de inteligencia emocional y un
plan de formacion sin mds especificaciones. También se plantean ospectos organizativos adecuados.

Recoge ademds, lo gestion de los recursos materigles, maontenimiento de instolaciones y gestion de los
servicios,

En el apartado de ingresos se hace referencia a la gestion de cuotas de comedor y horario ampliado, becas,
cheques guarderia, impagados, servicios complementarios, y liquidacion de cuentas con la administracion
titular.

El desglose porcentual de gostos que se presenta es: 69% para gastos de personal; 21% para gastos de
funcionamiento, y 10% para gastos de la entidad gestora y beneficio empresarial.
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Ayuntamiento de Valdemoro

En cuanto a los cauces de refacion de la entidad gestora con fa Administracion, que estd presentado en el
apartado siguiente, se limita a recoger la distribucidn de responsobilidades y tareas adjudicadas segin las
diferentes unidades de lo administracion con las que se relacionan.

El Proyecto de Gestidn no informa de la legisiacidn que lo ampara. (4,00 ptos.)
Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia:

El apartado de organizacion y funcionamiento del centro recoge los organos de gobierno y de coordinacion
de unao escuela, osi como las normas que organizan su funcionamiento, aungue no se contemplan las
funciones de los distintos estamentos.

Se afiade un apartado sobre los criterios para el establecimiento de los horarios del equipo educativo.

Partiendo de la normativa vigente, se presenta de modo correcto el Plan de Convivencia incluyendo sus
puntos mas significativos. El seguimiento y evaluacion del mismo se expone de forma muy escueta.

Se hace referencio de manera somera al Reglomento de Régimen Interiar,

Se incarporg un apartedo dedicado al tratamiento y proteccion de datos personales, citando lo normativa
vigente y describiendo las medidas que se van a poner en marcha al respecto.

Aungque aclaran que actualmente son los gestores del centro, presentan pormenorizadamente un proceso de
lo puesta en marcha con diferentes fases, algunas de las cuales parecerian innecesarias en este caso. (4,00
ptos.)

Actividades complementarias:

Las actividades complementarias se dirigen tanto a las familias del centro como a las familias del municipio.

Las actividodes planteadas parecen adecundas diferenciando entre actividades enclavadas dentro del
calendario lectivo y vacacional.

Se describen de forma apropiada los objetives, contenidos, metodologio, destinatarios, horarios, colendario,
responsables y cuotas. Se sefialan también las ratios, los recursos espaciales y materiales, la coordinacion y
evaluacion, en sintonia con el Proyecto Educativo de Centro.

El marco normativo en el que asienta en apartado no es acertado. (0,70 ptos.)
Proyecto de iniciacion al inglés: metodologia diddctica

Proyecto de iniciacion al inglés justificado y coherente con lo propuesta pedagodgica. Metodologia y
actividodes adaptadas o todos los niveles de edad. Aparece alguna incongruencia en cuanto @ la
organizacion de fos recursos humanos. Se incluyen actividades paro fomentar la participacion de las familias
en el Proyecto de inglés, v la evaluacion como recurso para mejora de la prectica docente y el aprendizaje de
los alumnos, especificando indicadores de evaluacion. (4,00 ptos.)

La puntuacion total es de 37,40 puntos

3.4 GESTION DE ESCUELAS INFANTILES, S.L.

Fundamentos psicoldgicos y pedagdgicos:

El criterio pedagogico descrito esta basado en diversos autores y pedagogias que dan sentido g su prdctica
educativa. Asi pues, se fundamenta en Emmi Pikler y la pedagogio Lloczy, por la individualidad de coda
persona; Reggio Emilia, invitando a cuidar del espacio y o entender al nifio como un sujeto activo que
descubre, inventa y crea; lo pedugogia verde que conecta con el yo natural con el fin de construir una
personalidad abierta ol mundo y receptora de sensaciones; Javier Abad que entiende el arte como vehiculo
de aprendizaje y la pedagogia sistémica como una forma cuidadosa y respetuosa de relacion y convivencia
de la comunidad educativa.

También indican el marco legislativo adecuado en el que basan el proyecto. (1,80 ptos.)
Valores, objetivos, y prioridades de actuacion:

Se recoge un andiisis del entorno algo conciso y poco relacionado con el centro. Las lineas pedagdgicas y los
valores establecidos estdn en consonancia con los fundamentos psicoldgicos y pedagdgicos anteriormente
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Ayuntamiento de Valdemoro

anunciados. Los objetivos plonteados y las prioridades de actuacion para la consecucion de los mismos estdn
dirigidos tanto a los alumnos, come a los educadores, las familias y el resto de la comunidad educativa.
Respecto a los alumnos, se destaca el proyecto IDENTIDAD, cuyo efe vertebrador es conectar la identidad de
o escuela, con la familiar y con la propia de los alumnos, reconociendo todo lo gque une a estos distintos
dmbitos. Respecto a los familias, se especifican el papel que tiene en la escuela y los cauces de participacion
a través de proyectos, momentos, jornadas, fiestas, visitas, etc.

En este apartado se incluyen el Plan de Accidn Tutorial y el de Convivencia, ambos expuestos de una manera
clara, aunque en ambos hay cuestiones como la coordinacidn y la evaluacion que son deficitarias. (4,50
ptos.)

Propuesta Pedagdgica del centro:

Adecuado marco normativo, En base g esto, secuencio los ambitos de experiencia y concreta objetivos,
contenidos e indicadores de evaluacion para cada nivel.

Los principios metodologicos estdn en consonancio con los principios pedagdgicos y las lineas metodoldgicas
descritas en el primer apartado. Presenta una buena planificacion de los espacios ofreciéndole la
importancia indicada en sus fundementos pedagogicos. La planificacidn del tiempo, los recursos materiales y
las actividades es coherente con el desarrolle evolutivo del alumnado del primer ciclo de educacion infantil y
nuevamente es acorde con su marco pedagogico.

Presenta una UP| paro cado nivel, que aunque odecuadas para el primer ciclo de E.l, algunas son poco
novedosas y no incluyen algunos elementos a tener en cuento. El apartade de evalugcidn es muy general y
falta concrecion. (8,00 ptos.)

Plan de Atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo:
Se presentan los objetivos dirigidos al alumnado, familios y equipo docente.

Las medidas tanto generales, como ordinarias como extraordinarias estan bien planteadas y son acordes
con la normativa vigente.

La coordinacion con los diferentes profesionales es coherente y ajustada a lo realidad.

El sequimiento y la evaluacion sen poco concretos. (5,50 ptos)

Acciones enc das a fi tar la calidad

Apoydndose en diversos outores se proponen dos occiones encaminadas a fomentar lo calidod que estdn
integradas y en consonancia con lo propuesta pedagdgica: un proyecto de inteligencia emocional y otro de
lenguaje bimodal. Para ambos, hacen una justificacion, enumeran sus objetivos y describen la metodologia que
van a seguir e indican algunos ejemplos de actividades asi comao la evaluacion de los proyectos. Aungue ambos
proyectos resultan relativamente novedosos, gran nimero de las actividodes propuestas forman porte de la
intervencidn educativa habitual en el primer ciclo de educacién infantil, y por tanto son acciones inherentesa lo
prdctica educativa.

(1,50 ptos.)

Proyecto de gestion de los recursos humanos, materiales y econémicos:

En cuanto a la gestion del personal, se informa de cdmo se va a realizar la contratacion, su occidn formativa y la
gestion de las posibles sustituciones. Respecto o fo gestion de los recursos materiales, se informa de los
proveedores y los diferentes contratos de suministros Establecen la distribucion de los ingrescs y gastos por
partidas o conceptos. En ellas se desglosa lo distribucidn en porcentajes, que uniendo las diferentes partidas da
como resultado que: el 73 % se destina para gastos de personal, 20,5 % para gastos de funcionamiento y 6,5 %
para gastos de la entidad gestora, resultando algo desajustados. (3,50 ptos)

Normas de organizacidn, funci iento y convi ia:

Las funciones de algunos drganos de gobierno o participacion del centro no estdn ajustados a normativa
vigente. Lo coordinacion de los diferentes profesionales parece adecuado y completa, no asf otros aspectos
importantes a tener en cuenta en la organizacidn y funcionamiento de un centro.

En cuanto a la descripcion def Reglamento interior, ocurre lo mismo, es incompleto.

El Plan de convivencia estd desarrollado en otro apartado. (2,50 ptos.)

Actividades complementarias:

Propenen distintas actividades por grupos de edad; de 0 a 3 afios y de 4 a 7 y para familias, todas ellas
relacionadns con el Proyecto Educativo del Centro y tendran un cardcter ludico-diddctico. Se indican dos
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programas de actividades, uno para el periodo lectivo en el que el horario de una de las actividodes estd mal
planteado y otro para periodo no lectivo.
Se especifican de forma general las titulociones de los profesionales encargados de impartirlas, pero sin
especificar por octividad. Se informa del seguimiento, de forma muy poco concisa y de la evaluacion de las
actividades complementarias.
Respecto a las tarifos se indico que se determinardn por la entidad en coordinacion con la direccion de la
escuela. (0,70 ptos.)
Proyecto de iniciacion al inglés: metodologia diddctica
Justificacidn tedrica basada en distintos autores. El proyecto estd destinodo a los tres niveles educativos. Se
plantean objetivos generales y especificos, asi como los ambitos de experiencio sobre los que se sustenta el
proyecto, pero no estdn secuencigdos. La propuesta metodoldgica estd basada en el aprendizaje activo, el
Phenomenon Based Learning, la inclusion en la cultura anglosajona, los habitos y las rutinas diarias. En cuanto a
las actividodes propuestas, se expone una UPI muy escueta. Informa de los distintos recursos y de la inclusidn de
las familias en el proyecto. (3,80 ptos)
La puntuacion total es de 31,80 puntos
3.5 ESCUELA INFANTIL CAPERUCITA, S.L.

Fundamentos psicologicos y pedogdgicos:

Comienzan con una introduccidn en la que exponen sus principios pedagdgicos. La prdctica educativa estg
bien fundamentada tedricamente y resulta actualizada. Enuncian las corrientes pedagdgicas v psicoldgicas
en las que se basan pora establecer la actividad del centro. Destacan que siguiendo la pedogogia de Loris
Magaluzzi han iniciado un proyecto de inmersion artistica mediante un convenio de colaboracion con la
Foculted de Bellas Artes de la Universidod Complutense,

Afiaden un listado de normotiva aplicable algo incompleto v en el que alguna referencia estd derogada.
(1,50 ptos.)

Valores, objetivos, y prioridades de actuacidn:

Partiendo de una serie de valores y con una base legislativa bdsica, exponen cudl va a ser el procedimiento y
los criterios de eloboracion del Proyecto Educative. Es un praceso que secuencian en seis fases que resultan
claras y gjustadas. Profusa descripcidn del entorno con andlisis de la realidad familiar del munidpio, pero
con escasa olusion al centro educativo. A traves de lg formulocion de objetivos tanto generales como
especificos describen cudl va a ser la finalidad de su proyecto.

Se incluye ung propuesta de un Plan de Accion Tutorial apoyado en lo normativa, que resulta pertinente
para un centro escolar de 0 a 3 afios.

Apartade dedicado a le puesta en marcha del dentro tras lo edjudicacion. (5,50 ptos.)
Propuesta Pedagdgica del centro:

Muestran una Propuesta Pedagdgica basada en cinco niveles neuro-funcionales del desarrollo y una
concepcion del espacio como tercer educador que buscon interrelocionar con el modelo prescriptivo
marcado por la legislacion. Su planteamiento estd adaptado a la edad y caracteristicas del alumnado al que
se dirige.

No presentan una UPI para cada nivel, sino 13 espacios de aprendizaje distintos, indicando le edad a la gue
van dirigidos, objetivos, dmbitos de experiencia, desarrollo, materiales y criterios de evaluacion para cada
uno de ellos.

Hacen un planteamiento de la planificacion de los tiempos y espacios que puede resultar interesante.
Evaluacion basado en la documentacion pedagdgica. Distintas propuestas de modeos de relacion
familia-escuela. Aunque recoge la mayoria de los elementos propios de una Propuesta Pedagdgica faltarian
otros por contemplar. (7,30 ptos.)

Plan de Atencidn al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo:

La referencio o normativa es escasa. Se presenta un Plan de Atencion o la diversidad general. Desarrolla los
principales aspectos que ha de contemplar el PAD, pero concretado en el alumnado con necesidades
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Ayuntamiento de Valdemoro

educativas especiales realizando algun apunte a lg deteccidn de riesgo sociol. No se menciona otro tipo de
alumnado recogido en la normativa actual vigente. (5,00 ptos.)

Acciones encaminadas a fomentar la calidad:

Las acciones presentadas se enmarcan dentro de lo gestion pedagogica y funcionamiento del centro. Son
actugciones que una escuels habitualmente lleva a cabo en su dio a dia para gue su tareq docente sea
adecuoda. No hay concrecidn.

Se alude a la mejora continua del equipc educative y a la satisfaccion de fas familias. Los acciones
encaminadas para lo formacion del equipo se tratan en el punto siguiente. (1,00 pto.)

Proyecto de gestion de los recursos humanos, materiales y econdmicos:

Parte de un listado relacionado con la legislacion laboral. Apunta la subrogacion del personal. Expone los
requisitos del personal @ contratar. Indican que contardn con un auxiliar de conversacidn nativo en lengua
inglesa. Incluye un apartade dedicado a plan de formacion. Presenta un plan bdsico de gestidn de recursos
materiales.

Desarrolla un plan de gestion de los recursos econémicos que recoge los epigrafes de ingresos y de gastos,
pero sin indicar ninguna otro informacion gue ayude a entender este punto.

{2,50 ptos.)
Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia:

Encuadra su desarrollo dentro de la normativa vigente. Hace referencio o adoptar sus modos de actuacion a
las instrucciones COVID.

Desarrolla las normas con relacion a la Comunidad Educativa: calendario, herario, ropa, mend, medicacién,
relacidn familia-escuela, etc.

Habla de la estructura orgonizativa de la escuela y los érganos de gobierno.

Incluye los pasos paro la elaboracidn y el desarrcllo del Reglamento de Régimen Interior.

No se mencionan otros aspectos del Plan de Convivencia.

(2,80 ptos.)

Actividades ct .' ias:

Presentan un listado de fiestas y dias sefialados en la escuela. También se plantean actividades
complementarias extraescolares pero indicando dnicamente la actividad, el horario {algunas con errores en su
planteamienta) y los participantes.

(0,30 ptos.)

Proyecto de iniciacion al inglés: metodologia diddctica

Se plantea unicamente para el nivel de 2-3 ofios. Encuadrado en la normativa vigente.

Es una aproximacion muy general, planteada para un afio escolar, pero sin ninguna especificacion que ayude a
comprender como se va a llevar ol cabo la puesto en practica.

(1,00 pto.)

La puntuacion total es de 26,90 puntos

CUADRO DE PUNTUACIONES OFERTAS TECNICAS -JUICIO DE VALOR

E.l LOS PARAISOS

GRUPO WORKANDLIFE 5.L 25,00 PUNTOS
ATREYU BLOTA CARTO 5.L 32.20 PUNTOS
PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS 5.L 37,40 PUNTOS
GESTION DE ESCUELAS INFANTILES 31,80 PUNTOS
ESCUELA INFANTIL CAPERUCITA 5.L 26,90 PUNTOS”

y se procede a la apertura del archivo electronico 3 que contiene los la “Oferta economica y
Criterios evaluables automaticamente” dandose traslado a la Técnico de Educacion para la
emision de informe.
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Ayuntamiento de Valdemoro

VISTO informe de valoracion de los criterios evaluables mediante férmula de la Técnico de
Educacion de Concejalia de Educacion del Ayuntamiento de Valdemoro y la Jefa de la
Unidad Técnica de educacién Infantil D.G de Educacion Infantil de Educacion Primaria de la
Consejeria de educacion y Juventud el cual se transcribe:

‘““CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA GESTION DE LA ESCUELA INFANTIL “LOS PARAISOS” DE VALDEMORO, A
ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO MEDIANTE PLURALIDAD DE CRITERIOS. INFORME DE OFERTAS
TECNICAS-JUICIOS DE VALOR.

1.- BASES DE LA CONVOCATORIA

El Pliego de Cléusulas Administrativas Particulares determina, entre los criterios de adjudicacion del contrato,
que la valoracion del "precio propuesto”, de las "horas semanales de exposicion al idioma inglés” y del "personal
que desarroifard el proyecto”, se establezcan con un criterio cuya cuantificacion depende de fa evaluacion
mediante formula, fiiando las puntuacionss maximas a otorgar segun los aportodos que a continuacion se
indican.

Horas les de expaosicion al idi inglés por centro: hasta 3 |
aplicacidn de formula)

» Se valorardn las propuestas de horas de dedicacidn af idioma inglés de cada licitadora.

+ ki re

(Criterio eval t

* Obtendrd 3 puntos la propuesta que oferte 132,5 horas semanales de dedicacion al inglés en todo el centra,
que equivale a lo mitod de las horas de permanencia semanal de todos los grupos del centro.
* Obtendrd cero puntos la propuesta que no incluya oferta de horas.

* Para fas ofertas intermedias la puntuacion obtenida se calculard aplicando la siguiente formula;

Px =3 X Oferta x / Oferta 0

Px: Puntuacion resultante de la oferta en estudio

Oferta 0: Numero de horas ofertado que incluya 132,5 horas semanales.

Oferta x: Numero de horas ofertado en estudio.

Personal que desarrollard el proyecto: hasta 10 puntos. (Criterio evaluable mediante aplicacion de formula)
Numero de profesionales que se amplian o partir de los minimos exigibles, hasta un maximo de 3 educadores de
apoyo: hasta 10 puntos

Se valoraran las propuestos de personal educativo elaboradas por cada entidad licitadora

Obtendrd 10 puntos la oferta que incluya el mayor nimero de profesionales (hasta 3 educadores de apoyo).
Obtendra 0 puntos la oferta que no incluya ampliacion en el nimero de profesionales.

Para las ofertas intermedios la puntuecion obtenida se calculard oplicando la siguiente formula:

Px = 10 X Oferta x / Oferta

Px: Puntuacion resultante de la oferta en

Oferta 0: numero de profesionales ofertado que incluya el mayor niimero de profesionales

Oferta x: Numero de profesionales ofertado en estudio.

Para poder continuar en el procedimiento de contratacion y proceder a la lectura de la Proposicion Econdmica
gue deberd incluirse en el Sobre/Archivo electronico 3, se establece un umbral minimo de 29 puntos de los
criterios cuolitativos, constituidos por el Proyecto educativo y erganizative del centro, Horas semanales de
exposicion al inglés y por el Personal que desarrollard el proyecto.

Precio propuesto: hasta 42 puntos. (Criterio evaluabl diante aplicacidn de formula).

Se volorard el importe global del proyecto por curso para el funcionamiento del centro en funcién de las

propuestas elaborades por cada entidad licitadora en concepto de escolaridad (siete horas), comedor escolar y
horario ampliado (hasta tres horas valorado en periodos de media hora).

Obtendra 42 puntos la oferta que presente el importe global del proyecto por curso mds bajo.
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Ayuntamiento de Valdemoro

Obtendra cero puntos la oferta cuyo importe global por curso coincida con el valor maximo global del proyecto
pPOor curso.

Para las ofertas intermedias la puntuacion obtenida se calculard aplicondo la siguiente férmula:

Px = [42 X (Oferta O - Oferta x)]/ (Oferta 0 - Oferta 1)

Px: Puntuacion resultante de la oferta en estudio

Oferta 0: Importe global mdximo del proyecto

Oferta 1: Importe global de la oferta mds baja del proyecto.

Oferta x: Importe global de la oferta en estudio del proyecto.

2.- LICITADORES Y LOTES:

Los licitadores admitidos por lo Mesa de Contratacion son:

WORKANDLIFE

ATREYU BLOTA CARTO, 5.L.

PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS, S.L.

GESTION DE ESCUELAS INFANTILES, S.L.

ESCUELA INFANTIL CAPERUCITA, S.L.

3.- PUNTUACIONES OBTENIDAS

Horas semanales de exposicion al idioma inglés por centro: hasta 3 puntos, (Criterio evaluable medionte
aplicacion de formula)

*Se wvalorardn las propuestas de horas de dedicacidn al idioma inglés de cada licitadoro.

*Obtendrd 3 puntos lg propuesta que oferte 132,5 horas semanales de dedicacion al inglés en todo el centro,
que equivale a o mitad de fas haras de permanencia semanal de todos los grupos def centro,

*0Obtendrd cero puntos la propuesta que no incluya oferta de horas.

*Para las ofertas intermedias la puntuacicn obtenida se calculara aplicando la siguiente formula;

Px = 3 X Oferta x / Oferta 0
Px: Puntuacion resultante de la oferta en estudio.
Oferta 0: Numero de horas ofertado que incluya 132,5 horas semanales.

Para el desarrolfo dei programa de iniciacion al inglés deberd contarse con personal que esté en posesion de
titulacion oficial que corresponda, al menos, a las competencias del nivel B1 del Marco Comiin Europeo de
Referencia para las Lenguas. El numero de personas con dicha titulacion serd el necesario para desarrollor el
proyecto de iniciacion af inglés en el numero de horas semanales que la entidad haya ofertado en su Proyecto
Educative y Organizativo del centro.

Emprsas licitadoras N¢ horas/ofertado puntuacion
WORKANDLIFE 133 3 puntos
ATREYU BLOTA CARTO, S.L. 132,5 3 puntos
PROMOCION DE LA FORMACION 132,5 3 puntos

LAS PALMAS, S.1.

GESTION DE ESCUELAS INFANTILES, S.L. 132,5 3 puntos
ESCUELA INFANTIL CAPERUCITA, S.L. 125 2.83 puntos

Personal que desarrollard el proyecto: hasta 10 puntos. (Criterio evaluable mediante aplicacion de férmula)
*Numero de profesionales que se amplian a partir de los minimos exigibles, hasta un mdximo de 3 educadores
de - gpoyo: hasta 10 puntos

*5Se valorardn las propuestas de personal educative elaboradas por cada entidad licitadora
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Ayuntamiento de Valdemoro

*Obtendra 10 puntos la oferta que incluya el mayor nimero de profesionales (hasta 3 educadores de apoyo).
*Qbtendrd 0 puntos la oferta que no incluya ampliacion en el numero de profesionales.
*Para las ofertas intermedias la puntuacion obtenida se calculard aplicando la siguiente formula:

Px = 10 X Oferta x / Oferta

Px: Puntuacion resultante de la ofertaen

Oferta 0: numero de profesionales ofertado que incluya el mayor ndmero de profesionales
Oferta x: Numero de profesionales ofertado en estudio.

Empresas licitadoras N¢ Profesionales oferta puntuacion
WORKANDLIFE 3 educadores 10,00
ATREYO BLOTA CARTO S.L. 2 educadores 6,67
PROMOCION DE LA FORMACION

LAS PALMAS 5.1 3 educadores 10,00
GESTION DE ESCUELAS INFANTILES, S.L. 0 educadores 0,00
ESCUELA INFANTIL CAPERUCITA SL 0,5 educadores 1,67

MUY IMPORTANTE: Se comprueba que en el caso de dos licitadores: Gestion de Escuelas Infantifes S.L. y Escuela
Infantil Caperucita, que han ofertado 132,5 y 125 horas semanales de dedicacion al inglés, respectivamente, sin
embargo, en cuanto al Personal que se amplia sobre el minimo exigible, solo han ofertado, 0 educadores en el
caso de Gestion de Escuelas Infantiles 5.L. y 1 educador o media jornada en el caso de Caperucita.

Teniendo en cuenta que el PCAF establece lo siguiente: “Para el desarrollo del programa de iniciacion al inglés
deberd contarse con personal gue esté en posesion de  titulacion oficial que corresponda, al menos, a las
competencias del nivel B1 del Marco Comun Europec de Referencia para las Lenguas. El nimero de personas
con dicha titulocién serd el necesario para desarrollar el proyecto de iniciacion al inglés en el nimero de
haras semanales que la entidad haya ofertado en su Proyecto Educative y Organizativo del centra”, se les
regquiere por parte de la Mesa de Contratacion:

“Teniendo en cuenta las horas de inglés que p ta en sus y la no ampliacidn de educadores que
presentan en las mismas, se solicita especifiquen el numero de educadores con sus titulaciones oficiales
obligadas (educador e inglés), teniendo en cuenta que para las horas comprometidas al proyecto necesitarian
un minimo de cuatro profesionales, asi como el compromiso de la contratacidn de los mismos.

Es condicion imprescindible para poder otorgar las puntuaciones adecuadas que se aporte al organismo
competente, antes del lunes dia 11 de Enero, la documentacién solicitada.”

Gestion de Escuelas Infantiles respondio al requerimiento en plazo y forma, no asi Escuela Infantil Caperucita.
Por ello, el resultado definitivo de la puntuacion por ese apartade queda de la siguiente manera:

Emprsas licitadoras N2 horas/ofertado puntuacién
WORKANDLIFE 133 3 puntos
ATREYU BLOTA CARTO, 5.1 132,5 3 puntos
PROMOCION DE LA FORMACION 1325 3 puntos
LAS PALMAS, 5.1,
GESTION DE ESCUELAS INFANTILES, S.1. 1325 3 puntos
ESCUELA INFANTIL CAPERUCITA, 5.1. 125 O puntos
Empresas Licitadoras puntuacion  horas ingles  personal TOTAL
cualitativo extra
WORKANDLIFE 25,00 3,00 1000 38,00
ATREYO BLOTA CARTO 5.1 32,20 3,00 6,67 41,87

PROMOCION DE LA FORMACION
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i

Ayuntamiento de Valdemoro

LAS PALMAS 5.L. 37,40 3,00 10,00 50,40
GESTION DE ESCUELAS INFANTILES, S.L. 31,80 3,00 0,00 34,80
ESCUELA INFANTIL CAPERUCITA 5L 26,90 3,00 1,67 28,57

Para poder continuar en el procedimiento de contratacion y proceder a la lectura de la Proposicion Econdmica
que deberd incluirse en el Sobre/Archivo electronico 3, se establece un umbral minimo de 29 puntos de los
criterios cualitativos, constituidos por el Proyecto educativo y organizativo del centro, Horas semanales de
exposicion al inglés y por el Personal que desarrollard el proyecto.

MUY IMPORTANTE: en el caso de Escuela Infantil Caperucita al no superar los 29 puntos, no se le puede valorar
la Proposicion Econdmica.

Precio propuesto: hasta 42 puntos. (Criterio evaluable mediante aplicacion de formula).

*5e valorara el importe global del proyecto por curso pero el funcionamiento del centro en funcion de las
propuestas elaboradas por cada entidod licitadora en concepto de escolaridad (siete horas), comedor escolar y
haorario ampliado (hasta tres horas valorado en periodos de media hora).

*Obtendra 42 puntos la oferta gue presente el importe global del proyecto por curso mds bajo.

*Obtendrad cero puntos la oferta cuyo importe global por curso coincida con el valor maximo global del proyecto
por curso.

*Para las ofertas intermedias la puntuacidn obtenida se calculard aplicande la siguiente formula:

Px = [42 X (Oferta O - Oferta x)]/ (Oferta O - Oferta 1)

Px: Puntuacion resultante de la oferta en estudio

Oferta 0: Importe global mixima del proyecto

Oferta 1: Importe global de la oferta mas bajo del proyecto.

Oferta x: Importe global de la oferta en estudio del proyecto.

Conforme a lo indicado en el informe de la Técnico de Educacion de Concejalia de
Educacion del Ayuntamiento de Valdemoro y la Jefa de la Unidad Técnica de educacion
Infantil D.G de Educacién Infantil de Educacion Primaria de la Consejeria de educacion y
Juventud en el cuadro y teniendo en cuenta los siguientes parametros:

Cuotas mensuales de licitacion (11meses)
Escolaridad: 300,03€

Comedor: 96€

Horario ampliado: 10,83€

Precio total de licitacion: 476.313,14€

ESCOLARIDAD COMEDOR HORARIO AMPLIADO PRECIO TOTAL
Media: 29500 € 96€ 10,72€ 470.143,89€
Baja: 1,68% 0,0% 1,02% 1,30%
Minimo: ~ 28500€ 96€ 10,50€ 458.221,31€
Baja: 5,01% 0,0% 3,05% 3,80%

WORKANDLIFE realiza la siguiente oferta:

-294,03 de escolaridad, lo que supone una baja del 2%, siendo la variacion con respecto de
la baja media del -0,32%.

- En cuanto al comedor no realiza ninguna baja proponiendo 96€.

- En cuanto a las horas extras, realiza una oferta de 10,83
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puntos.

-299,98

-285,00

siendo -

-300,03

Plaza de la

Ayuntamiento de Valdemoro

La oferta total son 469.090,85€. lo que supone un 1,52% de baja sobre el precio de licitacion
siendo (-0.22%) la variacion sobre la baja media obteniendo una puntuacion de 16.77

ATREYQ realiza la siguiente oferta:

de escolaridad, lo que supone una baja del 0.02%, siendo la variacién con respecto

de la baja media del 1,66%.

- En cuanto al comedor no realiza ninguna baja proponiendo 96€.

- En cuanto a las horas extras, realiza una oferta de 10,50 , lo que supone una baja del
3,05% de la haja sobre el precio de licitacion, siendo -2.03% la variacién sobre la baja media.
La oferta total son 475.897, 21€. lo que supone un 0,09% de baja sabre el precio de licitacion
siendo 1,21%) la variacion sobre la baja media obteniendo una puniuacién de 0,97 puntos.

PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS realiza la siguiente oferta:

€ de escolaridad, lo que supone una baja del 5,01%, siendo la variacion con

respecto de la baja media del -3,33%.

- En cuanto al comedor no realiza ninguna baja proponiendo 96€.

- En cuanto a las horas extras, realiza una oferta de 10,83.

La oferta total son 458.221,31€. lo que supone un 3,80% de baja sobre el precio de licitacion

2,50%) la variacion sobre la baja media obteniendo una puntuacion de 42 puntos.

GESTION DE ESCUELAS INFANTILES realiza la siguiente oferfa:

€ de escolarigad, lo que supone una baja del 0.0%, siendo la variacion con respecto

de la baja media del 1,68%.

- En cuanto al comedor no realiza ninguna baja proponiendo 96€.

- En cuanto a las horas extras, realiza una oferta de 10,83

La oferta total son 476.313,14€, lo que supone un 0,00% de baja sobre el precio de licitacion
siendo 1,30%) la variacion sobre la baja media obteniendo una puntuacion de 0 puntos.

Por tanto la puntuacion total, segutin los datos indicados en el cuadro incluido en el informe
tecnico seria la siguiente:
WORKAND LIFE:

puntuacion criterios cualitativos: 25
horas ingles: 3

personnal extra: 10

total cualitativo+ ingles+personal: 38
Puntuacién economica. 16,77
TOTAL LICITACION: 54,77

ATREYO BLOTACARTO S.L :

puntuacion criterios cualitativos: 32,
horas ingles: 3

personnal extra: 6,67,

fotal cualitativo+ ingles+personal: 41,87
Puntuacién economica. 16,77.

TOTAL LICITACION: 54,77

PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS S.L:

puntuacion criterios cualitativos: 37,40
horas ingles: 3

personnal extra: 10

total cualitativo+ ingles+personal: 50,40
Puntuacién economica. 42

TOTAL LICITACION: 92,40

Consfitucion, 11. 28341 Valdemoro. Madrid. Tino.: 91 809 98 90, Fax 91 895 33 38
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ﬁ-ﬁ Ayuntamiento de Valdemoro

GESTION DE ESCUELAS INFANTILES:
e puntuacion criterios cualitativos: 31,80
¢ horas ingles: 3
¢ personnal extra: 0
« total cualitativo+ inglestpersonal: 34,80
*  Puntuacidén economica: 0
e« TOTAL LICITACION 34,80
ESCUELA INFANTIL CAPERUCITA:
«  puntuacion criterios cualitativos: 26,90
¢ horas ingles: 0 personnal extra: 1,67 ¢
+ {otal cualitativo+ ingles+personal: 28,57
¢+ Puntuacién economica 0.
« TOTAL LICITACION 28,57

CONSIDERANDO o dispuesto en el articulo 149 y 150 de la ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, de 26 de febrero de 2014 por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE Y 2014/24/UE. de 26 de febrero de 2014( LCSP).

CONSIDERANDO que el érgano competente para resolver de conformidad con lo
establecido en la disposicién adicional segunda, apartado primero, de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Pablico de 8 de noviembre de 2017, es el Alcalde, competencia que
tiene delegada en la Junta de Gobierno Local por decreto de Alcaldia 2021/2019.

A la vista de cuanto antecede los miembros de la mesa proponen al 6rgano de
contratacion adoptan los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Clasificar las ofertas presentadas y admitidas en del procedimiento
abierto para la contratacion del CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA GESTION DE LA
ESCUELA INFANTIL “LOS PARAISOS" DE VALDEMORO, A ADJUDICAR POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO MEDIANTE PLURALIDAD DE CRITERIOS en el siguiente
orden decreciente :

PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS S.L. 92,40
WORKANDLIFE 54,77
ATREYO BLOTA CARTO S.L. 42,82
GESTION DE ESCUELAS INFANTILES, S.L. 34,80
ESCUELA INFANTIL CAPERUCITA 28,57

Todo ello de conformidad con la valoracion de los criterios adjudicacion contenida en el
Informe de la Técnico de Educacion de Concejalia de Educacion del Ayuntamiento de
Valdemoro y la Jefa de la Unidad Técnica de educacion Infantil D.G de Educacion Infantil de
Educacion Primaria de la Consejetia de educacién y Juventud recogido en la parte
expositiva

SEGUNDO.- Que se requiera a PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS S.L.
clasificada en primer lugar, para que en un plazo de 10 dias habiles, a contar

desde el siguiente al que reciba el requerimiento, presente la documentacion contenida en la

clausula decimoctava del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Dadb que la licitadora se encuentran inscrita en el ROLECSP, habra que tener en cuenta lo

dispuesto en el articulo 96 de la LCSP, el certificado de inscripcion en este Registro eximira
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Ayuntamiento de Valdemoro

a los licitadores inscritos, a tenor de lo en él reflejado, y salvo prueba en contrario, de la
presentacion de las condiciones de aptitud del empresario en cuanto a su personalidad y
capacidad de obrar, representacion, habilitacion profesional o empresarial, solvencia
economica y financiera y técnica o profesional y clasificacion, asi como de la acreditacion de
la no concurrencia de |as prohibiciones de contratar que deban constar en aquél.

Consta respecto de la licitadora, las escrituras de constitucion, NIF, objeto social,
representantes y DNI, de los mismos.

Los miembros de la mesa acuerdan por unanimidad proceder a requerir la documentacion
que no conste en dicho certificado:
1.- Documentacion acreditativa de la solvencia econémica financiera y de la técnica.

Volumen anual de negocio, o bien volumen anual de negocios en el ambito al que se refiera el
contrato referido al mejor ejercicio dentro de los tres dltimos disponibles en funcion de las fechas
de constitucion o de inicio de actividad del empresario y de presentacion de las ofertas que se
acreditard por medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro
Mercantil si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, ¥ en caso contrario, por las
depasitadas en el registro oficial en que deba estar inscrito.

Requisito minimo de solvencia: 361.149,14.-€ en el afio de mayor volumen
2.- Solvencia Técnica

Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar naturaleza a los que
constituyen el objeto del contrato en el curso de, como maximo, los tres dltimos afios, en la que
indique el importe, la fecha y el destinatario ptblico o privado de fos mismos. Los servicios o
trabajos efectuados se acreditardn mediante certificados de buena ejecucién (especificando
los importes) expedidos o visados por el érganc competente, cuando el destinatario sea una
entidad del sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado
expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracion del empresario
acompariada de los documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacion de la
prestacion.

Requisito minimo: 361.149,14€ en el ano de mayor ejecucion

3.- Obligaciones tributarias:

a) Certificado de Alta en el Impuesto sobre Actividades Economicas en el epigrafe
correspondiente al objeto del contrato, siempre que ejerza actividades sujetas a dicho
impuesto, referida al ejercicio corriente, o el ultimo recibo, completado con una
declaracién responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.
ANEXO Vil

En su caso, los sujetos pasivos que estén exentos del impuesto deberan presentar
declaracicn responsable indicando la causa de exencion. ANEXO IX

b) Certificacion positiva expedida por la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, en la que se contenga genéricamente el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 13 del RGLCAP.

4.- Obligaciones con la Seguridad Social:
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Ayuntamiento de Valdemoro

Certificacion positiva expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, en la que se
contenga genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 14 del
RGLCAP.

5.- Asimismo, se presentara la documentacion acredifativa de la constitucion de la
garantia definitiva: 36.114,91€

TERCERO.- De no cumplirse el requerimiento en el plazo senalado, se entiende que los
interesados retiran su oferta y se procedera a requetir a las siguientes ofertas por orden de
clasificacion.”

Y siendo las 10:30 horas se dio por terminado el acto, del que
como Secretaria doy fe, extendiéndose esta acta que firma en
prueba de conformidad el Sr. Presidente de la Mesa.
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PRESIDENTE DE LA MESA

Secretaria de la Mesa
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