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Ayuntamiento de Valdemoro

RESOLUCION

Con fecha 9 de septiembre de 2025, se publica en el BOCM nimero 215, anuncio
relativo a las bases especificas del proceso selectivo para la provision de 1 plaza de
Técnico/a de Gestion de Residencia, funcionario, de acceso libre, mediante oposicién, y
constitucion de bolsa de empleo, del Ayuntamiento de Valdemoro, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales, Grupo A2. Esta plaza pertenece a la Oferta de Empleo Pulblico del
Ayuntamiento de Valdemoro para el ejercicio 2023, habiendo sido publicada en el
BOCM numero 301, de fecha 19 de diciembre de 2023.

Las bases especificas integras de la convocatoria, con cédigo de validacion
37DQR-YLABH-1988L, fueron expuestas en el tablon de anuncios y en la Sede
Electronica de la pagina web municipal (https:.//sede.valdemoro.es/sede). La
convocatoria fue publicada en el BOE numero 224, de fecha 17 de septiembre de 2025,

Con fecha 19 de noviembre de 2025, se publicaron en el BOCM numero 276 las listas
provisionales de admitidos/as y excluidos/as de este proceso selectivo, dandose
publicidad a estas listas en la Sede Electronica municipal y en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Valdemoro, abriéndose un plazo de cinco dias habiles para la
subsanacion de defectos a partir del dia siguiente a dicha publicacién en el referido
BOCM.

De conformidad con el apartado 6.1 de las Bases Generales por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valdemoro para la seleccion de
personal funcionario, una vez finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente
dictara resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, que
debera publicarse en el Tablon de Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Valdemoro, indicandose en la misma los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas completas de aspirantes admitidos/as, sin que en este proceso haya
aspirantes excluidos/as definitivamente. Asimismo, dicha resolucion contendra las
indicaciones relativas a la celebracion de los ejercicios del proceso.

Se anexa a la presente Resolucion la lista definitiva de admitidos/as (Anexo | C.p.V.
OL4L7-KP3EM-HV0O1) en este proceso selectivo, habiendo sido elaborada conforme a
los criterios establecidos en las bases que rigen el mismo, sin que en este proceso haya
aspirantes excluidos/as definitivamente.

Visto el informe de la Jefe de Servicio de RRHH y Organizacion, de fecha 1 de
diciembre de 2025, con codigo de validacion OL4L7-KP3EM-HV001

De conformidad con el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, estan atribuidas al Alcalde todas las competencias en materia
de personal.
Considerando el Decreto N° 3796/2025 de fecha 23 de septiembre gue confiere a la
Concejala Delegada de Recursos Humanos, Responsabilidad Patrimonial y Régimen
Interior la facultad para resolver mediante actos que afecten a terceros, incluida la
resolucion de recursos en via administrativa.
En uso de estas atribuciones, por medio del presente,

RESUELVO
PRIMERO. - Aprobar la lista definitiva de admitidos/as, relativa al proceso selectivo
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Ayuntamiento de Valdemoro

para proveer 1 plaza de Técnico/a de Gestion de Residencia, funcionario, de acceso
libre, mediante oposicidon, y constitucién de bolsa de empleo, del Ayuntamiento de
Valdemoro, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo A2. Esta plaza pertenece a la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Valdemoro para el ejercicio 2023, sin que en este
proceso haya aspirantes excluidos/as definitivamente.

SEGUNDO. — Comunicar que la celebracion de la primera prueba de este proceso
selectivo esta prevista para el primer trimestre de 2026, quedando a expensas de las
gestiones oportunas y confirmacion por parte del Tribunal designado a tal efecto. Esta
informacion se publicara en la Sede Electronica municipal, asi como en el Tablon de
anuncios.

TERCERO. - Ordenar la publicacion de la presente Resolucidn en la Sede Electrénica,
asi como en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Valdemoro.
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Ayuntamiento de Valdemoro

PROCESO PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION DE
RESIDENCIA, FUNCIONARIO, DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE OPOSICION, Y CONSTITUCION
DE BOLSA DE EMPLEO, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023 DEL

AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO (MADRID)
(BOE n° 224 de fecha 17/9/2025)

ANEXO |

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
BARRERA LOPEZ, GENOVEVA **%%3633V
BLANCO FERNANDEZ, MARIA VERONICA ***%6594H
DEL CASTILLO SANCHEZ, FABIOLA **%+3808R
DOMINGUEZ PRIETO, EVA MARIA +*+*E55AF
GALAN CAMACHO, MARIA BEGONA **%%1156R
PESQUERO RODRIGUEZ, YOLANDA #EEXT072V
POLO CORNEJO, JACKELINE *EE%2247K
QUINTERO ALVAREZ, SORAYA #EAXTITIM
RODRIGUEZ GONZALEZ, JUAN CARLOS #REXE04BA
RUBIO MARTINEZ, MERCEDES *£%40224G
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